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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Wabrzeznie oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Wabrzeznie
w projekcie pn. ,Zdrowy i aktywny urzednik w Powiecie Wabrzeskim”
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Informacje o projekcie i postanowienia ogélne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatu w projekcie pn. ,Zdrowy i aktywny urzednik

w Powiecie Wabrzeskim”.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Wabrzeznie, Powiatowy Urzad
Pracy w Wabrzeznie;

2) projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt pn. ,Zdrowy i aktywny urzednik w Powiecie
Wabrzeskim”, realizowany przez Powiat Wabrzeski na podstawie umowy

UM_WR.433.3.020.2024, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Dziatania 08.08 Wsparcie w obszarze zdrowia programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i
Pomorza 2021-2027;

3) biurze — nalezy przez to rozumiec¢ Biuro Projektu pn. ,Zdrowy i aktywny urzednik w
Powiecie Wabrzeskim”, ktdre znajduje sie w budynku Starostwa Powiatowego w

Wabrzeznie, ul. Wolnosci 44, 87-200 Wabrzezn o, pok. 208, Il pietro;

4) zespole — nalezy przez to rozumieé Zespot ds. realizacji projektu ,Zdrowy i aktywny

urzednik w Powiecie Wabrzeskim”.

Projekt skierowany jest do pracownikdow Starostwa Powiatowego w Wabrzeznie i Powiatowego

Urzedu Pracy w WabrzezZnie zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
Projekt realizowany jest w okresie od 3 czerwca 2024r. do 31 grudnia 2025r.
Przeprowadzona zostanie kampania informacyjno-promocyjna na temat realizowanego projektu.
W dziataniach informacyjno-promocyjnych Beneficjent nie bedzie wykorzystywat przekazu
dyskryminujgcego, oSmieszajgcego badz utrwalajgcego stereotypy ze wzgledu na
niepetnosprawnosc czy inne przestanki wskazane w art. 21 KPP (Karta Praw Podstawowych Unii
Europejskiej).

Projekt bedzie zgodny z zasadg zréwnowazonego rozwoju wyrazong w art. 9 ust. 4
Rozporzadzenia 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r.

Celem projektu jest poprawa ergonomii pracy w urzedzie poprzez dziatania ukierunkowane na
eliminowanie i minimalizowanie czynnikdéw ryzyka zawodowego, doposazenia stanowisk pracy
oraz wzmocnienie potencjatu ich zdrowia psychicznego, w szczegdlnosci w zakresie radzenia
sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym. Zaplanowane wsparcie bedzie polegato na
wdrozeniu kompleksowych rozwigzan przyczyniajacych sie do eliminowania zidentyfikowanych
czynnikéw wptywajacych negatywnie na zdrowie.

§2

Zasady rekrutacji do projektu

Przystgpienie pracownika do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego

Regulaminu.

2.

Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujacych etapdéw:

1) sktadanie wydrukowanego i wypetnionego formularza rekrutacyjnego przez pracownikdéw
zainteresowanych udziatem w projekcie (zatgcznik nr 1 do Regulaminu) wraz z ankietg dotyczacg
stanu zdrowia (zatgcznik nr 2 do Regulaminu) oraz Klauzule RODO (zatacznik nr 3 do
Regulaminu). Dokumenty rekrutacyjne nalezy skfadaé w biurze projektu w terminie do

07.08.2025 r.;

2) weryfikowanie dokumentéw zgtoszeniowych, wybér osdb, ktére zostang zakwalifikowane do

udziatu w projekcie;
3) sporzadzenie listy uczestnikdw zakwalifikowanych do projektu;
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4) sporzadzenie rezerwowe;j listy uczestnikow;
5) poinformowanie drogg elektroniczng pracownikéw zakwalifikowanych do projektu;
6) podpisanie umowy z uczestnikiem projektu.

3. Za przeprowadzenie rekrutacji osob do uczestnictwa w projekcie odpowiedzialny jest zespét
trzyosobowy.

4. Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za realizacje projektu do
przestrzegania przepisdw dotyczgcych ochrony danych osobowych.

5. Decyzje zespotu podjete w procesie rekrutacji sy ostateczne i nie podlegajg odwotaniu.

6. Wszystkie osoby, ktére ztozg dokumenty rekrutacyjne zostang powiadomione o wynikach
rekrutacji drogg e-mail lub przez koordynatora projektu.

7. Rekrutacja  poprzedzona  bedzie akcjg = promocyjno-informacyjng  przeprowadzong
z wykorzystaniem strony www, tablicy ogtoszen, telefonu, e-maila badz spotkania osobistego.

8. Rekrutacja uczestnikéw do projektu odbywac sie bedzie zgodnie z zasadg réwnych szans, zasada
niedyskryminacji ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualna.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami sg pracownicy urzedu zatrudnieni na umowe o prace, ktérzy spetnili kryteria
rekrutacyjne i zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie.
2. Kryteria rekrutacyjne, o ktérych mowa w pkt. 1 podzielone zostaty na kryteria formalne i kryteria
preferencyjne:
1) Kryteria formalne:
a) zatrudnienie w Starostwie Powiatowym w WabrzeZznie lub Powiatowym Urzedzie
Pracy w WabrzeZznie na umowe o prace,
b) zamieszkiwanie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
c) osoba pracujgca narazona na wystepowanie czynnikdw negatywnie wptywajgcych na
stan zdrowia w miejscu pracy.

2) Kryteria preferencyjne:

a) osoba posiadajaca zdiagnozowane schorzenia (+5 pkt),
b) osoba powyzej 50 roku zycia (+3 pkt),

c) osoba z niepetnosprawnosciami (+2 pkt),

)
) osoba wczesniej brata udziat w warsztatach projektowych (+4 pkt).

o

3. Pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty osoby z najwiekszg liczbg punktow.
4. W przypadku uzyskania przez kandydatéw takiej samej liczby punktéow, a ograniczonej liczbie
miejsc decyduje data i godzina zgtoszenia.
5. W ramach projektu zaplanowano nastepujace dziatania i narzedzia stuzgce do ich zrealizowania:
1) Warsztaty z psychologiem ( 10 PUP i 10 SP);
a) obstuga trudnego klienta w administracji publicznej kontra stres,
b) komunikacja z osobg chorg kontra stres.
2) Warsztaty- jak niwelowac stres podczas wystgpien publicznych- ( 10 PUP i 10 SP);
3) Warsztaty-ergonomia miejsca pracy- ( 15 PUP i 20 SP);
4) Szkolenie —identyfikacja symptomow wypalenia oraz jego konsekwencji dla pracownikow;
PUP i SP w Wabrzeznie- ( 23 PUP i 37 SP);
5) Dziatania rehabilitacyjne dla pracownikéw w zakresie choréb wynikajgcych z ryzyka pracy
dla PUP i SP w Wabrzeznie- ( 23 PUP i 37 SP);
6) Warsztaty pn. Czynniki ryzyka pracownika biurowego dla PUP i SP w Wabrzeznie— (15 PUP
i 25 SP).
6. Kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do wypetnienia formularza ankiety stanu zdrowia
i aktywnosci przy rozpoczeciu udziatu w projekcie oraz na zakonczenie projektu, stanowigcego
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
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7. Uczestnik moze bra¢ udziat w kilku formach wsparcia.

§4
Prawa uczestnika projektu

Kazdy uczestnik ma prawo do:

1) nieodptatnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, na ktére zostat
zakwalifikowany;

2) zapoznac sie z programem oraz wymogami kazdej wybranej przez siebie formy wsparcia;

3) wyboru oferty zgodnej z indywidualnymi potrzebami.

§5

Obowiazki uczestnika projektu

Kazdy uczestnik zobowigzuje sie do:

1)
2)
3)

ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;

zapoznania sie z niniejszym regulaminem;

niezwtocznego zgtaszania do biura projektu wszelkich zmian nazwiska, numeru
telefonu,;adresu poczty elektronicznej i innych danych podanych w dokumentacji projektowe;j
(formularz zgtoszeniowy, deklaracja uczestnictwa, oswiadczenia itp.);

aktywnego uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych w projekcie formach aktywnosci w
ustalonych terminach i lokalizacjach;

udziatu w badaniach ewaluacyjnych, prowadzonych w czasie trwania i po zakonhczeniu
projektu;

biezgcego informowania zespotu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego dalszy
udziat w projekcie;

uczestnik projektu wyraza zgode na mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania przez urzad, w
czasie trwania i po okresie realizacji projektu, wizerunku uczestnika do celéw zwigzanych z
promocjg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg projektu.

§6

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, uczestnik zobowigzany jest do ztozenia
pisemnego oswiadczenia okres$lajgcego przyczyny rezygnacji, stanowigcego zatgcznik nr 4 do
Regulaminu.

§7
Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Regulamin obowigzuje przez caty czas trwania projektu.

3. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w biurze projektu (pokdj 208).

4. Nadzér organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowat bedzie Koordynator
Projektu.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny do projektu

Zatgcznik nr 2 — Formularz ankietowy stanu zdrowia i aktywnosci fizycznej
Zatacznik nr 3 — Klauzula RODO

Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie dotyczgce rezygnacji udziatu w projekcie
Zatacznik nr 5 — Umowa z uczestnikiem projektu

Zatacznik nr 6 — Aneks do umowy



