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1. WSTĘP 

_____________________________________________________________ 
 

W związku z wejściem w życie ustawy z dnia 11 stycznia 2018 roku o zmianie niektórych 

ustaw w celu zwiększenia udziału obywateli w procesie wybierania, funkcjonowania i 

kontrolowania niektórych organów publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 130) od kadencji organów 

jednostek samorządu terytorialnego następującej po kadencji, w której uchwała wchodzi w życie, 

na Zarząd Powiatu w Wąbrzeźnie nakłada się obowiązek przedstawienia Radzie Powiatu raportu 

o stanie powiatu. 

W dniu 7 lutego 2019 r. Rada Powiatu w Wąbrzeźnie Uchwałą Nr IV/32/2019 określiła 

szczegółowe wymogi „Raportu o stanie Powiatu Wąbrzeskiego”. Wykonanie uchwały powierza się 

Zarządowi Powiatu w Wąbrzeźnie, który został zobowiązany do opracowania raportu 

zawierającego określone w uchwale zakresy działalności powiatu. 

Raport zgodnie z art. 30a ust. 1 ustawy o samorządzie Powiatowym podlega przekazaniu 

Radzie Powiatu do dnia 31 maja.  

W ramach dyskusji nad raportem mieszkańcy powiatu mogą zabierać głos. Mieszkaniec, 

który chciałby zabrać głos składa do przewodniczącego rady (najpóźniej w dniu poprzedzającym 

dzień sesji, na której przedstawiony zostanie raport) zgłoszenie poparte podpisami co najmniej 150 

osób. 

Przedstawione w raporcie informacje obejmują podsumowanie działalności Zarządu 

Powiatu w Wąbrzeźnie w roku 2018, tj. Zarządu Powiatu V Kadencji (01.01.2018 – 20.11.2018) oraz 

Zarządu Powiatu VI Kadencji (20.11.2018 – 31.12.2018). 
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2. REALIZACJA UCHWAŁ ZARZĄDU I RADY POWIATU  
W WĄBRZEŹNIE 

_____________________________________________________________ 

RADA POWIATU V KADENCJI – UCHWAŁY 2018 rok 

Rada Powiatu w Wąbrzeźnie w V Kadencji w okresie od 1 stycznia 2018 r. do 20 listopada 

2018 r. odbyła 6 sesji, podczas których podjęła 38 uchwał. Wszystkie uchwały zostały 

zrealizowane. 

 
L.p. 

 
NUMER 

UCHWAŁY 

 
DATA 

PODJĘCIA 
 

 
PRZEDMIOT REGULACJI 

 
1. 

XXXI/152/2018 14.02.2018 przyjęcia planu pracy Rady Powiatu w 
Wąbrzeźnie na rok 2018 

 
2. 

XXXI/154/2018 14.02.2018 zatwierdzenia planu pracy i kontroli Komisji 
Rewizyjnej Rady Powiatu w Wąbrzeźnie ma 

rok 2018 

 
3. 

XXXI/155/2018 14.02.2018 zmiany wieloletniej prognozy finansowej 
Powiatu Wąbrzeskiego na lata 2018-2028 

 
4. 

XXXI/156/2018 14.02.2018 zmiany budżetu powiatu na rok 2018 

 
5. 

XXXII/157/2018 28.03.2018 określenia zadań które przeznacza się środki 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych przekazane na zadanie w 
zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej na 

rok 2018 

 
6. 

XXXII/158/2018 28.03.2018 przyjęcia do realizacji projektu pn ,,Przez naukę 
do sukcesu II'' o numerze RPKP.10.02.02-04-

0020/17 

 
7. 

XXXII/159/2018 28.03.2018 zmiany wieloletniej prognozy finansowej 
Powiatu Wąbrzeskiego na lata 2018-2028 

 
8. 
 

XXXII/160/2018 28.03.2018 zmiany budżetu powiatu na rok 2018 

 
9. 

XXXII/161/2018 28.03.2018 przejęcia zobowiązań, należności i mienia 
Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej w Wąbrzeźnie  

 
10. 

XXXII/162/2018 28.03.2018 wyrażenia opinii do projektu uchwały Sejmiku 
Województwa Kujawsko - Pomorskiego w 
sprawie podziału obszaru województwa 
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kujawsko - pomorskiego na okręgi wyborcze, 
ustalenia ich numerów i granic oraz liczby 

radnych wybieranych w tych okręgach 
wyborczych do Sejm iku Województwa 

Kujawsko - Pomorskiego 

 
11. 

XXXIII/163/2018 29.05.2018 oceny działalności Warsztatu Terapii 
Zajęciowej w Wąbrzeźnie 

 
12. 

XXXIII/164/2018 28.05.2018 przyjęcia informacji o stanie bezpieczeństwa 
sanitarnego na terenie Powiatu Wąbrzeskiego 

za rok 2017 

 
13. 

XXXIII/165/2018 29.05.2018 zmiany wieloletniej prognozy finansowej 
Powiatu Wabrzeskiego na lata 2018-2028 

 
14. 

XXXIII/166/2018 29.05.2018 zmiany budżetu powiatu na rok 2018 

 
15. 

XXXIII/167/2018 29.05.2018 zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz 
sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu 

Wąbrzeskiego za rok 2017 

 
16. 

XXXIII/168/2018 29.05.2018 udzielenia absolutorium Zarządowi Powiatu w 
Wąbrzeźnie z tytułu wykonania budżetu 

Powiatu Wąbrzeskiego za rok 2017 

 
17. 

XXXIV/169/2018 28.06.2018 zmiany uchwały Nr XXVII/155/2013 Rady 
Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 30 kwietnia 2013 

r. (w sprawie zasad rozliczania tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, 

dla których ustalony plan zajęć jest różny w 
poszczególnych okresach roku szkolnego, zasad 
udzielania i rozmiaru obniżek oraz zwolnień od 

obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym 

powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz 
określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć, dla niektórych nauczycieli szkół i 
placówek i zasad zaliczania do wymiaru godzin 
poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym) 

 
18. 

XXXIV/170/2018 28.06.2018 zmiany uchwały Nr XXV/11/09 Rady Powiatu 
w Wąbrzeźnie z dnia 31 marca 2009 r. (w 

sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Powiat Wąbrzeski) 

 
19. 

XXXIV/171/2018 28.06.2018 przyjęcia Powiatowego Programu Rozwoju 
Pieczy Zastępczej w Powiecie Wąbrzeskim na 

lata 2018-2020 

 
20. 

XXXIV/172/2018 28.06.2018 zmieniająca uchwałę w sprawie okręgów 
wyborczych 
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21. 

XXXIV/173/2018 28.06.2018 określenia zasad i trybu określenia dotacji na 
prace konserwatorskie, resturatorskie i roboty 

budowlane przy zabytkach wpisanych do 
rejestru zabytków lub gminnej ewidencji 

zabytków 

 
22. 

XXXIV/174/2018 28.06.2018 zmiany wieloletniej prognozy finansowej 
Powiatu Wąbrzeskiego na lata 2018-2032 

 
23. 

XXXIV/175/2018 28.06.2018 zmiany budżetu powiatu na rok 2018 

 
24. 
 

XXXIV/176/2018 28.06.2018 ustalenia wynagrodzenia Starosty 
Wąbrzeskiego 

 
25. 

XXXIV/177/2018 28.06.2018 wyrażenia opinii do projektu uchwały Sejmiku 
Województwa Kujawsko - Pomorskiego 
zmieniającej uchałę w sprawie podziału 

obszaru województwa kujawsko - pomorskiego 
na okręgi wyborcze, ustalenia ich numerów i 

granic oraz liczby radnych wybieranych w tych 
okręgach wyborczych do Sejmiku 

Województwa Kujawsko -Pomorskiego 

 
26. 

 XXXV/178/2018 11.07.2018 przyjęcia do realizacji projektu pn ,,Przez naukę 
do sukcesu II'' o numerze RPKP.10.02.02-04-

0020/17 

 
27. 

XXXV/179/2018 11.07.2018 zmiany wieloletniej prognozy finansowej 
Powiatu Wąbrzeskiego na lata 2018-2032 

 
28. 

XXXV/180/2018 11.07.2018 
zmiany budżetu powiatu na rok 2018 

 
29. 

XXXVI/181/2018 11.10.2018 wyrażenia zgody na wprowadzenie danych do 
Rejestru Należności Publicznoprawnych oraz 

określenia rodzaju należności pieniężnych 
Powiatu wąbrzeskiego, których dane są 

przekazywane do rejestru. 

 
30. 

XXXVI/182/2018 11.10.2018 określenia zadań, na które przeznacza się 
środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych przekazane na 
zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej i 

społecznej na rok 2018 

 
31. 

XXXVI/183/2018 11.10.2018 zmiany Statutu Domu Pomocy Społecznej w 
Wąbrzeźnie 

 
32. 

XXXVI/184/2018 11.10.2018 określenia szczegółowych zasad wnoszenia 
inicjatyw obywatelskich, zasad tworzenia 

komitetów inicjatyw uchwałodawczych, zasad 
promocji obywatelskich inicjatyw 

uchwałodawczych i formalnych wymogów, 
jakim muszą odpowiadać składane projekty. 
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33. 

XXXVI/185/2018 11.10.2018 zmiany Statutu Powiatu Wąbrzeskiego 

 
34. 

XXXVI/186/2018 11.10.2018 zmiany uchwały Nr XXV/11/09 Rady Powiatu 
w Wąbrzeźnie z dnia 31 marca 2009 r. (w 

sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Powiat Wąbrzeski) 

 
35. 

XXXVI/187/2018 11.10.2018 udzielenia Parafii Rzymskokatolickiej p.w. św. 
Apostołów Szymona i Judy Tadeusza w 

Wąbrzeźnie pomocy finansowej w formie 
dotacji celowej na dofinansowanie prac 

konserwatorskich i restauratorskich w kościele 
parafialnym w Wąbrzeźnie. 

 
36. 

XXXVI/188/2018 11.10.2018 zmiany wieloletniej prognozy finansowej 
Powiatu wąbrzeskiego na lata 2018-2032 

 
37. 

XXXVI/189/2018 11.10.2018 zmiany budżetu powiatu na rok 2018 

 
38. 

XXXVI/190/2018 11.10.2018 wyrażenia zgody na przystąpienie i nabycie 
udziałów w spółce Ratownictwo Medyczne 
Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z 

siedzibą w Świebodzinie. 

 

ZARZĄD POWIATU V KADENCJA – UCHWAŁY 2018 rok 

Zarząd Powiatu w Wąbrzeźnie V Kadencji w okresie od 1 stycznia 2018 r. do 20 listopada 

2018 r. odbył 36 posiedzeń, podczas których podjął 57 uchwał. Wszystkie uchwały zostały 

zrealizowane. 

 
 

L.p. 
NUMER 
UCHWAŁY 

 
 

DATA 
PODJĘCIA 
 

PRZEDMIOT REGULACJI 

1. 
147/215/2018 11.01.2018 zaciągnięcia kredytu krótkoterminowego 

2. 
147/216/2018 11.01.2018 Zmiany budżetu powiatu na rok 2018 

3. 

148/217/2018 18.01.2018 
określenia formy przekazywania sprawozdań budżetowych 

przez jednostki organizacyjne Powiatu Wąbrzeskiego 

4. 

149/218//2018 24.01.2018 

ogłoszenia otwartego konkursu ofert na prowadzenie 
Wypożyczalni Sprzętu Rehabilitacyjnego w I kwartale roku 

2018 
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5. 

150/219/2018 01.02.2018 

ustalenia wysokości opłat za m² powierzchni najmu lokali 
użytkowych stanowiących własność Powiatu 

Wąbrzeskiego na rok 2018 

6. 

150/220/2018 01.02.2018 

 
zmieniająca uchwałę w sprawie wyznaczenia nauczycieli 

zastępujących dyrektorów szkół i placówek 
prowadzonych przez Powiat Wąbrzeski w przypadku ich 

nieobecności  
7. 

150/221/2018 01.02.2018 

powołania składu Komisji konkursowej w otwartym 
konkursie ofert na prowadzenie Wypożyczalni 

Sprzętu Rehabilitacyjnego w I kwartale 2018 roku 
 
8. 153/222//2018 01.03.2018 zmiany budżetu powiatu na roku 2018 

9. 

154/223/2018 08.03.2018 

zatwierdzenia procedur i zasad przyznawania 
dofinansowania oraz zatwierdzenia katalogu rzeczowego 

sprzętów, 
urządzeń, materiałów budowlanych, robót lub czynności, 

które mogą być dofinansowywane ze środków 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych w ramach realizacji przez Powiat zadań 
na rzecz osób niepełnosprawnych 

10. 

155/224/2018 15.03.2018 
wyrażenia opinii dotyczącej zaliczenia dróg gminnych w 

Gminie Ryńsk 
11. 

156/225/2018 21.03.2018 
sprawozdania z wykonania budżetu Powiatu Wąbrzeskiego 

za rok 2017 

12. 

157/226/2018 26.03.2018 
upoważnienia do składania oświadczeń woli w sprawach 

majątkowych w imieniu powiatu 
13. 

158/227/2018 28.03.2018 

zaopiniowania projektu ,, Programu Ochrony Środowiska dla 
Gminy Płużnica na lata2018-2021 z perspektywą do roku 

2025'' 
14. 

158/228/2018 28.032018 

zatwierdzenia procedur i zasad przyznawania 
dofinansowania oraz zatwierdzenia katalogu rzeczowego 

sprzętów, 
urządzeń, materiałów budowlanych, robót lub czynności, 

które mogą być dofinansowywane ze środków Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

15. 

158/229/2018 28.03.2018 

ogłoszenie otwartego konkursu ofert na prowadzenie 
Wypożyczalni Sprzętu Rehabilitacyjnego w II, III, IV kwartale 

roku 2018 
16. 

159/230/2018 12.04.2018 

przekazania uprawnień kierownikom jednostek 
organizacyjnych Powiatu Wąbrzeskiego do zaciągania 
zobowiązań z tytułu umów, których realizacja w roku 

budżetowym i latach następnych jest niezbędna 
do zapewnienia ciągłości jednostki i z których wynikające 

płatności wykraczają poza rok budżetowy 
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17. 160/231/2018 18.04.2018 zmiany budżetu powiatu na rok 2018 
18. 

160/232/2018 18.04.2018 

powołania składu Komisji konkursowej w otwartym 
konkursie ofert na prowadzenie Wypożyczalni 

Sprzętu Rehabilitacyjnego w II, III i IV kwartale roku 2016 
19. 

161/233/2018 26.04.2018 
nieodpłatnego nabycia nieruchomości na własność Powiatu 

Wąbrzeskiego 
20. 

161/234/2018 26.04.2018 
nieodpłatenego nabycia nieruchomości na własność Powiatu 

Wąbrzeskiego 
21. 

161/235/2018 26.04.2018 
nieodpłatnego nabycia nieruchomości na własność Powiatu 

Wąbrzeskiego 
22. 

161/236/2018 26.04.2018 
ogłoszenia wykazu nieruchomości przeznaczonej do 

sprzedaży 
23. 

161/237/2018 26.04.2018 
upoważnienia do składania oświadczeń woli w sprawach 

majątkowych w imieniu powiatu 

24. 
163/238/2018 17.05.2018 zmiany budżetu na rok 2018 

25. 

163/239/2018 17.05.2018 
udzielenia upoważnienia do czynności prawnych 

polegających na zaciągnięciu kredytów i pożyczek, poręczeń 
i gwarancji, a także emisji papierów wartościowych 

26. 

164/240/2018 22.05.2018 

nieodpłatnego przekazania Gminie Miasto Wąbrzeźno 
urządzenia oświetlenia uliczne na ulicy Wolności w 

Wąbrzeźnie 
27. 

164/241/2018 22.05.2018 
odwołania Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej w Wąbrzeźnie 

28. 

165/242/2018 07.06.2018 

zmieniająca uchwałę nr 154/223/2018 Zarządu Powiatu w 
Wąbrzeźnie z dnia 8 marca 2018 r. w sprawie 

zatwierdzenia procedur i zasad przyznawania 
dofinansowania oraz zatwierdzenia katalogu rzeczowego 

sprzętów, 
urządzeń, materiałów budowlanych, robót lub czynności, 

które mogą być dofinansowane ze środków 
Państwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Osób 

Niepełnosprawnych w ramach realizacji przez Powiat 
zadań na rzecz osób niepełnosprawnych zmieniona uchwałą 

nr 158/228/2018 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie 
z dnia 28 marca 2018 r. 

29. 

166/243/2018 
15.06.2018 

zmiany wieloletniej prognozy finansowej Powiatu 
Wąbrzeskiego na lata 2018-2032 

30. 

166/244/2018 
15.06.2018 

wyrażenia opinii dotyczącej zaliczenia dróg gminnych w 
Gminie Książki 

31. 

167/245/2018 21.06.2018 
wyrażenie opinii dotyczącej zaliczenia dróg do kategorii dróg 

gminnych w Gminie Płużnica 

32. 169/246/2018 29.06.2018 zmiany budżetu powiatu na rok 2018 
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33. 
172/247/2018 19.07.2018 

zmiany zasad rozliczeń podatku od towarów i usług (VAT) w 
powiecie Wąbrzeskim i jego jednostkach budżetowych 

34. 

172/248/2018 19.07.2018 

ogłoszenia przetargu ustnego ograniczonego na sprzedaż 
nieruchomości wchodzącej w skład powiatowego 

zasobu nieruchomości położonej w obrębie 1 miasta 
Wąbrzeźno, oznaczonej geodezyjnie jako działka Nr 870/1 

35. 

174/249/2018 14.08.2018 

powołania komisji opiniującej wnioski o udzielenie dotacji z 
budżetu Powiatu Wąbrzeskiego w roku 2018 na 

prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane 
przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków lub 

gminnej ewidencji zabytków 
36. 

174/250/2018 14.08.2018 zmiany budżetu powiatu na rok 2018 

37. 

175/251/2018 30.08.2018 
informacji o kształtowaniu się Wieloletniej Prognozy 
Finansowej Powiatu Wąbrzeskiego na lata 2018-2032, 

w tym o przebiegu realizacji przedsięwzięć 
38. 

175/252/2018 30.08.2018 

informacji o przebiegu wykonania budżetu Powiatu 
Wąbrzeskiego za pierwsze półrocze 2018 roku oraz 

informacji z wykonania planu finansowego Samodzielnego 
publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Wąbrzeźnie 

39. 175/253/2018 30.08.2018 zmiany budżetu powiatu na rok 2018 

40. 

175/254/2018 30.08.2018 

upoważnienia referenta do spraw dróg Zarządu Dróg 
Powiatowych w Wabrzeźnie do wydania decyzji w 

indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej 
należącej do właściwości powiatu 

41. 
175/255/2018 30.08.2018 

wyrażenia opinii dotyczącej zaliczenia dróg do kategorii dróg 
gminnych w Gminie Ryńsk 

42. 
175/256/2018 30.08.2018 

zmiany uchwały w sprawie odpłatnego nabycia 
nieruchomości na własność Powiatu Wąbrzeskiego 

43. 

176/257/2018 12.09.2018 

udzielenia pełnomocnictwa do zatwierdzenia projektów 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

oraz Regionalnego Programu Operacyjnego 
44. 

176/258/2018 12.09.2018 
wyznaczenia nauczycieli zastępujących dyrektorów szkół i 

placówek prowadzonych przez Powiat Wąbrzeski w 
przypadku ich nieobecności 

45. 178/259/2018 27.09.2018 zmiany budżetu powiatu na rok 2018 

46. 

178/260/2018 27.09.2018 

zmieniająca uchwałę Nr 47/66/2012 Zarządu Powiatu w 
Wąbrzeźnie z dnia 5 stycznia 2012 roku w sprawie 

upoważnienia kierowników jednostek organizacyjnych 
powiatu do składania oświadczeń związanych z 

prowadzeniem bieżącej działalności powiatu 
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47. 

179/261/2018 04.10.2018 

ogłoszenie otwartego konkursu ofert na organizowanie i 
prowadzenie szkoleń, kursów i warsztatów dla członków 

rodzin osób niepełnosprawnych opiekunów, kadry i 
wolontariuszy bezpośrednio zaangażowanym w proces 

rehabilitacji 
zawodowej lub społecznej osób niepełnosprawnych ze 
szczególnym uwzględnieniem zagadnień dotyczących 

procesu 
integracji osób niepełnosprawnych w najbliższym środowisku 

i społeczności lokalnej, zwiększenia ich aktywności 
życiowej i zaradności osobistej oraz niezależności 

ekonomicznej podnoszenia umiejętności pracy z osobami 
niepełnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i 

udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji 
48. 

179/262/2018 04.10.2018 

ogłoszenia otwartego konkursu ofert na prowadzenie 
rehabilitacji osób niepełnosprawnych w różnych typach 

placówek – 
Nasz Mały Świat 

49. 

180/263/2018 18.10.2018 

powołania składu Komisji konkursowej w otwartym 
konkursie ofert na organizowanie i prowadzenie szkoleń, 

kursów i warsztatów dla członków rodzin osób 
niepełnosprawnych, opiekunów, kadry i wolontariuszy 

bezpośrednio 
zaangażowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub 
społecznej osób niepełnosprawnych, ze szczególnym 

uwzględnieniem zagadnień dotyczących procesu integracji 
osób niepełnosprawnych w najbliższym środowisku i 

społeczności lokalnej, zwiększenia umiejętności pracy z 
osobami niepełnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi 

opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji. 
50. 

180/240/2018 18.10.2018 

powołania składu Komisji konkursowej w otwartym 
konkursie ofert ba prowadzenie rehabilitacji osób 

niepełnosprawnych w różnych typach placówek - Nasz Mały 
Świat 

51. 
181/265/2018 26.10.2018 zmiany budżetu powiatu na rok 2018 

52. 

181/266/2018 26.10.2018 
wyrażenia opinii dotyczącej zaliczenia dróg do kategorii dróg 

gminnych w Gminie Dębowa Łąka 
53. 

182/267/2018 08.11.2018 

ogłoszenia otwartego konkursu ofert na realizację zadania 
publicznego z zakresu udzielania nieodpłatnej pomocy 

prawnej, 
świadczenia nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz 

realizacji zadań z zakresu edukacji prawnej. 
54. 

182/268/2018 
08.11.2018 

przyjęcia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy 
Społecznej w Wąbrzeźnie 

55. 
183/269/2018 14.11.2018 

przyjęcia projektu wieloletniej prognozy finansowej Powiatu 
Wąbrzeskiego na lata 2019-2032 

56. 
183/270/2018 14.11.2018 przyjęcia projektu budżetu powiatu na rok 2019 



 

 

13 

57. 
183/271/2018 14.11.2018 

przeprowadzenia konsultacji z mieszkańcami Powiatu 
Wąbrzeskiego 

 

 

RADA POWIATU VI KADENCJA – 2018 rok 

Rada Powiatu w Wąbrzeźnie w VI Kadencji w okresie od 20 listopada 2018 r. do 31.12.2018 

r. odbyła 3 sesje, podczas których podjęła 25 uchwał. Wszystkie uchwały zostały zrealizowane. 

L.p. 
NUMER 

UCHWAŁY 
DATA 

PODJĘCIA 
PRZEDMIOT REGULACJI 

 
1. I/1/2018 20.11.2018 

powołania Komisji Skrutacyjnej do 
przeprowadzenia głosowań tajnych na I sesji VI 

kadencji Rady Powiatu 

2. I/2/2018 20.11.2018 wyboru Przewodniczącego Rady Powiatu 

3. I/3/2018 20.11.2018 wyboru Starosty Wąbrzeskiego 

4. I/4/2018 20.11.2018 wyboru Wicestarosty 

5. I/5/2018 20.11.2018 wyboru członków zarządu powiatu 

6. I/6/2018 20.11.2018 powołania stałych komisji Rady Powiatu 

7. II/7/2018 04.12.2018 ustalenia wynagrodzenia Starosty Wąbrzeskiego 

8. 
II/8/2018 04.12.2018 powołania Komisji Skarg, Wniosków i Petycji 

9. 
II/9/2018 04.12.2018 

ustalenia składów osobowych stałych komisji 
Rady Powiatu 

10. 
II/10/2018 04.12.2018 

powołania Komisji Skrutacyjnej do 
przeprowadzenia głosowań tajnych na II sesji VI 

kadencji Rady Powiatu 

11. 
II/11/2018 04.12.2018 

ustalenia liczby Wiceprzewodniczących Rady 
Powiatu 

12. 
II/12/2018 04.12.2018 

wyboru 
Wiceprzewodniczącego/Wiceprzewodniczących 

Rady Powiatu 

13. 
II/13/2018 04.12.2018 

wyboru delegata do Związku Powiatów 
Polskich 

14. 

II/14/2018 04.12.2018 
delegowania radnych Rady Powiatu w 

Wąbrzeźnie do Składu Komisji Bezpieczeństwa i 
Porządku 

15. 

II/15/2018 04.12.2018 
określenia zadań, na które przeznacza się środki 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych przekazane na zadania w 
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zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej na 
rok 2018 

16. 

II/16/2018 04.12.2018 

ustalenia wysokości opłat za usuwanie i 
przechowywanie pojazdów oraz wysokości 

kosztów w przypadku odstąpienia od usunięcia 
pojazdu obowiązujących w 2019 r. 

17. 

II/17/2018 04.12.2018 

programu współpracy Powiatu Wąbrzeskiego z 
organizacjami pozarządowymi i podmiotami, o 
których mowa w art.. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie, na rok 2019 

18. 

II/18/2018 04.12.2018 
zmiany wieloletniej prognozy finansowej 
Powiatu Wąbrzeskiego na lata 2018-2032 

19. 
II/19/2018 04.12.2018 zmiany budżetu powiatu na rok 2018 

20. 
III/20/2018 28.12.2018 

ustalenia rozkładu godzin pracy aptek 
ogólnodostępnych na terenie powiatu 

wąbrzeskiego na 2019 r. 

21. 
 

III/21/2018 28.12.2018 zmiany Statutu Powiatu Wąbrzeskiego 

22. III/22/2018 28.12.2018 zmiany budżetu powiatu na rok 2018 

23. 
III/23/2018 28.12.2018 

przyjęcia wieloletniej prognozy finansowej 
Powiatu Wąbrzeskiego na lata 2019-2023 

24. III/24/2018 28.12.2018 przyjęcia budżetu powiatu na rok 2019 

25. III/25/2018 28.12.2018 

określenia zadań, na które przeznacza się środki 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych przekazane na zadania w 
zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej na 

rok 2018 
ZARZĄD POWIATU VI KADENCJA – 2018 rok 

Zarząd Powiatu w Wąbrzeźnie VI Kadencji w okresie od 20 listopada 2018 r. do 31 grudnia 

2018 r. odbył 6 posiedzeń, podczas których podjął 11 uchwał. Wszystkie uchwały zostały 

zrealizowane. 

 
L.p. 

 

NUMER 
UCHWAŁY 

DATA 
PODJĘCIA 

PRZEDMIOT REGULACJI 

1. 1/1/2018 22.11.2018 
upoważnienia do składania oświadczeń 

woli w sprawach majątkowych w 
imieniu powiatu 

2. 1/2/2018 22.11.2018 zmiany budżetu powiatu na rok 2018 
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3. 1/3/2018 22.11.2018 

powołania komisji konkursowej na 
realizację zadania publicznego z zakresu 
udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej, 
świadczenia nieodpłatnego poradnictwa 

obywatelskiego oraz realizacji zadań z 
zakresu edukacji prawnej w 2019 roku 

4. 2/4/2018 27.11.2018 r. 

udzielenia upoważnienia do czynności 
prawnych polegających na zaciągnięciu 

kredytów i pożyczek oraz udzielania 
pożyczek poręczeń i gwarancji, a także 

emisji papierów wartościowych 

5. 3/5/2018 30.11.2018 r. 

ogłoszenia otwartego konkursu ofert na 
prowadzenie Środowiskowego Domu 
Samopomocy w roku 2019 dla 40 osób 

przewlekle psychicznie chorych, 
upośledzonych umysłowo oraz osób 

wykazujących inne zaburzenia czynności 
psychicznych 

6. 3/6/2018 30.11.2018 r. 

ogłoszenia otwartego konkursu ofert na 
prowadzenie Środowiskowego Domu 
Samopomocy w roku 2019 dla 30 osób 

przewlekle psychicznie chorych, 
upośledzonych umysłowo 

7. 4/7/2018 14.12.2018 r. 

powołania składu Komisji konkursowej 
w otwartym konkursie ofert na 

prowadzenie Środowiskowego Domu 
Samopomocy w roku 2019 dla 40 osób 

przewlekle psychicznie chorych, 
upośledzonych umysłowo oraz osób 

wykonujących inne zaburzenia 
czynności psychicznych 

8. 4/8/2018 14.12.2018 r. 

powołania składu Komisji konkursowej 
w otwartym konkursie ofert na 

prowadzenie Środowiskowego Domu 
Samopomocy w roku 2019 dla 30 osób 
przewlekle psychicznie chorych oraz 

upośledzonych umysłowo 

9. 4/9/2018 14.12.2018 r. zmiany budżetu powiatu na rok 2018 

10. 5/10/2018 21.12.2018 r. zmiany budżetu powiatu na rok 2018 

11. 6/11/2018 31.12.2018 r. zmiany budżetu powiatu na rok 2018 
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3. OCHRONA ŚRODOWISKA NATURALNEGO 

_____________________________________________________________ 

 Powiat wąbrzeski znajduje się w północno-wschodniej części województwa kujawsko-

pomorskiego. Ogólna powierzchnia ewidencyjna powiatu wynosi 49 906 ha, co stanowi 2,9% 

powierzchni regionu. Należy do najmniejszych powiatów województwa i pod względem wielkości 

powierzchni znajduje się na 18 miejscu (przed aleksandrowskim). Siedziba powiatu wąbrzeskiego 

leży blisko ośrodków centralnych województwa – tj. odległość do Torunia wynosi ok 45 km, zaś od 

Bydgoszczy ok. 80 km. 

 Pod względem administracyjnym powiat wąbrzeski dzieli się na 5 jednostek szczebla 

podstawowego tj. gmina miejska Wąbrzeźno oraz gminy wiejskie: Dębowa Łąka, Książki, Płużnica 

i Ryńsk. 

Struktura powierzchniowa powiatu wąbrzeskiego (2018 r.) 

Gmina 
Powierzchnia ewidencyjna 

ogółem (ha) 

Miasto Wąbrzeźno 853 

Dębowa Łąka 8 587 

Książki 8 571 

Płużnica 11 895 

Ryńsk 20 000 

Razem 49 906 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych ze Starostwa Powiatowego w Wąbrzeźnie 

LASY 

Pod względem wskaźnika lesistości (8,3 % - 2018 r.) powiat wąbrzeski należy do najsłabiej 

zalesionych regionów w województwie kujawsko-pomorskim. Obszar powiatu jest położony w 

przyrodniczo-leśnej Krainie Wielkopolsko-Pomorskiej, Dzielnicy Pojezierza Chełmińsko-

Dobrzyńskiego, Mezoregionie Wysoczyzny Dobrzyńsko-Chełmińskiej. Z uwagi na urodzajne gleby 

i rozdrobnioną gospodarkę rolną znaczna część powiatu uległa w dużym stopniu odlesieniu, stąd 

lesistość jest bardzo niska. Na terenie powiatu pozostały tylko dwa znaczące kompleksy leśne, jeden 
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większy w gminie Ryńsk i drugi mniejszy w gminie Dębowa Łąka. Powierzchnia lasów prywatnych 

wynosi 1132 ha. 

WODY 

Pod względem hydrograficznym obszar powiatu leży w dorzeczu Wisły, w obrębie zlewni 

jej prawobocznych dopływów: Drwęcy i Strugi Toruńskiej oraz częściowo w zlewniach Kanału 

Głównego i Osy. Obszar powiatu wąbrzeskiego jest umiarkowanie zasobny w wody 

powierzchniowe. Powiat jest odwadniany przez Strugę Toruńską (zachodnia jego część) oraz przez 

Strugę Wąbrzeską (środkowa i wschodnia część powiatu). Rzeki te stanowią osie hydrograficzne 

powiatu wąbrzeskiego. Północno-wschodnia część powiatu znajduje się w zlewni Osy. 

Wody płynące przez powiat wąbrzeski 

Struga wąbrzeska 

Struga Wąbrzeska jest prawostronnym dopływem Drwęcy o długości 34,7 km i powierzchni zlewni 

174,3 km². Położona jest na terenie powiatów wąbrzeskiego i golubsko-dobrzyńskiego. Zlewnia 

charakteryzuje się rolniczym charakterem zagospodarowania, jedynie w dolnej części dominują 

lasy. Zgodnie z klasyfikacją stanu czystości jednolitych części wód płynących i zbiorników 

zaporowych w 2014 – ocenie poddano Strugę Wąbrzeską wraz z jeziorem Zamkowym. Stan 

czystości wody płynącej mierzony i skontrolowany w punkcie reprezentatywnym tj. w miejscu 

ujścia do Drwęcy (Handlowy Młyn, powiat golubsko-dobrzyński) wskazuje, iż jest silnie zmieniony. 

Badania wykazały, iż stan biologiczny wody jest umiarkowany, natomiast stan 

hydromorfologiczny oraz fizykochemiczny – dobry. 

Wawrzonka 

Struga Wawrzonka jest największym dopływem Strugi wąbrzeskiej. Płynie na obszarze gminy 

Dębowa Łąka. Jej długość wynosi 11,8 km. 

Struga Kujawka 

Struga Kujawka powstała w wyniku bifurkacji (rozdzielenia) Wawrzonki. Posiada ona długość 17,6 

km oraz powierzchnię zlewni 50,7 km2. W zboczach rynny cieku występują liczne wpływy i wysięki 

wód podziemnych. 

Struga Toruńska (Bacha) 

Struga toruńska jest prawobrzeżnym dopływem Drwęcy o długości 55,5 km oraz powierzchni 

zlewni 342,2 km2. Swój początek bierze w powiecie wąbrzeskim, na zachód od miasta Wąbrzeźno 
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W zlewni Strugi przeważają bezleśne kompleksy pól uprawnych (90% powierzchni). Intensywne 

rolnictwo jest największym źródłem zagrożenia dla wody Strugi.  

Wody stojące na terenie powiatu wąbrzeskiego 

Jezioro Wieczno Północne i Południowe (gmina Płużnica) 

Największym jeziorem w powiecie jest Jezioro Wieczno Południowe. Powierzchnia Jeziora Wieczno 

Południowe wynosi 199,4 ha, natomiast Jeziora Wieczno Północne – 147,6 ha. Obydwa jeziora 

znajdują się w fazie zaawansowanej eutrofizacji (zarastania) i ich średnia głębokość wynosi 2,2 m – 

Południowe i 3,7 m (max. 18,3 m) – Północne. 

Jezioro Wieczno Południowe charakteryzuje się najlepszą klasą czystości w powiecie wąbrzeskim. 

Klasyfikacja najistotniejszego dla oceny jeziora elementu biologicznego w 2012 r. wskazała, że 

Wieczno Południowe należy do II klasy czystości (dobra), natomiast Wieczno Północne 

charakteryzuje się III klasą czystości (umiarkowana). Wieczno Południowe spośród nielicznych 

jezior w województwie spełnia normy powyżej stanu dobrego pod względem średniorocznej 

wartości przezroczystości wód oraz cechuje je dobry stan ekologiczny. Stan Wieczna Północnego 

nie spełnia wymogów Ramowej Dyrektywy Wodnej, jego stan ekologiczny zaliczą się do klasy 

umiarkowanej. 

Jezioro Płużnickie i Wieldządzkie (gmina Płużnica) 

Jezioro Płużnickie ma powierzchnię 43,4 ha. Jest ono akwenem znajdującym się w stadium 

zaawansowanej eutrofizacji. Jego średnia głębokość wynosi 1,0 m. Jezioro Wieldządzkie o 

powierzchni 43,5 ha charakteryzuje się dobrą dostępnością brzegową. Jego głębokość wynosi 

średnio 5,5 m (max. 13 m). 

Jezioro Zamkowe i Jezioro Frydek (M. Wąbrzeźno) 

Jezioro Zamkowe położone jest na terenie miasta Wąbrzeźna, o powierzchni 69,6 ha i głębokości 

maksymalnej 18 m. Obszar zlewni, na której przeważają grunty rolne wynosi 12,8 km2. Do 

południowo-wschodnich brzegów jeziora przylega zabudowa miejska, a w pobliżu Wzgórza 

Zamkowego znajduje się kąpielisko. Na podstawie badań wykonanych przez WIOŚ w 2014 r. 

dokonano oceny jakości wód oraz stanu ekologicznego. Analiza wykazała, że wody jeziora 

Zamkowego należą do III klasy czystości, osiągając słaby stan ekologiczny. 
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HAŁAS 

Dotychczasowe badania wskazują, że zagrożenie hałasem na terenie powiatu wąbrzeskiego 

związane jest głównie z hałasem komunikacyjnym i odnosi się do terenów przyległych do 

głównych tras drogowych i kolejowych oraz do terenu miasta Wąbrzeźno. 

W powiecie wąbrzeskim do najbardziej zagrożonych hałasem komunikacyjnym zaliczyć należy 

miejscowości o zwartej zabudowie, przez które przebiegają wyżej scharakteryzowane droga 

krajowa i wojewódzkie. Należą do nich: Dębowa Łąka, Lipnica, Małe Pułkowo, Niedźwiedź, Wlk. 

Pułkowo i Wlk. Radowiska (gm. Dębowa Łąka); Blizno (gm. Książki); Józefkowo, Płużnica (gm. 

Płużnica) i Orzechowo, Nielub, Ryńsk, Stanisławki, Wałycz, Cymbark (gm. Ryńsk), a także 

Dąbrówka, gm. Płużnica (najbliższe zabudowania 100 m od autostrady A1) oraz Działowo, gm. 

Płużnica (zabudowania 500 m od autostrady A1). 

 W ostatnim okresie spadło zagrożenie hałasem komunikacyjnym z uwagi na poczynione prace 

modernizacyjne w w mieście Wąbrzeźno oraz na drogach powiatowych tj. drodze nr 1722C 

(Wąbrzeźno – Kowalewo) oraz drodze nr 1710C (Wąbrzeźno – Książki) 

Uciążliwość hałasu kolejowego w powiecie wąbrzeskim jest marginalna. Dotyczy bowiem tylko 

obszarów bezpośrednio przyległych do linii kolejowych, a te najczęściej przebiegają z dala od 

terenów zwartej zabudowy mieszkaniowej. Ponadto sieć linii kolejowych systematycznie się 

zmniejsza, zmniejsza się też częstotliwość kursowania oraz długość składów pociągów. 

 Główną linią kolejową, a zarazem głównym źródłem emisji hałasu kolejowego w powiecie 

wąbrzeskim jest linia nr 353 Poznań - Inowrocław - Toruń - Olsztyn, przebiegająca przez gminy 

Ryńsk i Książki. Opierając się o dane literaturowe, zasięg strefy uciążliwości akustycznej określonej 

izofoną 60 dB określić należy dla linii nr 353 na około 50 - 100 m w porze dziennej. W przypadku 

pory nocnej, gdzie miarą uciążliwości akustycznej jest izofoną 50 dB, strefa uciążliwości sięga 150 - 

300 m. 

 Źródłem hałasu na terenie powiatu wąbrzeskiego, przede wszystkim na terenach wiejskich jest 

użytkowanie maszyn i urządzeń rolniczych (kombajny, ciągniki rolnicze, kosiarki, dmuchawy do 

zboża, śrutowniki itp), zwłaszcza w okresie wykonywania prac polowych. 
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LICZBA SPRAW ZGŁOSZONYCH I ZAŁATWIONYCH Z ZAKRESU OCHRONY 

ŚRODOWISKA 

Decyzje Ilość 

Odpady  

Pozwolenie na wytwarzanie odpadów 2 

Wycinka drzew  

Zezwolenie na usunięcie drzew lub krzewów 28 

Geologia  

Zatwierdzenie projektu prac geologicznych 4 

Emisje   

Pozwolenie na emisję zanieczyszczeń do 

powietrza 

2 

Rybactwo  

Zezwolenie na stawianie przestaw 

węgorzowych 

1 

  

Zaświadczenia  

O wpisaniu do rejestru zwierząt 

podlegających ograniczeniom przewożenia 

przez granicę państwa  

6 

O zarejestrowaniu sprzętu służącego do 

połowu ryb 

41 

O tym, że działka nie jest objęta UPUL 359 

Zgłoszenia  

Zgłoszenie instalacji których użytkowanie nie 

wymaga pozwolenia 

12 
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4. WSPIERANIE RODZINY, PIECZY ZASTĘCZEJ ORAZ OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

_____________________________________________________________ 

 

POŻYTEK PUBLICZNY 

Uchwałą Nr XXXIX/138/2017 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 30 listopada 2017 r. został 

przyjęty Program współpracy Powiatu Wąbrzeskiego z organizacjami pozarządowymi i 

podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2018. Konsultacje społeczne ws. Programu odbyły 

się w formie bezpośredniego spotkania z przedstawicielami organizacji pozarządowych z terenu 

Powiatu Wąbrzeskiego zgodnie z Uchwałą Nr 137/195/2017 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z 

dnia 9 listopada 2017 r. w sprawie przeprowadzenia konsultacji z mieszkańcami Powiatu 

Wąbrzeskiego 22 listopada 2017 r. o godz. 14.00 w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wąbrzeźnie. 

Spotkaniu przewodniczyła Wicestarosta Bożena Szpryniecka. Podczas spotkania 3 przedstawicieli 

3 organizacji pozarządowych zaakceptowało proponowaną wersję projektu Programu współpracy 

Powiatu Wąbrzeskiego z organizacjami pozarządowymi na rok 2018 bez wniesienia zmian. 

Realizacja Programu współpracy obejmowała okres od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia 

2018 r. 

Zgodnie z przyjętym Programem współpracy na rok 2018 celem głównym było budowanie 

partnerstwa między Powiatem Wąbrzeskim a organizacjami pozarządowymi poprzez zwiększanie 

wpływu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki społecznej w Powiecie Wąbrzeskim, 

poprawę jakości życia i pełniejsze zaspokajanie potrzeb społecznych mieszkańców Powiatu 

Wąbrzeskiego i wzmacnianie potencjału organizacji pozarządowych na terenie Powiatu 

Wąbrzeskiego. 

W Programie określone zostały także zadania, które dotyczyły konsultowania z 

organizacjami pozarządowymi projektów aktów normatywnych w dziedzinach dotyczących 

działalności statutowej tych organizacji przy wykorzystaniu zasady dialogu społeczno-

obywatelskiego; zapewnienia równego dostępu do informacji oraz wzajemnego informowania się 

o planowanych kierunkach działalności i współdziałania w celu zharmonizowania tych kierunków; 

zlecanie organizacjom pozarządowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 realizację 

zadań publicznych poprzez powierzanie wykonywanie zadań publicznych wraz z udzielaniem 

dotacji na finansowanie ich realizacji lub wspieranie wykonywania zadań publicznych wraz z 

udzielaniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji; podnoszenie poprawności składanych ofert i 
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jakości realizacji zadań; promowanie społeczeństwa obywatelskiego oraz stosowania klauzul 

społecznych w zamówieniach publicznych; wspierania aktywności społeczności lokalnej oraz 

instytucjonalnego organizacji pozarządowych. 

 Powiat Wąbrzeski współpracował z organizacjami pozarządowymi na zasadach 

pomocniczości (subsydiarności), suwerenności stron, partnerstwa, efektywności, uczciwej 

konkurencji, jawności, współodpowiedzialności.  

Program współpracy realizowany był przez Radę Powiatu w Wąbrzeźnie – która wytyczała 

kierunki polityki społecznej Powiatu oraz określała wysokość środków finansowych 

przeznaczonych na zlecanie realizacji zadań publicznych; Zarząd Powiatu w Wąbrzeźnie – który 

ogłaszał konkursy na realizację zadań publicznych, zgodnie z art. 13 ustawy; organizacje 

pozarządowe prowadzące działalność pożytku publicznego i działające w sferze zadań 

publicznych; komisje konkursowe oraz inne zespoły zadaniowe; komórki organizacyjne Starostwa 

Powiatowego w Wąbrzeźnie oraz jednostki organizacyjne Powiatu w zakresie bieżącej współpracy 

z organizacjami pozarządowymi w ramach swoich kompetencji określonych regulaminowo. 

Program współpracy dotyczył organizacji pozarządowych, mających swoją siedzibę na 

terenie Powiatu, prowadzących swoją działalność na rzecz mieszkańców Powiatu oraz organizacji 

pozarządowych mających swoją siedzibę poza Powiatem Wąbrzeskim, a zrzeszającym 

mieszkańców Powiatu i działającym na ich rzecz. 

Przedmiotem współpracy Powiatu z organizacjami pozarządowymi były wszystkie zadania 

określone w ustawie, a zadaniami priorytetowymi określonymi w Programie współpracy były 

zadania w zakresie: 

• pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywania szans tych rodzin i osób; 

• działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 

• udzielania nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego. 

Współpraca Powiatu z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 

3 ust. 3 ustawy, prowadzącymi działalność pożytku publicznego odbywała się w formach: 

• zlecania zadań na zasadach określonych w ustawie: 

a) zlecania realizacji zadań publicznych - ogłoszono 7 konkursów na realizację zadań 

publicznych (dotyczy konkursów ofert ogłoszonych w 2018 r.), 5 konkursów w formie 

powierzenia zadania wraz udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji – 1.543.725,88 zł 

(środki finansowe Wojewody, środki finansowe powiatu – PFRON) oraz 2 konkursy w formie 
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wsparcia wykonania zadań publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie 

realizacji – 23.445,45 zł (środki finansowe powiatu i gmin), 

 b) powiat przekazał środki finansowe organizacjom pozarządowym na podstawie innych 

przepisów w wysokości 931.878,40 zł (środki własne powiatu, PFRON),  

c) wydatkowane były środki finansowe przekazane przez powiat na podstawie zawartej umowy 

z organizacją pozarządową w ramach ogłoszonego otwartego konkursu ofert w roku 2017 w 

wysokości 1.297.509 zł; 

• wzajemnego informowania się o planowanych kierunkach działalności; 

• konsultowania z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami projektów aktów 

normatywnych w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji – 

przeprowadzono konsultacje społeczne dotyczące Programu współpracy na rok 2019; 

• tworzenia wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym, złożonych z 

przedstawicieli organizacji pozarządowych oraz przedstawicieli właściwych organów 

administracji publicznej – powołano 7 komisji konkursowych w roku 2018; 

• nieodpłatnego użyczania pomieszczeń jednostek organizacyjnych Powiatu celem 

prowadzenia działalności statutowej organizacji pozarządowych – 3 organizacje;  

• udzielania rekomendacji organizacjom pozarządowym współpracującym z Powiatem, 

obejmowanie patronatem Starosty Wąbrzeskiego przedsięwzięć realizowanych przez 

organizacje pozarządowe; 

• monitorowania zmian aktów prawnych i informowania organizacji pozarządowych; 

• inicjowania, współorganizowania szkoleń dla organizacji pozarządowych i osób 

współpracujących z organizacjami pozarządowymi, usług doradczych – 2 szkolenia, w 

którym wzięło udział 20 osób. 

Program współpracy zrealizowano poprzez przeprowadzenie konkursów na realizację 

zadań lub przekazywanie środków finansowych zgodnie z innymi trybami zlecania zadań. Oferty 

i sprawozdania składane były zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej, 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, a podejmowane decyzje w sprawie przyznania dotacji 

poprzedzane były oceną formalną i merytoryczną oferty, kosztem realizacji zadania, oceną 

dotychczasowej współpracy, wiarygodnością finansową oraz opiniami powoływanych Komisji 

konkursowych. Natomiast rozliczenie formalno-rachunkowe dokonywane było przez Skarbnika 

Powiatu, a merytoryczne przez dyrektora PCPR.  

Wysokość środków finansowych przeznaczonych na realizację zadań publicznych w roku 

2018: 
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• budżet powiatu – 3.795.113,28 zł  

w tym:  

a) środki własne powiatu – 97.200,00 zł, 

b) środki PFRON przyznane powiatowi – 841.678,40 zł, 

c) środki budżetu państwa przekazane na zadania powiatu w roku 2018 zgodnie z ogłoszonym 

konkursem ofert w roku 2017 – 1.297.509,00 zł, 

d) środki budżetu państwa przekazane na zadania powiatu i wydatkowane w roku 2018 – 

1.532.725,88 zł, 

e) środki gmin przekazane powiatowi na realizację zadań – 26.000 zł; 

• środki zewnętrzne pozyskane przez organizacje pozarządowe na realizację zadań – 

36.869.632,61 zł; 

• środki własne organizacji pozarządowych przeznaczonych na realizację zadań – 1.270.964,69 

zł.  

 Ocena założonych celów odbywa się na podstawie corocznej tabeli monitoringu Programu 

współpracy rozsyłanej do każdej organizacji pozarządowej i zwrotnych materiałów analitycznych. 

W przypadku pierwszego celu szczegółowego Programu współpracy dotyczącego zwiększania 

wpływu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki społecznej w Powiecie Wąbrzeskim 

założono rezultaty dotyczące konsultowania projektu programu współpracy oraz innych aktów 

prawnych, a także udział przedstawicieli organizacji pozarządowych w komisjach konkursowych, 

co zostało spełnione poprzez odbyte konsultacje Programu współpracy i stały udział 

przedstawicieli NGOs w komisjach konkursowych. Tym samym osiągnięte zostały domniemane 

mierniki w ciągu roku 2018 przez samorząd powiatowy oraz organizacje pozarządowe: 

• poza Programem współpracy nie odbyły się inne konsultacje aktów normatywnych w 

dziedzinach dotyczących działalności organizacji, 

• 3 przedstawicieli organizacji pozarządowych uczestniczyło w konsultacjach projektu 

Programu współpracy na rok 2019, 

• utworzonych 7 wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym. 

 Drugi cel szczegółowy dotyczył poprawy jakości życia poprzez pełniejsze zaspokajanie 

potrzeb społecznych mieszkańców Powiatu Wąbrzeskiego, który realizowany został poprzez 

zamierzone rezultaty takie, jak powierzenie i wspieranie realizacji zadań publicznych w 7 

otwartych konkursach ofert, dofinansowywanie 3 zadań publicznych na podstawie innych 

przepisów, zorganizowanie 2 szkolenia i doradztwa dla przedstawicieli organizacji 

pozarządowych. W ramach planowanych mierników 5 przedstawicieli organizacji pozarządowych 
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wzięło udział w spotkaniach doradczych i informacyjnych, ogłoszono 7 otwartych konkursów ofert 

na realizację zadań publicznych w których wzięły udział 3 organizacje pozarządowe składając 7 

ofert i otrzymując dotacje na 7 zadań publicznych, 3 wnioski złożyły organizacje pozarządowe na 

realizację zadań publicznych z pominięciem otwartych konkursów ofert, na podstawie innych 

przepisów realizując 3 zadania. Ogółem wysokość środków finansowych powiatu przeznaczonych 

na realizację zadań publicznych wyniosła w roku 2018 - 3.795.113,28 zł. Z otrzymanych materiałów 

monitorujących działania organizacji pozarządowych działających na terenie Powiatu 

Wąbrzeskiego wynika ogromna skuteczność w pozyskiwaniu środków finansowych z instytucji 

zewnętrznych. Organizacje realizując na szeroką skalę zadania w roku 2018 pozyskały 36.869.632,61 

zł, obejmując swym wsparciem mieszkańców nie tylko Powiatu Wąbrzeskiego ale i całej Polski, co 

świadczy o niezwykłej skuteczności, profesjonalności w swoim działaniu i skuteczności. 

Jednocześnie organizacje zaangażowały środki własne w wysokości 1.270.964,69 zł, które stanowiły 

środki finansowe w formie pieniężnej ale także koszty osobowe, wolontariat, wkład partnerów, 

wkład rzeczowy, zasoby lokalowe. Wytyczone rezultaty i mierniki zrealizowane zostały w sposób 

ciągły przez cały okres realizacji Programu współpracy w roku 2018 zarówno przez samorząd 

powiatowy jak i organizacje pozarządowe. 

 Dla trzeciego celu szczegółowego - wzmocnienie potencjału organizacji pozarządowych 

na terenie Powiatu Wąbrzeskiego przewidziano rezultaty dotyczące wzrostu liczby artykułów w 

prasie oraz na stronach internetowych dotyczących organizacji pozarządowych, publikowania 

informacji o wspólnych przedsięwzięciach, promowania działań organizacji pozarządowych wśród 

mieszkańców, udostępniania nieodpłatnego pomieszczeń powiatu organizacjom pozarządowym 

na bieżącą działalność, wzrostu realizowanych zadań przez organizacje pozarządowe. Jednocześnie 

wskazane zostały mierniki, które należy osiągnąć, aby mówić o realizacji zamierzonych rezultatów 

w Programie współpracy, które można zweryfikować mierzalnie podając wysokość środków 

finansowych przekazanych organizacjom pozarządowym przez powiat na realizację zadań 

publicznych na poziomie 3.795.113,28 zł, całkowity koszt zadań, które zrealizowały organizacje 

pozarządowe w roku 2018 przy wsparciu innych podmiotów – 41.935.740,58 zł, 7 organizacji 

pozarządowych brało udział w realizacji zadań publicznych, w których wzięło udział 40.506 osób, 

3 organizacje pozarządowe, korzystały z nieodpłatnego użyczania pomieszczenia przez samorząd 

powiatowy. Dwie organizacje odpowiedziały na monitoring nie wskazując żadnego wsparcia 

finansowego.  

 Zgodnie z nadesłanymi tabelami do monitoringu Programu należy uznać, że organizacje 

pozarządowe realizują swoje zadania statutowe dla społeczności lokalnych. Do współpracy 
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pozafinansowej Powiatu z organizacjami pozarządowymi zaproszone zostały także NGOs-y, które 

nie korzystają z dotacji powiatu, które nie realizują bezpośrednio zadań wynikających z zapisów 

Programu, jednakże z uwagi na szeroki zasięg działań oraz różnorodność zadań na rzecz 

społeczności lokalnych, organizacje pozarządowe wykazują bardzo duże zaangażowanie i 

kreatywność w realizacji zadań publicznych i wspieraniu samorządu powiatowego oraz 

samorządów gminnych we wspieraniu swych mieszkańców. Organizacje wykazały szereg zadań 

na rzecz mieszkańców Powiatu Wąbrzeskiego oraz mieszkańców Polski, działając lokalnie dla 

swoich społeczności, angażując środki finansowe pochodzące z dotacji uzyskanych w ramach 

ogłaszanych otwartych konkursów ofert przez samorządy gminne oraz inne instytucje. W 

przypadku współpracy należy mieć na uwadze około 15 organizacji pozarządowych z terenu 

Powiatu Wąbrzeskiego, które przynajmniej jeden raz współpracowały z samorządem w formie 

pozafinansowej m.in. poprzez działania Zespołu ds. ES.  

 W ramach współpracy z podmiotami ekonomii społecznej działał Zespół ds. Ekonomii 

Społecznej Powiatu Wąbrzeskiego jako przestrzeń do spotkań międzysektorowych, wymiany 

informacji wpracowania założeń do wspólnych inicjatyw. Członkami Zespołu są przedstawiciele 

instytucji z terenu Powiatu Wąbrzeskiego – samorządowych i pozarządowych, których łączy chęć 

działania na rzecz rozwiązywania problemów społecznych na ternie powiatu. Zespół ds. Ekonomii 

Społecznej Powiatu Wąbrzeskiego był współorganizatorem jednego ze spotkań doradczych dla 

organizacji pozarządowych, którego tematem była ekonomia społeczna w kontekście rozwoju 

lokalnego i spotkanie z Krzysztofem Margolem - działaczem społecznym Prezesem Nidzickiej 

Fundacji Rozwoju "Nida", inicjatorem ruchu wiosek tematycznych w Polsce i założycielem Wioski 

Garncarskiej. 

 

PROGRAM PIECZY ZASTĘPCZEJ 

Zgodnie z treścią art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej, do zadań własnych powiatu należy opracowanie i realizacja 3 - letnich 

powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej, zawierających między innymi 

coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych. Powiat Wąbrzeski Uchwałą Rady Powiatu 

Wąbrzeskiego Nr XXXIV/171/2018 z dnia 28 czerwca 2018 r., przyjął Powiatowy Program 

Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2018 – 2020, który jest realizowany 

przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie jako Organizatora Rodzinnej Pieczy 

Zastępczej. Wytyczono cele i zadania w programie, które mają służyć wzmocnieniu 
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dotychczasowych działań związanych z rozwojem pieczy zastępczej na terenie Powiatu 

Wąbrzeskiego. 

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej tworzony jest podczas konsultacji ze 

wszystkimi Gminami Powiatu Wąbrzeskiego. Ośrodki pomocy społecznej akceptują program lub 

odsyłają ewentualne uwagi.  

Celem głównym Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie 

Wąbrzeskim na lata 2018 – 2020 jest stworzenie warunków do skutecznego rozwoju systemu pieczy 

zastępczej na terenie Powiatu Wąbrzeskiego sprawowanej w formach rodzinnej i instytucjonalnej. 

Za cele szczegółowe obrano: organizację kompleksowego sytemu rodzinnej i instytucjonalnej 

pieczy zastępczej, zapewnienie wsparcia rodzinom i rodzinnym formom pieczy zastępczej w 

pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, organizacja systemu kwalifikowania kandydatów 

do prowadzenia rodzinnych form pieczy zastępczej. 

Program skierowany jest do dzieci całkowicie i częściowo pozbawionych opieki rodziców 

przebywających w pieczy zastępczej, rodzin przeżywających trudności w sprawowaniu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych, w tym rodzin, których dzieci zostały umieszczone w pieczy 

zastępczej, rodzin zastępczych spokrewnionych, niezawodowych, zawodowych i rodzinnych 

domów dziecka, osób usamodzielnianych, kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej oraz kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora 

placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego, rodzin pomocowych sprawujących 

czasową opiekę nad dziećmi pozbawionymi opieki rodziców, kierownictwa i wychowawców 

pieczy instytucjonalnej, w przypadku jej powstania. 

 Monitorowanie programu polega na zbieraniu danych dotyczących zrealizowanych zadań 

w ramach programu od podmiotów zaangażowanych w realizację przez koordynatora programu 

wg przygotowanego wzoru stanowiącego załącznik do programu raz w roku po okresie 

sprawozdawczym. 

Za realizację programu odpowiada Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie, w 

szczególności zespół do spraw pieczy zastępczej. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Wąbrzeźnie przedkłada Zarządowi Powiatu w Wąbrzeźnie zestawienie potrzeb w 

zakresie systemu pieczy zastępczej wraz ze złożonym projektem budżetu. Organizator rodzinnej 

pieczy zastępczej w Powiecie Wąbrzeskim - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie 

przedstawiając Staroście Wąbrzeskiemu i Radzie Powiatu w Wąbrzeźnie coroczne sprawozdanie z 

efektów pracy będzie uwzględniał wskaźniki realizacji określone w programie po zakończeniu 

każdego roku kalendarzowego.  
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 Program podlega także ewaluacji po trzyletnim okresie realizacji w oparciu o dane zebrane 

podczas monitoringu. 

 Przedmiotem ewaluacji jest skuteczność podejmowanych zadań głównie w oparciu o analizę 

założonych wskaźników oraz odpowiedzią na poniższe pytania: 

• czy program stwarza możliwości postępu w zakresie rozwoju pieczy zastępczej w Powiecie 

Wąbrzeskim? 

• czy zagwarantowano wystarczające środki finansowe na realizację zadań zgodnie z 

programem? 

• czy współpraca z realizatorami programu stwarza właściwe warunki do współdziałania w 

zakresie rozwoju pieczy zastępczej? 

• jakie zadania były realizowane, a jakie należałoby zmienić i dlaczego? 

• w jakim stopniu warunki bazowe, wyposażenie, realizacja zadań gwarantują realizację 

założonych celów programu? 

W Programie określono limit rodzin zastępczych zawodowych, który pozwolił ułożyć 

harmonogram potrzeb i wydatków na okres 3 lat. W roku 2018 przewidywano utworzenie jednej 

rodziny zastępczej zawodowej, cel ten zrealizowano.  

W 2018 roku funkcjonowało na terenie Powiatu Wąbrzeskiego 51 rodzin zastępczych, w 

których przebywało 74 wychowanków, w tym 12 małoletnich pochodziło z terenu innych 

powiatów, a 14 małoletnich z naszego powiatu przebywało na terenie innych powiatów. 

Jedną z form pomocy przy w/wym. działaniach jest wsparcie rodzin zastępczych opieką 

koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. W roku 2018 tut. Centrum w celu wzmocnienia 

funkcjonowania rodzin zastępczych zapewniono środki finansowe na zatrudnienie 2 

koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. W 2018 r. Powiat Wąbrzeski w ramach Programu 

Asystent Rodziny i Koordynator Rodzinnej Pieczy Zastępczej na rok 2018 otrzymał dofinansowanie na 

pokrycie wydatków związanych z zatrudnieniem 2 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 

Powiat przyjął dotację ze środków budżetu państwa na realizację zadania w wysokości 35.945,00 

zł. Dotację wydatkowo w kwocie 35.945,00 zł, kwota wkładu własnego wyniosła 40.568,00 zł. 

Całkowity koszt zadania wyniósł 76.513,00 zł.  

W roku 2018 powstało 5 nowych rodzin zastępczych na terenie Powiatu Wąbrzeskiego i 6 

rodzin zastępczych zostało rozwiązanych. W roku 2018 zgodnie z założeniami programu powstała 

nowa rodzina zastępcza zawodowa.  

W rodzinach zastępczych funkcjonujących na terenie Powiatu Wąbrzeskiego przebywa 12 

małoletnich z terenów innych powiatów. Na podstawie 12 porozumień zawartych pomiędzy 
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Powiatem Wąbrzeskim, a innymi powiatami o zwrot kosztów za pobyt dzieci umieszczonych na 

terenie Powiatu Wąbrzeskiego w rodzinach zastępczych dochody wyniosły 136.524,34 zł. W 

rodzinach zastępczych na terenie innych powiatów przebywa 14 wychowanków pochodzących z 

terenu Powiatu Wąbrzeskiego, których koszt odpłatności za pobyt ponosi powiat w wysokości 

163.303,42 zł.  Powiat Wąbrzeski ponosił koszty utrzymania 8 wychowanków pochodzących z 

terenu Powiatu Wąbrzeskiego przebywających w placówkach opiekuńczo – wychowawczych na 

terenie innych powiatów w 2018 r w kwocie 214.372,26 zł.  

Rodzinom zastępczym na każde umieszczone dziecko przysługuje świadczenie na pokrycie 

kosztów utrzymania oraz w przypadku dziecka niepełnosprawnego dodatek na pokrycie 

zwiększonych kosztów utrzymania tego dziecka. Rodziny zastępcze mają również prawo do 

świadczeń fakultatywnych, w tym m.in. dofinansowanie do wypoczynku dziecka, świadczenie 

na pokrycie niezbędnych wydatków z potrzebami przyjmowanego dziecka, kosztów związanych 

z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń mających wpływ na jakość sprawowanej 

opieki.  

Zapewniono świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie 580.813,44 zł, 

w tym 18.875,00 zł, wkładu własnego do projektu „Rodzina w Centrum 2”. Inne świadczenia 

fakultatywne przyznane rodzinom zastępczym - dodatki z tytułu niepełnosprawności 

wychowanków, świadczenia jednorazowe na przyjęcie dzieci do rodziny zastępczej, świadczenia 

na pokrycie kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych, dofinansowania do 

wypoczynku poza miejscem zamieszkania, świadczenia dla rodziny zastępczej zawodowej na 

pokrycie kosztów związanych z przeprowadzeniem niezbędnego remontu lokalu mieszkalnego w 

budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego wyniosły łącznie w roku 2018 26.367,64 zł.  

W 2018 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie w związku z realizacją 

ustawy o pomocy państwa w wychowaniu dzieci z dnia 11 lutego 2011 r. wydatkowało kwotę  w 

wysokości 257.299,42 zł, łącznie z kwotą 1% na obsługę programu – 259.775,19 zł., wypłacając 526 

dodatków. 

W 2018 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie w związku z realizacją 

rządowego programu „Dobry Start” otrzymało dotację z budżetu państwa na realizację (wraz z 

kosztami obsługi) świadczenia „Dobry Start” w wysokości 12.110 zł. Wydatkowano kwotę w 

wysokości 12.080 zł. łącznie z kwotą 1% na obsługę programu, wypłacając 39 świadczeń. Zgodnie 

z art. 191 ust. 8 i 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej (Dz.U. 2018, poz. 998 ze zm.) gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania 

dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi proporcjonalnie 
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wydatki za pobyt dziecka w rodzinie zastępczej i placówce opiekuńczo - wychowawczej. W 2018 r. 

5 gmin z terenu Powiatu Wąbrzeskiego poniosło wydatki w związku z umieszczeniem 30 dzieci  w 

rodzinach zastępczych w wysokości 112.194,99 zł. W roku 2018 r. w związku z umieszczeniem 6 

dzieci w placówkach opiekuńczo wychowawczych gminy poniosły wydatki w wysokości 42.551,83 

zł. W ramach rozwoju rodzinnych form pieczy zastępczej Powiat Wąbrzeski zapewnił 

wynagrodzenia dla 2 rodzin zastępczych zawodowych w tym jednej o charakterze pogotowia 

rodzinnego. We wrześniu 2018 podpisano nową umowę w ramach corocznego limitu z rodziną 

zastępczą zawodową. Roczny koszt wynagrodzeń wyniósł 51.166,88 zł.  

W roku 2018 pełnoletni wychowankowie rodzin zastępczych oraz placówek opiekuńczo - 

wychowawczych otrzymali pomoc finansową przysługującą dla usamodzielnianych 

wychowanków pieczy zastępczej w tym: pomoc na kontynuowanie nauki otrzymało 15 

wychowanków w wysokości 66.744,84 zł., pomoc pieniężną na usamodzielnienie otrzymało 6 

wychowanków w wysokości 24.966 zł. oraz  pomoc pieniężną na zagospodarowanie otrzymało 4 

wychowanków w wysokości 9.000 zł.  

Monitorowano na bieżąco sytuację rodzin zastępczych i wychowanków, dokonując 94 ocen 

sytuacji dzieci przebywających w pieczy zastępczej i zgłaszając 15 dzieci z uregulowaną sytuacją 

prawną do Ośrodka Adopcyjnego. Trzech małoletnich zostało przysposobionych, 10 nie otrzymało 

kwalifikacji, 2 małoletnich otrzymało kwalifikacje do dalszej procedury kwalifikacyjnej.  

W roku 2018 Powiat Wąbrzeski zapewniał integrację środowiska rodzin zastępczych 

poprzez organizowanie pikników, imprez okolicznościowych. Ponadto dla wychowanków tut. 

Centrum zorganizowany został bal karnawałowy, Mikołajki, Wakacje z PCPR, Obchody 100-lecia 

odzyskania przez Polskę Niepodległości, Obchody Dnia Rodzicielstwa Zastępczego. Promowano 

pieczę zastępczą na terenie Powiatu Wąbrzeskiego poprzez artykuły w lokalnej prasie, reportaże w 

telewizji, na stronach internetowych. 

Kolejną formą pomocy przy działaniach na rzecz rozwoju rodzinnych form pieczy zastępczej 

jest realizacja projektu „Rodzina w Centrum” i „Rodzina w Centrum 2” w ramach Osi Priorytetowej 9 

Solidarne społeczeństwo, Działania 9.3 Rozwój usług zdrowotnych i społecznych, Poddziałania 

9.3.2 Rozwój usług społecznych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Kujawsko – Pomorskiego na lata 2014-2020 współfinansowane z Europejskiego Funduszu 

Społecznego. Projekt realizowany jest przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu w 

partnerstwie z powiatami oraz miastami na prawach powiatu w województwie kujawsko – 

pomorskim. Celem projektu jest zwiększenie dostępu do usług wsparcia rodziny i pieczy zastępczej 

poprzez zbudowanie jednego zintegrowanego systemu pomocy dla rodziny w województwie 
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kujawsko-pomorskim. Prowadzone działania miały się przyczynić do rozwoju i poprawy dostępu 

do usług wsparcia rodziny i pieczy zastępczej. W ramach realizacji projektu w roku 2016 utworzono 

Centrum Wspierania Rodziny (CWR), w którym odbywa się specjalistyczne poradnictwo prawne, 

psychologiczne, pedagogiczne i psychiatryczne. W okresie realizacji projektu organizowane były: 

działania edukacyjne, warsztaty dla osób przebywających i opuszczających pieczę zastępczą, grupy 

wsparcia dla rodzin naturalnych i zastępczych, warsztaty wzmacniające kompetencje rodzicielskie, 

mediacje rodzinne, terapie rodzinne i grupowe, superwizje rodzin zastępczych, zajęcia animacyjne 

dla dzieci, warsztaty dla wolontariuszy, promocja rodzicielstwa zastępczego. W 2018 roku 

beneficjentami projektu było 278 osób w tym: rodziny zastępcze, osoby przebywające i opuszczające 

pieczę zastępcza kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastępczej, osoby korzystające ze 

wsparcia pomocy społecznej, w tym rodziny naturalne przeżywające trudności opiekuńczo- 

wychowawcze i objęte wsparciem asystenta rodziny. Z zaplanowanej na rok 2018 kwoty 239.203,00 

zł. wydatkowano 224.964,04 zł., w tym wkład własny w kwocie 18.875,00 zł, który stanowił 

świadczenia wypłacane na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

osobom, które zostały objęte wsparciem w ramach projektu Celem projektu „Rodzina w Centrum”, 

Rodzina w Centrum 2” było zwiększenie dostępu do usług wsparcia rodziny i pieczy zastępczej 

poprzez zbudowanie jednego zintegrowanego systemu pomocy dla rodziny w województwie 

kujawsko-pomorskim. Prowadzone działania miały się przyczynić do rozwoju i poprawy dostępu 

do usług wsparcia rodziny i pieczy zastępczej.   

W roku 2017 Powiat Wąbrzeski złożył wniosek o dofinansowanie projektu w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko – Pomorskiego na lata 2014-2020 

EFRR. Wniosek został złożony w ramach Działania 6.1 Inwestycje w infrastrukturę zdrowotną i 

społeczną, Poddziałanie 6.1.2 Inwestycję w infrastrukturę społeczną, Schemat: Placówki 

opiekuńczo – wychowawcze I rodzinne domy dziecka Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Kujawsko – Pomorskiego na lata 2014-2020 pod nazwą „Utworzenie placówki 

opiekuńczo – wychowawczej dla 14 dzieci”.  

Całkowita wartość projektu wynosi 715 109,38 zł. 

Dofinansowanie UE (EFRR) 536 332,03 zł. 

Przedmiotem projektu jest adaptacja, przebudowa i rozbudowa budynku po byłym Domu Pomocy 

Społecznej w miejscowości Książki na budynek placówki opiekuńczo – wychowawczej dla 14 

dzieci. Budynek będzie pełnił funkcję domu mieszkalnego dla wychowanków placówki opiekuńczo 

– wychowawczej (typu socjalizacyjnego). Liczba zamieszkujących wychowanków nie będzie 
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przekraczała 14 osób. Planowany termin zakończenia projektu i otwarcie placówki to druga połowa 

roku 2019.  

 

PROGRAM PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY 

 Powiatowy Program Przeciwdziała Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w 

Rodzinie w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2017-2021 przyjęty Uchwałą Nr XXI/102/2017 Rady 

Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 26 stycznia 2017 r. 

Podstawowym założeniem, celem programu jest zmniejszenie skali zjawiska przemocy w 

rodzinie na terenie Powiatu Wąbrzeskiego poprzez zwiększenie skuteczności ochrony ofiar 

przemocy w rodzinie i dostępności pomocy oraz skuteczności działań interwencyjnych i 

korekcyjnych wobec osób stosujących przemoc w rodzinie. 

Celami szczegółowymi programu są zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie 

miejsc w ośrodkach wsparcia i ośrodkach interwencji kryzysowej; podnoszenie wrażliwości 

społecznej wobec przemocy w rodzinie; podnoszenie kompetencji służb zajmujących się 

problematyką przemocy w rodzinie; udzielanie profesjonalnej pomocy ofiarom przemocy w 

rodzinie; oddziaływanie na sprawców przemocy w rodzinie; edukacja dzieci, młodzieży i dorosłych 

w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie.  

Program został skierowano do ofiar przemocy, sprawców przemocy w rodzinie, świadków 

przemocy w rodzinie, instytucji zajmujących się szeroko rozumianą pomocą rodzinie, organizacji 

pozarządowych oraz społeczności lokalnej. 

 Monitorowanie programu odbywa się corocznie i polega na zbieraniu danych dotyczących 

zrealizowanych zadań w ramach programu od podmiotów zaangażowanych w realizację przez 

koordynatora programu wg przygotowanego wzoru stanowiącego załącznik do programu. 

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie przedkłada sprawozdanie z 

realizacji programu Radzie Powiatu w Wąbrzeźnie wraz ze sprawozdaniem z działalności 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie. Program podlega ewaluacji w oparciu o 

dane zebrane podczas monitoringu. Przedmiotem ewaluacji jest skuteczność podejmowanych 

zadań w oparciu o analizę założonych wskaźników oraz odpowiedzią na poniższe pytania: 

• czy program stwarza możliwości postępu w zakresie rozwoju przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie i ochrony ofiar przemocy? 

• czy zagwarantowano wystarczające środki finansowe na realizację zadań zgodnie z 

programem? 
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• czy współpraca z realizatorami programu stwarza właściwe warunki do współdziałania w 

zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy? 

• jakie zadania były realizowane, a jakie należałoby zmienić i dlaczego? 

• w jakim stopniu warunki bazowe, wyposażenie, realizacja zadań gwarantują realizację 

założonych celów programu? 

W roku 2018 w ramach Powiatowego Programu Przeciwdziała Przemocy w Rodzinie oraz 

Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Powiecie na lata 2017-2021 realizowano poradnictwo 

psychologiczne, pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie brali udział 

w posiedzeniach grup roboczych oraz Zespołów Interdyscyplinarnych na terenie Gminy 

Wąbrzeźno, Gminy Ryńsk. 

W 2018 roku 21 osób dotkniętych przemocą w rodzinie skorzystało z poradnictwa 

psychologicznego w ramach Ośrodka Interwencji Kryzysowej. 

Podejmowano również inne działania mające na celu przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 

takie jak: terapia rodzinna i indywidualna, grupa wsparcia, warsztaty wzmacniające kompetencje 

rodzicielskie rodzin naturalnych i zastępczych, warsztaty dla przebywających i opuszczających 

pieczę zastępczą, poradnictwo pedagogiczne i prawne, warsztaty socjoterapeutyczne dla dzieci – 

Moje emocje. Działania te prowadzone były w ramach projektu „ Rodzina w Centrum 2”, który jest 

realizowany przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu w partnerstwie z powiatami 

oraz miastami na prawach powiatu w województwie kujawsko – pomorskim w ramach Osi 

Priorytetowej 9 Solidarne społeczeństwo, Działania 9.3 Rozwój usług zdrowotnych i społecznych, 

Poddziałania 9.3.2 Rozwój usług społecznych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Kujawsko – Pomorskiego na lata 2014-2020 współfinansowane z Europejskiego 

Funduszu Społecznego.  

PROGRAM WSPIERANIA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

W Powiecie Wąbrzeskim opracowano „Powiatowy program działań na rzecz osób 

niepełnosprawnych w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2014-2020”. Program przyjęto Uchwałą nr 

XXXVI/195/2014 Rady Powiaty w Wąbrzeźnie z dnia 28 marca 2014 r. w sprawie przyjęcia 

Powiatowego programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie Wąbrzeskim na 

lata 2014-200. Przy tworzeniu Programu wykorzystano analizę SWOT. Zastosowana technika 

analityczna pozwoliła na wyłonienie mocnych stron – atutów i zalet analizowanego przedmiotu 

badań oraz słabych stron – wszystkiego, co stanowi słabość, barierę, wadę, a także szans – 

wszystkiego, co stwarza dla analizowanego przedmiotu badań korzystnej zmiany oraz zagrożeń. 

Analiza SWOT została przeprowadzona podczas konsultacji społecznych dotyczących zebrania 
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opinii i pozyskania dodatkowych informacji, doświadczeń. Konsultacje odbywały się z 

przedstawicielami administracji samorządowej w Powiecie Wąbrzeskim, instytucjami, 

organizacjami pozarządowymi oraz innymi osobami zajmującymi się problematyką 

niepełnosprawności w powiecie.  

Celem głównym programu jest wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych w Powiecie 

Wąbrzeskim w latach 2014-2020 umożliwiających ich funkcjonowanie w społeczności lokalnej oraz 

ograniczenie zjawiska wykluczenia społecznego. Program określa także cele szczegółowe: 

integrację osób niepełnosprawnych ze środowiskiem, zapobieganie wykluczeniu społecznemu, 

zapewnienie zwiększonego dostępu osób niepełnosprawnych do udziału w życiu publicznym, 

rehabilitacji i edukacji oraz integracji i aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych. Program 

wyznacza kierunki działania lokalnej polityki na rzecz osób niepełnosprawnych. Określa działania 

różnych instytucji i organizacji wspierających osoby niepełnosprawne i ich rodziny. Program 

skierowany jest do osób niepełnosprawnych, ich rodzin, opiekunów, samorządów powiatowego i 

gminnych, instytucji, a także organizacji pozarządowych zajmujących się problematyką 

niepełnosprawności w powiecie. Realizacja Powiatowego programu działań na rzecz osób 

niepełnosprawnych w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2014-2020 jest monitorowany i polega na 

bieżącej ocenie skuteczności działań określonych w programie i dokonywany jest każdego roku. 

Na terenie powiatu działa szereg jednostek, instytucji i organizacji pozarządowych 

wspierających osoby niepełnosprawne. Funkcjonuje Dom Pomocy Społecznej przeznaczony dla 75 

osób przewlekle psychicznie chorych. Środki na działalność DPS stanowiła dotacja wojewody, 

odpłatność mieszkańców oraz płatność ośrodków pomocy społecznej. W 2018 r. ogółem była to 

kwota 3.253.042,49 zł. Prowadzone są 3 Środowiskowe Domy Samopomocy, w których znajduje się 

130 miejsc dla osób z niepełnosprawnością. Na utrzymanie ŚDS składa się dotacja wojewody. 

Kolejną placówką przeznaczoną dla osób z niepełnosprawnością jest Warsztat Terapii Zajęciowej, 

stwarzający osobom niepełnosprawnym niezdolnym do podjęcia pracy możliwość rehabilitacji 

społecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejętności niezbędnych do 

podjęcia zatrudnienia. Jednostką prowadzącą Warsztat jest organizacja pozarządowa. W warsztacie 

jest 50 uczestników, którzy realizują terapię zajęciową w 10 pracowniach. Środki na działalność 

WTZ wynosiły 922.000,00 zł, w tym 829,800,00 zł stanowiły środki PFRON i 92.200,00 zł. Na terenie 

Powiatu funkcjonuje Zakład Aktywności Zawodowej, w którym pracują 32 osoby 

niepełnosprawne. ZAZ oferuje szeroki wachlarz usług skierowany do klientów indywidualnych, 

jak i do grup zorganizowanych. Jednostką działającą na terenie Powiatu jest także Poradnia 

Psychologiczno-Pedagogiczna. Ważnym partnerem dla samorządu są organizacje pozarządowe 
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działające na rzecz osób niepełnosprawnych. W Powiecie bardzo aktywnie działa szereg organizacji 

pozarządowych realizujących zadania dla osób niepełnosprawnych i wspierających osoby 

niepełnosprawne. Jedna z organizacji pozarządowych prowadzi Wypożyczalnię Sprzętu 

Rehabilitacyjnego w ramach zadania publicznego na zlecenie powiatu. Na działanie wypożyczalni 

przeznaczono środki w wysokości 17.000,00 zł, które pochodziły z gmin powiatu, i 5.000,00 zł, które 

pochodziły ze środków powiatu. 

 Realizowano na terenie powiatu działania sportowe, rekreacyjne, kulturalne, turystyczne i 

integracyjne promujące działalność osób niepełnosprawnych. Przeprowadzono 5 różnych 

projektów, w ramach których przewidziano różne działania. Środki na realizację pochodziły z 

rożnych źródeł. Ogółem wynosiły 1.233.301,98 zł, w tym 11.798,23 zł ze środków PFRON, 693.638,05 

zł stanowiły środki unijne, 497.706, 25 zł środki z urzędu Marszałkowskiego, 28.847,30 zł środki 

własne i 1.312,15 zł środki jednostki. Liczba osób niepełnosprawnych biorąca udział w sporcie, 

kulturze, rekreacji i turystyce wynosiła 141 osób. Zorganizowano szkolenie dla środowisk 

zaangażowanych w pomoc i wsparcie dla osób niepełnosprawnych. Poniesione środki wynosiły 

2.000,00 zł. Były to środki PFRON. Przygotowano 11 sprawozdań i wydano 30 ulotek i 40 

materiałów informacyjnych dotyczących programu „Aktywny samorząd”, którego adresatami były 

osoby niepełnosprawne. Liczba osób uczestniczących w projektach wynosiła 166 osób 

niepełnosprawnych, a 16 instytucji, organizacji i innych osób podejmowało działania na rzecz osób 

niepełnosprawnych. Przeprowadzono likwidację barier architektonicznych w 1 obiekcie 

użyteczności publicznej, był to budynek urzędu gminy i 3 likwidacje barier w mieszkaniach osób 

niepełnosprawnych. Na La likwidację barier w mieszkaniach wydatkowano 15.152,89 zł ze środków 

PFRON. Dokonano likwidacji 1 bariery technicznej i 1 bariery w komunikowaniu się. Ne ten cel 

wydatkowano 3.469,48 zł środków PFRON. Zakupiono pojazd przystosowany do przewozu osób 

niepełnosprawnych, z którego korzystają uczestnicy Środowiskowego Domu Samopomocy. 

Poniesione środki wynosiły 124.500,00 zł, w tym 80.000,00 zł stanowiły środki PFRON i 44.500,00 zł 

środki jednostki. Na zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze 

dofinansowanie otrzymało 425 osób na kwotę 278.894 zł. Z dofinansowania na zakup sprzętu 

rehabilitacyjnego skorzystało 10 osób niepełnosprawnych na kwotę 19.738 zł. 25 osób wzięło udział 

w ramach projektu „Nasz Mały Świat”, który dotyczył rehabilitacji dzieci. Na realizację projektu 

przeznaczono 9.000,00 zł. Środki pochodziły z gmin powiatu. W powiecie realizowano program 

„Aktywny samorząd”, w ramach którego zawarto 26 umów z osobami niepełnosprawnymi. Środki 

na realizację pochodziły z PFRON. Wydatkowano 84.550,20 zł. Osoby niepełnosprawne i ich 

opiekunowie korzystały z turnusów rehabilitacyjnych, ogółem 138 osób. Środki na dofinansowanie 
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pochodziły z PFRON i wynosiły 133.844,57 zł. Ważną rolę pełnił Ośrodek Koordynacyjno-

Rehabilitacyjno-Opiekuńczy, który obejmuje wczesnym wspomaganiem dzieci i ich rodziców. W 

roku 2018 z oferty Ośrodka skorzystało 26 dzieci i ich rodzice. Kwota wydatkowana na działalność 

wynosiła 15.600,00 zł. W jednej ze szkół przygotowane są 2 pomieszczenia dla uczennic w ciąży. W 

roku ubiegłym nie wystąpiła potrzeba korzystania z tych pomieszczeń.  

Jednym z celów Programu jest integracja i aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych. 

Liczba zarejestrowanych osób z niepełnosprawnością wynosiła 112. Z pośrednictwa pracy 

skorzystało 87 osób, a liczba osób objętych poradnictwem zawodowym wynosiła 16. Powstały 4 

nowe miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych. Środki na ich utworzenie wynosiły 25.000,00 zł z 

Funduszu Pracy, 25.000,00 zł z RPO i 50.345,00 zł z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój. Własną działalność gospodarczą podjęły 3 osoby niepełnosprawne, który otrzymały 

dotację na jej rozpoczęcie w wysokości 76.093,00 zł, w tym 25.000,00 zł z POWER i 51.093,00 zł z 

RPO. Na terenie Powiatu działają także 2 spółdzielnie socjalne i Zakład Aktywności Zawodowej. 

W Zakładzie Aktywności Zawodowej znajdują pracę 32 osoby niepełnosprawne. Środki 

wydatkowane na funkcjonowanie ZAZ wynosiły 623.903,00 zł, były to środki PFRON i 138.811,55 

zł pochodziło z innych źródeł.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje na terenie Powiatu zadania m.in. z zakresu 

rehabilitacji społecznej wynikające z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 

społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z późn. zm.). Środki 

na realizację zadań pochodziły ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych. Wysokość środków finansowych z Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych przypadających według algorytmu na realizację zadań dla Powiatu 

Wąbrzeskiego w roku 2018 wynosiła 1.294.699,00 zł. Jednym z realizowanych zadań było 

dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych. Środki 

finansowe na realizację zadania wynosiły 133.845,00 zł. Kwotę wydatkowano w wysokości 

133.844,57 zł. Do PCPR wpłynęło 260 wniosków o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie 

rehabilitacyjnym, w tym 10 wniosków dla niepełnosprawnych dzieci i młodzieży. Wypłacono 

dofinansowanie dla 138 osób, w tym dla 7 dzieci niepełnosprawnych i 22 opiekunów. Zadaniem 

realizowanym przez PCPR była likwidacja barier architektonicznych, likwidacja barier w 

komunikowaniu się i technicznych. Na likwidację barier architektonicznych wpłynęło 11 wniosków 

osób dorosłych. Dofinansowanie otrzymały osoby posiadające znaczny stopień niepełnosprawności 

i poruszające się na wózku inwalidzkim. Zawarto 3 umowy. Na dofinansowanie likwidacji barier 

w komunikowaniu się wpłynęły 22 wnioski, w tym 16 wniosków osób dorosłych i 6 wniosków o 
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dofinansowanie dla dzieci. Dofinansowanie otrzymało 1 dziecko. Do PCPR wpłynęły 4 wnioski 

osób dorosłych na dofinansowanie likwidacji barier technicznych. Dofinansowanie otrzymała 1 

osoba. Wysokość środków przeznaczonych na likwidację barier wynosiła 18.623,00 zł. 

Wydatkowano 18.622,37 zł, w tym na likwidację barier architektonicznych 15.152,89 zł., na 

likwidację barier w komunikowaniu się 500,00 zł i na bariery techniczne kwotę 2.969,48 zł. W 2018 

r. na dofinansowanie sprzętu rehabilitacyjnego do PCPR wpłynęło 21 wniosków, w tym 15 dla osób 

dorosłych i 6 dla dzieci. Dofinansowanie otrzymało 7 osób dorosłych oraz 3 dzieci. Na 

dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze wpłynęło 457 

wniosków, w tym 424 wnioski osób dorosłych oraz 33 wnioski dzieci. Rozpatrzono pozytywnie 425 

wniosków. Środki na dofinansowanie w sprzęt rehabilitacyjny oraz zaopatrzenie w przedmioty 

ortopedyczne oraz środki pomocnicze wynosiły 298.632,00 zł, wydatkowano w całości. Jednym z 

realizowanych zadań w ramach rehabilitacji społecznej było dofinansowanie sportu, kultury, 

rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych. O dofinansowanie mogły się ubiegać osoby prawne 

i jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej. Do PCPR wpłynęły 3 wnioski na 

realizację zadania. Zawarto 3 umowy na realizację różnych przedsięwzięć np. wyjazdów 

turystycznych, w których uczestniczyło 141 osób. Na realizację zadania wydatkowano 11.798,23 zł. 

W ramach zadań zlecanych ogłoszony został przez Zarząd Powiatu konkurs ofert na organizowanie 

i prowadzenie szkoleń, kursów i warsztatów dla członków rodzin osób niepełnosprawnych, 

opiekunów, kadry i wolontariuszy. Wpłynęła 1 oferta na realizację zadania. Środki zaplanowane i 

wydatkowane na realizację zadania wynosiły 2.000,00 zł. Środki finansowe na działalność WTZ 

wynosiły 922.000,00 zł, z tego 829.800,00 zł stanowiły środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych i 92.200,00 zł środki Powiatu.  

Od 2012 r. Powiat Wąbrzeski przystępuje do pilotażowego programu „Aktywny samorząd” 

finansowanego ze środków PFRON. Głównym celem programu było wyeliminowanie lub 

zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo w życiu społecznym, zawodowym i w dostępie 

do edukacji. W 2018 r. do PCPR na realizację programu wpłynęło 26 wniosków, w tym 23 wnioski 

o udzielenie wsparcia finansowego niepełnosprawnym studentom i osobom uczącym się w szkole 

policealnej. Zawarto 26 umów z osobami niepełnosprawnymi. Środki otrzymane na realizację 

programu wynosiły 84.912,20 zł, w tym 3.777,84 zł na obsługę programu, 755,57 zł na promocję 

programu i 377,79 zł na ewaluację programu.  

 W roku 2018 Powiat przystąpił do realizacji „Programu Wyrównywania Różnic Między Regionami 

III”. Przy dofinansowaniu ze środków PFRON zrealizowano projekt w ramach, którego zakupiono 

samochód przystosowany do przewozu osób niepełnosprawnych, w tym na wózkach inwalidzkich. 
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Samochód będzie służył do transportu uczestników Środowiskowego Domu Samopomocy. Na 

realizację programu otrzymano 81.00,00 zł, w tym 1.200,00 zł na obsługę programu, 44. 500,00 zł 

wynosił wkład własny projektodawcy.  

 

STRATEGIA ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH 

Uchwałą Nr XVI/80/2016 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 28 czerwca 2016 r. została 

przyjęta Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2016 

- 2020. 

Strategia stworzona została przez zespół specjalistów zaproszonych przez Dyrektora 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie. Zespół, złożony z przedstawicieli 

instytucji i organizacji szeroko rozumianej pomocy społecznej, stworzył cały dokument. Strategia 

obejmuje wieloobszarowy zakres zadań przeciwdziałających wykluczeniu społecznemu. 

Wypracowany został system jej wdrażania, monitorowania i ewaluacji. Materiałem 

diagnostycznym dla Strategii była analiza problemów społecznych występujących na terenie 

Powiatu Wąbrzeskiego. Cele Strategii zostały dostosowane do zasobów pomocy społecznej w 

oparciu o identyfikację problemów, przewidywaną i pożądaną wizję przyszłości pomocy 

społecznej na terenie Powiatu, analizy narodowych, wojewódzkich i gminnych strategii 

rozwiązywania problemów społecznych oraz w uwzględnieniu priorytetów i kierunków działań 

zawartych w dokumentach Unii Europejskiej. Ważnym elementem konstruowania nowej Strategii 

były stałe konsultacje z organizacjami pozarządowymi, instytucjami pomocy społecznej oraz 

innymi instytucjami mającymi wpływ na kształt polityki społecznej na terenie Powiatu. Konsultacje 

obejmowały każdy etap tworzenia Strategii. Realizacja Strategii zaplanowana została do roku 2020. 

Terminy realizacji celów głównych i szczegółowych zawarte zostały w harmonogramie realizacji 

Strategii. Wdrażanie Strategii obejmuje cele strategiczne, cele szczegółowe, zadania/kierunki 

działania do których wskazano zakładane rezultaty i wskaźniki, podmioty odpowiedzialne 

zaangażowane w realizację, źródła finansowania oraz terminy realizacji. Zespół pracujący nad 

Strategią określił grupy osób najbardziej potrzebujących pomocy i interwencji w następujących 

obszarach: niepełnosprawność; dzieci i rodzina; rynek pracy i edukacja; przemoc w rodzinie; 

społeczeństwo obywatelskie. Strategia rozwiązywania problemów społecznych w Powiecie 

Wąbrzeskim na lata 2016 - 2020 jest systemowym sposobem zajmowania się problemami osób 

zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz wykluczonych społecznie na terenie Powiatu 

Wąbrzeskiego.  



 

 

39 

Misją Strategii jest rozwiazywanie problemów społecznych na terenie Powiatu 

Wąbrzeskiego, wokół której koncentrują się działania lokalnych instytucji publicznych, środowisk 

i organizacji. Jej przesłaniem jest przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób i rodzin, które z 

różnych przyczyn są niesamodzielne oraz zminimalizowanie rozmiarów i skutków wszelkich 

zjawisk społecznie negatywnych. Ważnym zadaniem strategii jest zaspokojenie potrzeb w zakresie 

rozwoju społecznego oraz uaktywnienie środowiska lokalnego. Wdrażanie strategii integruje 

społeczeństwo powiatu i przyczynia się do efektywnego rozwiązywania problemów społecznych 

w okresie dwóch lat, tj. na etapie każdego okresu wdrażania. 

Strategia wskazuje na najważniejsze przedsięwzięcia, które w swoich kompetencjach powiat 

musi wykonać w omawianym okresie monitorowania. Rozwiązanie wszystkich istniejących 

problemów jest trudne, jednak należy nie dopuszczać do ich pogłębiania, a przy odpowiednim 

wsparciu można minimalizować skutki. Określona została misja strategii jako Zintegrowane 

działania instytucji funkcjonujących w sferze lokalnej polityki społecznej oraz wykorzystanie 

potencjału aktywności obywatelskiej w powiązaniu z rozwojem gospodarczym Powiatu drogą do 

skutecznego rozwiązywania problemów społecznych mieszkańców Powiatu Wąbrzeskiego. 

Analiza stanu pomocy społecznej w Powiecie Wąbrzeskim pozwoliło na wyodrębnienie 

najważniejszych celów strategicznych: 

• wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych, 

• tworzenie warunków do rozwoju systemu pieczy zastępczej, 

• podejmowanie działań zmierzających do usamodzielnienia osób wykluczonych społecznie 

lub zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

• rozwój działań zmierzających do przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 

• budowanie partnerstwa Powiatu Wąbrzeskiego z organizacjami pozarządowymi. 

Cele strategiczne należą do grupy celów kierunkowych i długofalowych, sformułowane są 

w sposób ogólny i dotyczą wieloletniego horyzontu czasowego.  

Osiągnięcie zamierzonych celów strategicznych dały podstawę do wypracowania celów 

szczegółowych: Integracja osób niepełnosprawnych ze środowiskiem, Zapewnienie zwiększonego 

dostępu osób niepełnosprawnych do udziału w życiu publicznym, rehabilitacji i edukacji, 

Integracja i aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych, Organizacja kompleksowego 

systemu rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej, Zapewnienie wsparcia i pomocy rodzinom, 

rodzinnym i instytucjonalnym formom pieczy zastępczej w pełnieniu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych, Promocja zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacja 

zawodowa, Zapewnienie wsparcia usamodzielnianym wychowankom pieczy zastępczej, 
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Tworzenie powiatowego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, Oddziaływanie na 

sprawców przemocy w rodzinie, Umacnianie lokalnych działań oraz stwarzanie warunków dla 

powstawania nowych inicjatyw na rzecz społeczności lokalnych, Zwiększanie wpływu sektora 

obywatelskiego na kreowanie polityki społecznej.  

Celom szczegółowym zostały przyporządkowane kierunki działania realizowane przez 

określone zadania. Cele szczegółowe zostały zdefiniowane na wcześniej wskazanych obszarach 

problemowych wymagających interwencji poprzez wskazanie kierunków realizacji zadań. Ponadto 

wskazano zakładane rezultaty, wskaźniki osiągnięcia celu, realizatorów odpowiedzialnych za 

wdrożenie zadań, konieczne nakłady jako źródło finansowania osiągniecia celu i termin jego 

realizacji.  

Sukces w działaniach wdrożeniowych strategii będzie zapewniony, gdy zawiązane zostanie 

szerokie partnerstwo instytucji i organizacji na szczeblu gminnym i powiatowym.  

Przyjęcie strategii wynika z uznania wszystkich celów i zadań jako równoważnych, 

związanych ze sobą i wskazania instytucji odpowiadających za ich realizację. 

W Strategii został ustalony system zarządzania oraz etaty wdrażania Strategii 

Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2016 – 2020.  

Zgodnie z Systemem zarządzania Rada Powiatu w Wąbrzeźnie przyjęła strategię do 

realizacji, jeśli będą konieczne zmiany może je zatwierdzić oraz uwzględnia zapisane zadania przy 

konstruowaniu budżetu powiatu na kolejne lata; Zarząd Powiatu w Wąbrzeźnie - pełni nadzór nad 

realizacją strategii oraz podejmuje decyzje związane z aktualizowaniem zapisów w strategii; 

Starosta Wąbrzeski jest odpowiedzialny za wdrażanie strategii; Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Wąbrzeźnie – pełni funkcję koordynatora wdrażania strategii, gromadzi dokumentację 

związaną z wdrażaniem i realizacją strategii, prowadzi bieżący monitoring i przygotowuje raporty 

z realizacji strategii oraz przedstawia je Radzie Powiatu w Wąbrzeźnie, inicjuje i organizuje 

spotkanie realizatorów strategii; Realizatorzy strategii – jednostki, instytucje, organizacje 

odpowiedzialne są za realizację strategii, przygotowują materiały do monitorowania strategii. 

 Za monitorowanie odpowiedzialni są Realizatorzy strategii. Do monitorowania i realizacji 

celów oraz konkretnych zadań zaproponowano wskaźniki realizacji zadań, które służyć będą 

przygotowaniu raportu przedstawionego w roku 2018 i 2021 po zakończeniu realizacji strategii wg 

ustalonego harmonogramu poprzez ustalone zadania. 

Ocena realizacji Strategii pozwala obserwować postępy w jej wdrażaniu, a także służy 

śledzeniu jej wdrażania wraz ze sprawdzaniem prawidłowości przebiegu, w szczególności 
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osiągania założonych efektów prowadzonych działań oraz nakładów poniesionych na ich 

realizację.  

Osobą odpowiedzialną za monitorowanie strategii w każdej fazie jest Dyrektor Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie. Taki rodzaj monitorowania nadaje formułę ewaluacji 

wewnętrznej, którą prowadzi osoba bezpośrednio związana z administracją odpowiedzialną za 

realizację strategii. 

Podstawowymi metodami badań ewaluacyjnych zastosowanych w monitorowaniu są 

analiza dokumentów – dokumentacja jednostek zarządzających realizacją strategii oraz inne 

dokumenty otrzymane od jednostek zaangażowanych w realizację strategii zawierające dane 

administracyjne i finansowe oraz kwestionariusze w formie tabelarycznej przygotowane dla każdej 

jednostki, dotyczące zrealizowanych zadań, efektywności, poniesionych nakładów finansowych 

oraz podania przyczyn ich nie zrealizowania i wskazania działań naprawczych. Kolejną metodą 

było zastosowanie obserwacji, w której dokonano zbierania danych poprzez bezpośredni udział w 

realizacji strategii. 

 Przedmiotem ewaluacji jest skuteczność podejmowanych zadań głównie w oparciu o analizę 

założonych wskaźników oraz odpowiedź na postawione pytania. 

W ramach realizacji Strategii w okresie dwuletnim w latach 2016 – 2018 do udziału w 

przygotowaniu materiału dotyczącego monitorowania realizacji strategii zostało zaproszonych 18 

przedstawicieli różnych instytucji 5 samorządów gminnych, samorząd powiatowy, 5 jednostek 

organizacyjnych powiatu, 5 jednostek organizacyjnych gmin, 2 organizacje pozarządowe. 

Materiał zwrotny przygotowany w formie tabelarycznej otrzymano z 10 instytucji: 1 

samorządu gminnego; samorządu powiatowego; 4 jednostek organizacyjnych powiatu; 3 jednostek 

organizacyjnych gmin; 1 organizacji pozarządowej. 

Poniesione nakłady finansowe w rozbiciu na poszczególne cele szczegółowe w ramach celów 

strategicznych: 

Cel strategiczny 1 - Wyrównywanie szans osób niepełnosprawnych – 19.165.538,24 zł 

Cel szczegółowy 1 - Integracja osób niepełnosprawnych ze środowiskiem – 684.073,94 zł; 

Cel szczegółowy 2 - Zapewnienie zwiększonego dostępu osób niepełnosprawnych do udziału w 

życiu publicznym, rehabilitacji i edukacji – 18.296.464,30 zł; 

Cel szczegółowy 3 - Integracja i aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych – 185.000 zł 

Cel strategiczny 2 - Tworzenie warunków do rozwoju systemu pieczy zastępczej – 4.241.876,27 zł 

Cel szczegółowy 1 - Organizacja kompleksowego systemu rodzinnej i instytucjonalnej pieczy 

zastępczej – 3.997.625,91 zł; 
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Cel szczegółowy 2 - Zapewnienie wsparcia i pomocy rodzinom, rodzinnym i instytucjonalnym 

formom pieczy zastępczej w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych – 

224.250,36 zł.  

Cel strategiczny 3 - Podejmowanie działań zmierzających do usamodzielnienia osób 

wykluczonych społecznie lub zagrożonych wykluczeniem społecznym – 8.166.355,89 zł 

Cel szczegółowy 1 - Promocja zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacja 

zawodowa – 7.871.366,00 zł; 

Cel szczegółowy 2 - Zapewnienie wsparcia usamodzielnianym wychowankom pieczy zastępczej – 

294.989,89 zł. 

Cel strategiczny 4 - Rozwój działań zmierzających do przeciwdziałania przemocy w rodzinie – 

8.100,00 zł 

Cel szczegółowy 1 - Tworzenie powiatowego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie – 

8.100,00 zł; 

Cel szczegółowy 2 - Oddziaływanie na sprawców przemocy w rodzinie – 0,00 zł. 

Cel strategiczny 5 - Budowanie partnerstwa Powiatu Wąbrzeskiego z organizacjami 

pozarządowymi – 4.713.145,39 zł 

Cel szczegółowy 1 - Umacnianie lokalnych działań oraz stwarzanie warunków dla powstawania 

nowych inicjatyw na rzecz społeczności lokalnych – 4.713.145,39 zł; 

Cel szczegółowy 2 - Zwiększanie wpływu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki społecznej 

– 0,00 zł. 

Należy zauważyć, iż nie wszystkie koszty zostały wyszczególnione z uwagi na trudności 

wyceny kosztów obsługi administracyjnej, udziału własnego beneficjentów ostatecznych oraz fakt, 

iż nie wszystkie instytucje wzięły udział w ocenie realizacji strategii.  

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Powiecie Wąbrzeskim na lata 2016 – 

2020 stwarza możliwości postępu w zakresie rozwoju pomocy społecznej na terenie powiatu. Mając 

na względzie różnorodność realizowanych działań przez jednostki szeroko rozumianej pomocy 

społecznej na rzecz swoich podopiecznych można zauważyć ogromne zaangażowanie jednostek i 

instytucji w wielotorowość niesionej pomocy. Od działań wspierających bezpośrednio 

poszczególne osoby w codziennym życiu podnoszące jakość życia po budowę, rozbudowę i 

postawanie nowych instytucji i form wspierających osoby wymagające interwencji. Jednocześnie 

należy wskazać, że angażowane są środki finansowe własne samorządów, organizacji 

pozarządowych, jak również czynione są starania i pozyskiwane są środki finansowe pochodzące 
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z funduszy zewnętrznych, w tym z UE, które zabezpieczają niedobory środków własnych na 

realizację zadań.  

Współpraca z realizatorami Strategii stwarza warunki do współdziałania w zakresie rozwoju 

pomocy społecznej poprzez wspólne działania, projekty, informowanie się o planowanych 

działaniach. Należałoby jednakże bardziej zachęcić realizatorów do wymiany informacji podczas 

przygotowania materiału do sprawozdania z realizacji strategii. Z pełną odpowiedzialnością można 

stwierdzić, że nie wszystkie kierunki działań zostały opisane z uwagi na brak informacji 

przekazanej w tym zakresie. Jest to jedno z zadań, które należy poprawić w następnym monitoringu 

Strategii.  

Warunki bazowe, wyposażenie oraz nakłady finansowe gwarantowały realizację założonych 

celów strategii. W przypadku nie zrealizowania zadania zaproponowane zostały działania 

naprawcze, które mają doprowadzić do realizacji zadań i kierunków działań w strategii.  

Wnioski i rekomendacje: 

• podstawą działania socjalnego powinno być dokładne rozpoznanie potrzeb, ich diagnoza, a 

także tkwiących w środowisku potencjalnych zasobów. Włączenie się lokalnych jednostek 

szeroko rozumianej pomocy społecznej do procesu identyfikacji potrzeb i zasobów w zakresie 

pomocy społecznej, wypracowanie materiału diagnozowanego i analitycznego pozwoliłoby, na 

rozpoznanie grup i osób najbardziej potrzebujących pomocy i wsparcia w Powiecie 

Wąbrzeskim, a tym samym opracowaniu powiatowej strategii rozwiązywania problemów 

społecznych, 

• do pełnej realizacji zadań w sferze pomocy społecznej potrzebna jest integracja i współdziałanie 

partnerów działających w tej sferze. Aby zbudować silny system partnerstwa potrzebne są 

odpowiednie warunki do podejmowania lokalnych inicjatyw, wymiany doświadczeń i 

informacji poprzez nawiązywanie nowych kontaktów i współpracy osób zajmujących się 

szeroko rozumianą pomocą społeczną i mediami, organizację imprez integracyjnych, 

sportowych, rekreacyjnych i turystycznych dla lokalnych środowisk przy współudziale osób 

wykluczonych społecznie, likwidację barier w instytucjach użyteczności publicznej. 

Wyrównywanie szans osób z niepełnosprawnością powinno doprowadzić do szeroko 

rozumianej integracji osób z niepełnosprawnością ze środowiskiem lokalnym ale również do 

zapewnienia dostępu do udziały w życiu publicznym, rehabilitacji i edukacji oraz aktywizację 

zawodową osób z niepełnosprawnościami. Infrastruktura pomocy społecznej w zakresie 

środowiskowych form pomocy odgrywa znaczącą rolę w procesie pomagania, pozwalając na 

wspieranie osób i rodzin w ich miejscu zamieszkania. Nowoczesny model polityki społecznej 
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zakłada szereg instytucji wspierających osoby dotknięte różnymi problemami, od poszerzania 

oferty zawodowej dla niepełnosprawnych, zwiększenie liczby miejsc pracy dla osób 

niepełnosprawnych, po rozwój bazy rehabilitacyjnej oraz oferty środowiskowej pomocy i 

wspierania dzieci, młodzieży i osób starszych. Z uwagi na konieczność zapewnienia pomocy 

osobom przewlekle psychicznie chorym, upośledzonych umysłowo oraz osobom wykazującym 

inne zaburzenia czynności psychicznych powstała możliwość rozwoju usług o powstanie 

kolejnego środowiskowego domu samopomocy na terenie Powiatu Wąbrzeskiego, którego 

prowadzenie powierzone zostało organizacji pozarządowej, 

• w związku z przejęciem przez powiat zadań organizowania profesjonalnej pieczy zastępczej, 

wyłania się naturalna potrzeba szkolenia nowych kandydatów na zawodowe rodziny 

zastępcze, a istniejącym rodzinom zastępczym należy zapewniać możliwość podnoszenia 

swoich kompetencji i kwalifikacji rodzicielskich oraz umożliwiać dostęp do szkoleń, 

indywidualnego poradnictwa dla rodzin zastępczych, grup wsparcia, superwizji, mediacji, 

warsztatów wzmacniających kompetencje rodzicielskie. Zasadne jest wzmocnienie kadrowe 

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie w zakresie zatrudnienia psychologa i 

pedagoga, a także działalność na rzecz integracji i promocji rodzicielstwa zastępczego. Na 

uwagę zasługuje realizacja projektu partnerskiego „Rodzina w Centrum” wraz z 19 powiatami 

ziemskimi i 4 miastami na prawach powiatu. Projekt przyjęty do dofinansowania Uchwałą Nr 

40/1594/16 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 12 października 2016 r., 

współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko – Pomorskiego na lata 2014 -

2020, Oś priorytetowa 9 Solidarne społeczeństwo, Działanie 9.3 Rozwój usług zdrowotnych i 

społecznych, Poddziałanie 9.3.2 Rozwój usług społecznych. Liderem projektu jest Regionalny 

Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu. Projekt realizowany jest od 01.07.2016 r. do 30.06.2018 

r. Głównym celem projektu jest zwiększenie dostępu do usług wsparcia rodziny i pieczy 

zastępczej poprzez zbudowanie jednego zintegrowanego systemu pomocy dla rodzin w 

województwie kujawsko – pomorskim. Należy podjąć działania celem dalszej realizacji 

projektu na kolejne dwa lata. Mając na względzie potrzeby wychowanków, którzy nie mogą 

wychowywać się w domach rodzinnych z uwagi na problemy opiekuńczo-wychowawcze oraz 

brakiem pieczy instytucjonalnej na terenie Powiatu Wąbrzeskiego podjęto działania 

zmierzające do utworzenia placówki opiekuńczo - wychowawczej dla 14 wychowanków na 

terenie gminy Książki. Złożony wniosek do Urzędu Marszałkowskiego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 – 2020 otrzymał 
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dofinansowanie. Koszt całkowity: 715.109,38 zł, wkład własny: 178.777,35 zł, dofinansowanie 

UE: 536.332,03 zł, 

• jednym z głównych zadań powiatu w zakresie pomocy społecznej jest doprowadzenie 

pełnoletnich wychowanków opuszczających rodziny zastępcze, placówki opiekuńczo-

wychowawcze i inne do ich życiowego usamodzielnienia poprzez aktywną ich integrację i 

realizację programów usamodzielnienia oraz włączenie ich od projektów systemowych. 

Osiągnięcie tego celu jest możliwe tyko dzięki zaangażowaniu się w ten proces 

zainteresowanych, jak i władz rządowych, samorządowych i pozarządowych gotowych do 

podejmowania wspólnych działań. Wsparciem w realizacji zadań skierowanych do 

wychowanków są działania projektu „Rodzina w Centrum”, który wychowanków w proces 

usamodzielnienia, 

• okres transformacji przyczynił się bezpośrednio do narastania problemów społecznych, w tym 

bezrobocia, z którymi trudno sobie poradzić. Konieczne jest zatem, aby wspierać osoby 

najbardziej potrzebujące i zagrożone w podejmowaniu nowych działań zmierzających do 

życiowego usamodzielnienia, aby tworzyć ku temu przyjazne warunki w porozumieniu z 

partnerami rynku pracy i samorządami poprzez spełnianie standardów usług rynku pracy oraz 

podejmowanie działań aktywizujących osoby bezrobotne. Podejmowane działania winny być 

ukierunkowane na promowanie zatrudnienia, aktywizowanie osób pozostających bez pracy 

przy jednoczesnym łagodzeniu skutków bezrobocia, 

• działalność pomocowa w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie została wzmocniona 

powstającymi na terenach gmin zespołami interdyscyplinarnymi, których zadaniem jest pomoc 

i wsparcie osobom i rodzinom znajdującym się w sytuacjach kryzysowych. Niedoinwestowanie 

systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie sprawiają, że wykorzystywany jest mały 

potencjał kadry, która mogłaby wspierać osoby dotknięte przemocą oraz sprawców przemocy. 

Należy podejmować działania przyczyniające się do pozyskiwania środków finansowych na 

programy z zakresu przemocy dla dzieci i młodzieży oraz dorosłych, a także dla sprawców 

przemocy, 

• zmiany organizacyjne po 1999 roku ukazały nową filozofię, nowe myślenie w pomocy 

społecznej. Nowym elementem systemu stało się angażowanie, pobudzanie i wspieranie 

sektora pozarządowego związanego z działalnością pomocową. Szczególne znaczenie zyskały 

organizacje pozarządowe, które wspierają i którym zleca zadania sektor publiczny. Możliwość 

jest często wykorzystywana, co powoduje poszerzenie rynku socjalnego, a w tym poprawia 
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dostępność świadczeń, powstają nowe inicjatywy na rzecz społeczności lokalnej, sektor 

administracji samorządowej i pozarządowej kreuje wspólną politykę społeczną. 
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5. OCHRONA ZDROWIA 
_____________________________________________________________ 

PROGRAMY ZREALIZOWANE W 2018 r. 

1. Terapia wodna dla dzieci z niepełnosprawnościami ze Specjalnego Ośrodka Szkolno – 

Wychowawczego w Dębowej Łące, realizowana na basenie Miejskim w Wąbrzeźnie – 

przeznaczona dla 36 wychowanków; środki wysokości 870 zł pochodziły z budżetu Powiatu 

Wąbrzeskiego. Program ma charakter cykliczny i realizowany jest od kilku lat.  

2. Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego  funkcjonuje w obiekcie Warsztatu Terapii 

Zajęciowej w Wąbrzeźnie. Zadanie finansowane jest w partnerstwie przez wszystkie gminy 

Powiatu Wąbrzeskiego, udział finansowy dla Powiatu Wąbrzeskiego wyniósł  

w 2018 r. 5000 zł brutto, gminy z terenu powiatu łącznie 17 000 zł.  Ze sprzętu 

zgromadzonego w wypożyczalni w roku 2018 skorzystało 451 osób. 

3.  W partnerstwie z Urzędem Marszałkowskim woj. Kujawsko – Pomorskiego Powiat 

Wąbrzeski realizował program „Zapobiegania upadkom dla seniorów  

w województwie Kujawsko – Pomorskim”, który adresowany był do osób powyżej  

60 roku życia, wśród których statystycznie występuje najwięcej złamań kończyn podczas 

upadków. Dwudziesto pięcioosobowa grupa została zakwalifikowana poprzez badania 

lekarskie do programu, następnie trzy razy w tygodniu na terenie Zespołu Szkół 

Ogólnokształcących w Wąbrzeźnie ćwiczyła pod fachowym okiem trenera aktywności 

fizycznej.  W ocenie uczestników program był bardzo potrzebny i profesjonalnie 

prowadzony. Powiat Wąbrzeski wyłożył na ten cel 1911 zł. brutto.  
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NOWY SZPITAL W WĄBRZEŹNIE SP.Z O.O. 

 

W roku 2018 szpital zrealizował największy zakup polegający na wykupie nieruchomości 

szpitalnych. Stanowi to ogromny bodziec rozwoju dla spółki szpitalnej, która przejmuje całkowitą 

odpowiedzialność za majątek, który służy ochronie zdrowia i życia mieszkańców powiatu 

wąbrzeskiego. W Szpitalu rozpoczęło się wdrażanie systemu elektronicznej dokumentacji 

medycznej, które przekłada się na uruchamianie poszczególnych modułów w I półroczu 2019 r. W 

roku 2018 wyposażono Pracownię Endoskopową w nowy sprzęt diagnostyczny oraz w urządzenie 

do mycia i dezynfekcji aparatów endoskopowych. Zwiększyło to bezpieczeństwo wykonywanych 

badań, poprzez dostęp do nowych urządzeń oraz używanie dotychczasowych w celu utrzymania 

ciągłości udzielania świadczeń medycznych. 

Oddział ginekologiczny wzbogacił się o nowe urządzenia używane w zabiegach na drogach 

rodnych. 

Wykorzystanie bazy łóżkowej jest podobne, jak w latach minionych. Największe obłożenie 

utrzymuje się w Zakładzie Opiekuńczo-Leczniczym, ma to związek ze specyfiką udzielanych 

świadczeń. Aktualnie w ZOL znajduje się 58 łóżek, które są na bieżąco zajęte. 

W oddziałach szpitalnych obserwujemy sezonowość w liczbie leczonych pacjentów, ma to 

związek z czasem występowania poszczególnych chorób, wpływu pogody na stan zdrowia, 

okresem urlopowym. 

Jednakże, w obecnej sytuacji prawnej, najważniejszym wskaźnikiem jest wykonanie ryczałtu 

w ramach Podstawowego Systemu Zabezpieczenia Szpitalnego (tzw. sieci szpitali). W szpitalu 

wąbrzeskim w roku 2018 przyznany ryczałt został wykonany na nieco powyżej 100%. 
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STATYSTYKA MEDYCZNA 

Liczba leczonych i osobodni 

 

  Gru 17 Sty 18 Lut 18 Mar 18 Kwi 18 Maj 18 Cze 18 Lip 18 Sie 18 Wrz 18 Paź 18 Lis 18 Gru 18 

Leczono 355 322 311 292 279 315 335 324 293 294 312 320 290 

Zakład/Oddział opiekuńczo-leczniczy 61 68 68 62 62 64 66 66 59 60 66 69 64 

Oddział chorób wewnętrznych 124 107 118 100 95 101 90 104 92 92 102 88 85 

Oddział położniczo- noworodkowy 67 57 52 59 53 59 64 65 59 48 55 56 44 

Oddział chirurgiczny ogólny 103 90 73 71 69 91 115 89 83 94 89 107 97 

Osobodni 2 788 2 432 2 463 2 461 2 494 2 450 2 473 2 495 2 441 2 495 2 488 2 432 2 401 

Zakład/Oddział opiekuńczo-leczniczy 1 910 1 649 1 762 1 790 1 754 1 748 1 762 1 777 1 795 1 786 1 775 1 721 1 754 

Oddział chorób wewnętrznych 490 422 441 384 444 364 331 391 347 386 383 349 351 

Oddział położniczo- noworodkowy 148 125 88 115 120 125 124 131 114 93 118 113 91 

Oddział chirurgiczny ogólny 240 236 172 172 176 213 256 196 185 230 212 249 205 

 

Wykorzystanie łóżek i przeciętny okres pobytu 
  Gru 17 Sty 18 Lut 18 Mar 18 Kwi 18 Maj 18 Cze 18 Lip 18 Sie 18 Wrz 18 Paź 18 Lis 18 Gru 18 Łóżka 

Wskaźnik wykorzystania łóżek                           119 

Zakład/Oddział opiekuńczo-leczniczy 103% 89% 101% 96% 97% 94% 98% 96% 97% 99% 95% 96% 94% 60 

Oddział chorób wewnętrznych 55% 47% 52% 43% 51% 40% 38% 43% 39% 44% 43% 40% 39% 29 

Oddział położniczo- noworodkowy 40% 34% 25% 31% 33% 34% 34% 35% 31% 26% 32% 31% 24% 12 

Oddział chirurgiczny ogólny 43% 42% 33% 31% 33% 38% 47% 35% 33% 43% 38% 46% 37% 18 

Przeciętny okres pobytu                             

Zakład/Oddział opiekuńczo-leczniczy 31,3 24,3 25,9 28,9 28,3 27,3 26,7 26,9 30,4 29,8 26,9 24,9 27,4  

Oddział chorób wewnętrznych 4,0 3,9 3,7 3,8 4,7 3,6 3,7 3,8 3,8 4,2 3,8 4,0 4,1  

Oddział położniczo- noworodkowy 2,2 2,2 1,7 1,9 2,3 2,1 1,9 2,0 1,9 1,9 2,1 2,0 2,1  

Oddział chirurgiczny ogólny 2,3 2,6 2,4 2,4 2,6 2,3 2,2 2,2 2,2 2,4 2,4 2,3 2,1  
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INWESTYCJE, ZAKUPY I REMONTY 

    

Inwestycje        4 300 000,00 zł  

Sprzęt medyczny            432 650,00 zł  

Programy IT              71 490,78 zł  

Wyposażenie pomieszczeń              59 740,00 zł  

Łącznie  4 863 880,78 zł  

 

Przedmiot Komórka organizacyjna  Wartość [zł brutto]  Kategoria 

Wykup nieruchomości szpitalnych Szpital            4 300 000,00 zł  Inwestycje 

Endoskopy Pracownia endoskopowa                400 000,00 zł  Sprzęt medyczny 

HIS - wdrożenie Szpital                  42 000,00 zł  Programy IT 

Myjnia - dezynfektor endoskopowa 1 stanowiskowa Pracownia endoskopii                  43 740,00 zł  
Wyposażenie 
pomieszczeń 

Termostapler (do przypalania tkanek) Oddział Ginekologiczny                   15 000,00 zł  Sprzęt medyczny 

Zakup licencji Microsoft CAL IT                  17 808,24 zł  Programy IT 

Resektoskop Oddział Ginekologiczny                   16 000,00 zł  Sprzęt medyczny 

Aparat Schultzego Oddział ginekologiczny                     1 650,00 zł  Sprzęt medyczny 

Wózko wanna Oddział chorób wewnętrznych                  10 000,00 zł  
Wyposażenie 
pomieszczeń 

Licencja Asseco AMMS moduł E-ZLA IT                    6 150,00 zł  Programy IT 

Wózek do transportu pacjenta na leżąco z regulacją wysokości Oddział chirurgiczny ogólny                    6 000,00 zł  
Wyposażenie 
pomieszczeń 

Licencje Kamsoft kpl Szpital                    5 532,54 zł  Programy IT 
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PLANOWANE INWESTYCJE, ZAKUPY I REMONTY 

Realizacja niżej wymienionych Inwestycji i Zakupów będzie uwarunkowana następującymi 

czynnikami: 

• Szpital musi realizować plan finansowy i plan wykonań. 

• Jeżeli Zakup lub Inwestycja jest związana z pozyskaniem dofinansowania z projektu 

celowego lub instytucji samorządowej, takie dofinansowanie musi być zapewnione. 

• Zakup lub Inwestycja muszą posiadać akceptacje Działu Finansowego GNS pod względem 

zapewnienia finansowania bądź posiadania wystarczającej ilości własnych środków 

pieniężnych. 

Szpital planuje realizację w 2019 roku inwestycji, zakupów oraz remontów o łącznej wartości 4,4 

mln zł w następujących kategoriach: 

  Wartość [zł] 

ŁĄCZNIE 4 463 821 

Remonty 40 000 
Sprzęt medyczny 435 850 
Programy IT 163 386 
Sprzęt IT 128 600 
Inwestycje 3 484 085 
Wyposażenie pomieszczeń 211 900 

 

Plan inwestycji 

    Wartość [zł] 

INWESTYCJE   3 484 085 

Termomodernizacja - prace budowlane Szpital 1 835 555 

Modernizacja Oddziału chorób wewnętrznych  
Oddział Chorób 
Wewnętrznych 650 000 

Modernizacja Poradni urazowo- ortopedycznej z Rejestracją 
Poradnia urazowo - 
ortopedyczna, Rejestracja 310 000 

Modernizacja systemu PPOŻ - prace budowlane I etap Szpital 170 000 
Modernizacja sieci IT - projekt + prace budowlane Szpital 109 470 
Termomodernizacja - nadzór inwestorski Szpital 88 560 

Modernizacja Oddziału chorób wewnętrznych i Poradni urazowo- 
ortopedycznej z Rejestracją - dokumentacja projektowa uzupełniająca 

Oddział Chorób 
Wewnętrznych, Poradnia 
urazowo - ortopedyczna, 
Rejestracja 60 000 

Termomodernizacja - dokumentacja projektowa uzupełniająca Szpital 50 000 
Optymalizacja zużycia energii (audyt energetyczny, projekt 
koncepcyjny, proste działania optymalizacyjne)  50 000 
Modernizacja systemu PPOŻ - Projekt Szpital 30 000 
Modernizacja dachu Pawilon szpitalny 30 000 
Modernizacja Działu Farmacji Szpitalnej Budynek poradni 30 000 
Modernizacja ZOL ZOL 15 000 
Modernizacja dachu Pogotowie Pogotowie 10 000 
Meble do rejestracji Budynek poradni 10 000 
Regały Dział Farmacji Szpitalnej Budynek poradni 10 000 
Modernizacja rozdzielni elektrycznych Pawilon szpitalny 7 000 
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    Wartość [zł] 

Modernizacja rozdzielni elektrycznych 
Przychodnia Rejonowo 
Specjalistyczna 5 000 

Modernizacja dachu 
Przychodnia Rejonowo 
Specjalistyczna 5 000 

Modernizacja rozdzielni elektrycznych Budynek Rhabilitacji  4 500 
Modernizacja rozdzielni elektrycznych Dudynek Główny Szpitala 4 000 

 

Plan zakupów  

    
Wartość 

[zł] 

ZAKUPY   939 736 

Apart USG 5 głowic Pracownia USG 150 000 
HIS - wdrożenie Szpital 147 000 
Łóżko szpitalne Oddział Chorób Wewnętrznych 84 000 
Defibrylator z teletransmisją Oddział chorób wewnętrznych 70 000 
Sprzęt VOIP IT 70 000 
Sprzęt sieciowy IT 43 000 
Kardiomonitory Oddział chorób wewnętrznych 30 000 
Kabina ciszy do badania słuchu Poradnia Otorynolaryngologiczna 29 000 
Respirator transportowy Oddział chorób wewnętrznych 27 000 
Defibrylator Oddział chirurgiczny ogólny 25 000 
Sprzęt edno - laparo- artroskopowy - limit Szpital 25 000 
Szafka przyłóżkowe Oddział chorób wewnętrznych 24 000 
Szafki do szatni dla personelu Oddział chorób wewnętrznych 21 000 
Łóżko szpitalne sterowane elektrycznie (intensywnego nadzoru 
CPR) 

Oddział chorób wewnętrznych 20 000 

Łózka oddział chirurgii Oddział chirurgii ogólnej 18 000 
Sądy do KRIO Blok operacyjny 15 000 
Kardiomonitor Oddział Ginekologiczny  15 000 
Płyty obrazowe RTG Pracownai RTG 12 000 
Drukarka fiskalna Szpital 9 900 
Zmywarka gastronomiczna Oddział chorób wewnętrznych 6 000 
Dioptromierz Poradnia okulistyczna 6 000 
Wózek do transportu pacjenta na leżąco z regulacją wysokości Oddział chorób wewnętrznych 6 000 

Waga łóżkowa dla pacjentów leżących 
Zakład/Oddział opiekuńczo-
leczniczy 

6 000 

HIS - wdrożenie modułu E-rejestracja (MPI) Biuro Zarządu 5 500 
Limit na osobisty sprzęt IT Szpital 5 000 
Licencja SWDPRM ZRM 5 000 
Szafki przyłóżkowe oddział chirurgii Oddział chirurgii ogólnej 5 000 
Pompy do karmienia pozajelitowego Oddział chorób wewnętrznych 4 800 
bieżnia rehabilitacyjna Zakład rehabilitacji leczniczej 4 500 
Stół do badań i zabiegów Poradnia chirurgii ogólnej 3 900 
ssak elektryczny Pracownia Endoskopii 3 700 
Pompa infuzyjna dwustrzykawkowa Oddział chirurgii ogólnej 3 600 
Pompa infuzyjna dwustrzykawkowa Oddział chorób wewnętrznych 3 600 
rowery stacjonarne rehabilitacyjne Zakład rehabilitacji leczniczej 3 400 
osprzęt do UGULA standard Zakład rehabilitacji leczniczej 3 100 
Zestaw do płukania i zgłębnikowania dróg łzowych Poradnia okulistyczna 3 000 
HIS - wdrożenie modułu repozytorium dokumentacji (EDM) Biuro Zarządu 3 000 
Lampa dwuogniskowa bezcieniowa Poradnia chirurgii ogólnej 2 500 
Szafki na leki Blok operacyjny 2 400 
Podgrzewacz płynów infuzyjnych Oddział chirurgiczny ogólny 2 000 
ligator przyrząd do "gumkowania" żylaków odbytu Blok operacyjny 2 000 
HIS - wdrożenie modułu Grafiki Biuro Zarządu 2 000 
Konsola dla pielęgniarek ZOL ZOL 2 000 
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Aparat Schultzego Oddział ginekologiczny  1 650 
Szafa kartoteczna Poradnia dermatologiczna 1 600 

zestaw  Pro-Dent(fantom stomatolog.SZJ) 
Pracownia rentgenodiagnostyki 
ogólnej 

1 500 

aparat ambu Blok operacyjny 1 500 

Szafa i regał do przechowywania dokumentacji medycznej ZOL 
Zakład/Oddział opiekuńczo-
leczniczy 

1 500 

Lampa dwuogniskowa bezcieniowa Poradnia POŁ-GIN 1 500 
HIS - synchronizacja baz kontrahentów z REGON i CEIDG Biuro Zarządu 886 
Czytnik kodów 1/2d  Apteka 700 

 

Plan remontów  

    Wartość [zł] 

REMONTY   40 000 

Remonty PPIS Szpital 30 000 
Naprawa i konserwacja dachu - prosektorium Prosektorium 5 000 
Modernizacja terenów zielonych Szpital 5 000 

 

.
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6. OŚWIATA I WYCHOWANIE 
_____________________________________________________________ 

INFORMACJA O REALIZACJI ZADAŃ OŚWIATOWYCH POWIATU WĄBRZESKIEGO  

W ROKU SZKOLNYM 2017/2018 

Zadaniem oświatowym powiatu jest zapewnienie kształcenia, wychowania i opieki  

w szkołach podstawowych specjalnych i gimnazjach specjalnych, w szkołach 

ponadpodstawowych, w tym z oddziałami integracyjnymi oraz w placówkach oświatowo – 

wychowawczych, wymienionych w art. 2 pkt. 2,4,6 ustawy Prawo Oświatowe. Zadanie to jest 

realizowane przez jednostki organizacyjne: Zespół Szkół Ogólnokształcących w Wąbrzeźnie, 

Zespół Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie, Zespół Szkół we Wroniu, Specjalny Ośrodek Szkolno - 

Wychowawczy w Dębowej Łące, Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego w Wąbrzeźnie 

i Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Wąbrzeźnie, dla których Powiat Wąbrzeski jest 

Organem Prowadzącym. Informacje sporządzono na podstawie danych dostarczonych przez 

dyrektorów szkół i placówek oraz OKE w Gdańsku. 

Rada Powiatu w Wąbrzeźnie, realizując zadania oświatowe podjęła uchwały: 

1. Uchwała Nr XXIX/139/2017 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 30 listopada 2017 r. w 

sprawie przyjęcia do realizacji wniosku o dofinansowanie projektu pt. „Dziś nauka jutro 

praca II”, 

2. Uchwała Nr XXX/149/2017 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 29 grudnia 2017 r.  

w sprawie udzielenia dotacji celowej dla Województwa Kujawsko-Pomorskiego  

na dokształcenie ucznia Zespołu Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie w Okręgowym Ośrodku 

Dokształcania Zawodowego w Bydgoszczy, 

3. Uchwała Nr XXXII/158/2018 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 28 marca 2018 r.  

w sprawie przyjęcia do realizacji projektu pn. „Przez naukę do sukcesu II” o numerze 

RPKP.10.02.02-04-0020/17, 

4. Uchwała Nr XXXV/178/2018 Rady Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 11 lipca 2018 r.  

w sprawie przyjęcia do realizacji projektu pn. „Przez naukę do sukcesu II” o numerze Nr 

RPKP.10.02.02-04-0020/17. 

Zarząd Powiatu w Wąbrzeźnie, realizując zadania oświatowe podjął uchwały: 
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1. Uchwała Nr 129/183/2017 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 7 września 2017 r.  

w sprawie wyznaczenia nauczycieli zastępujących dyrektorów szkół i placówek 

prowadzonych przez Powiat Wąbrzeski w przypadku ich nieobecności, 

2. Uchwała Nr 130/185/2017 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 14 września 2017 r.  

w sprawie powołania komisji egzaminacyjnej dla nauczyciela Zespołu Szkół  

we Wroniu, 

3. Uchwała Nr 146/213/2017 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 29 grudnia 2017 r.  

w sprawie ustalenia na 2018 rok planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego 

nauczycieli, maksymalnej kwoty dofinansowania opłat pobieranych przez szkoły wyższe i 

zakłady kształcenia nauczycieli oraz specjalności i form kształcenia, na które dofinansowanie 

jest przyznane, 

4. Uchwała Nr 150/220/2018 Zarządu Powiatu w Wąbrzeźnie z dnia 1 lutego 2018 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie wyznaczenia nauczycieli zastępujących dyrektorów szkół i 

placówek prowadzonych przez Powiat Wąbrzeski w przypadku  

ich nieobecności. 

Zarządzenia Starosty Wąbrzeskiego: 

1. Zarządzenie Nr 29/2017 Starosty Wąbrzeskiego z dnia 27 listopada 2017 r. w sprawie 

wskazania na terenie Powiatu Wąbrzeskiego wiodącego ośrodka koordynacyjno – 

rehabilitacyjnego – opiekuńczego, 

2. Zarządzenie Nr 8/2018 Starosty Wąbrzeskiego z dnia 1 lutego 2018 roku w sprawie 

powołania Zespołu Zarządzającego do realizacji Projektu pn. „Dziś nauka jutro praca II” nr 

RPKP.10.02.03-04-0009/17 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020 Osi priorytetowej  

10 Działania 10.2. Kształcenie ogólne  i zawodowe Poddziałania 10.2.3 Kształcenie 

zawodowe, 

3. Zarządzenie Nr 10/2018 Starosty Wąbrzeskiego z dnia 14 marca 2018 roku w sprawie 

przyjęcia regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. „Dziś nauka jutro praca II” 

realizowanym przez Powiat Wąbrzeski w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,  

Oś Priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja, Działanie 10.2 Kształcenie ogólne  

i zawodowe, Poddziałanie 10.2.3 Kształcenie zawodowe, 
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4. Zarządzenie Nr 16/2018 Starosty Wąbrzeskiego z dnia 8 czerwca 2018 roku  

w sprawie powołania Zespołu Zarządzającego w projekcie: „Przez naukę do sukcesu II”, 

5. Zarządzenie Nr 17/2018 Starosty Wąbrzeskiego z dnia 8 czerwca 2018 roku  

w sprawie przyjęcia regulaminu rekrutacji na staże zawodowe w projekcie pt. „Przez naukę 

do sukcesu II” realizowanym przez Powiat Wąbrzeski w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 10 

Innowacyjna edukacja, Działanie 10.2 Kształcenie ogólne  

i zawodowe, Poddziałanie 10.2.2 Kształcenie ogólne. 

W ramach swoich kompetencji Starosta podejmował między innymi następujące działania: 

• wydał 1 akt awansu zawodowego na stopień nauczyciela mianowanego,  

• przyznał nagrody 5 nauczycielom i 3 dyrektorom z okazji Dnia Edukacji Narodowej,  

• wystąpił z wnioskiem do Zarządu Województwa Kujawsko – Pomorskiego o przyznanie 

stypendiów dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych,  

• wydał 11 skierowań do placówek kształcenia specjalnego,  

• wydał 5 skierowań do młodzieżowych ośrodków wychowawczych, 

• wydał 1 skierowanie do młodzieżowego ośrodka socjoterapii, 

• przyznał 3 nagrody najlepszym absolwentom szkół ponadgimnazjalnych.  

W celu realizacji zadań oświatowych zawarto porozumienia:   

• porozumienie z Województwem Kujawsko – Pomorskim w sprawie przyznania stypendiów 

dla uczniów dziennych liceów i techników,  

• porozumienie z Powiatem Brodnickim w sprawie finansowania teoretycznego  

 dokształcania zawodowego młodocianych pracowników – uczniów klas 

wielozawodowych,  

• porozumienie z Miastem Grudziądz w sprawie udzielania porad i diagnozowania oraz 

wydawania opinii, orzeczeń dotyczących dzieci i młodzieży niesłyszących i słabo słyszących,  

• porozumienie z Miastem Toruń w sprawie objęcia opieką przez doradców metodycznych 

CKU-TODM i DN nauczycieli szkół i placówek Powiatu Wąbrzeskiego,  

• porozumienie z Rzemieślniczym Ośrodkiem Dokształcania i Doskonalenia w Grudziądzu w 

sprawie dokształcania zawodowego młodocianych pracowników, 

• porozumienie z miastem Zielona Góra w sprawie dokształcania zawodowego młodocianych 

pracowników,  
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• porozumienie w sprawie dokształcania młodocianych w K-PODiDZ w Bydgoszczy.   

 

ORGANIZACJA SZKÓŁ I PLACÓWEK, DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZĄCYM 

JEST POWIAT WĄBRZESKI 

(stan na 30 września 2018 r.) 

Nazwa placówki 
Liczba 

słuchaczy 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

nauczycieli  

Liczba 

etatów 

SOSzW w Dębowej Łące  57 8  26  28 

ZSZ w Wąbrzeźnie  473  23  42  34,73 

ZS we Wroniu  134  7 33 23,94 

CKPiUw Wąbrzeźnie 123  8  19 7,77 

PP - Pw Wąbrzeźnie  0 0 8 8,3 

ZSO w Wąbrzeźnie  167 6  21 16,43 

Ogółem 954 52 149 119,17 

 

ORGANIZACJA SZKÓŁ NIEPUBLICZNYCH 

(stan na 31 sierpnia 2018 r.) 

Nazwa szkoły Liczba 

słuchaczy 

Liczba 

oddziałów 

Liczba 

nauczycieli 

Niepubliczne LO dla Dorosłych 46 3 8 

Policealna Szkoła ,,Akademia Wiedzy” 62 3 9 

Ogółem 108 6 17 
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UDZIAŁ UCZNIÓW W OLIMPIADACH, KONKURSACH, PROJEKTACH, IMPREZACH 

Zespół Szkół Ogólnokształcących w Wąbrzeźnie 

Sukcesy uczniów szkoły: 

• Ogólnopolski konkurs Epizody z najnowszej historii Polski w komiksie – laureat, 

• Wojewódzki konkurs historyczny Oni tworzyli naszą historię – laureat II miejsca i 

wyróżnienie, 

• Wojewódzki konkurs wiedzy o społeczeństwie Polski patriotyzm w perspektywie młodzieży 

– UKW Bydgoszcz – laureat I miejsca, 

• Wojewódzki konkurs wiedzy o społeczeństwie Misja książka – laureat I miejsca, 

• Wojewódzki konkurs wiedzy medycznej TEB – laureat I miejsca, 

 laureat III miejsca, 

• 61 Ogólnopolski Konkurs Recytatorski – finalista etapu wojewódzkiego, 

• Wojewódzka Licealiada w drużynowych biegach przełajowych – II miejsce, 

•  Konkurs organizowany przez Miejską i Powiatową Bibliotekę Publiczną. „Co by było 

gdyby…” - laureat,  

• Konkurs „Wąbrzeźno – moje miejsce na ziemi” - laureat, 

• Przygotowano pod kierunkiem nauczyciela historii publikację książkową pt.: „Wąbrzeskie 

wspomnienia” składającej się z prac uczniów i absolwentów Zespołu Szkół Ogólnokształcących w 

Wąbrzeźnie na konkurs historyczny „Oni tworzyli naszą historię”. 

Wymiana międzynarodowa 

 Stała wymiana z niemieckim gimnazjum w Alsfeld. W czerwcu b.r. w Wąbrzeźnie gościła grupa 23 

uczniów oraz 2 opiekunów z Alsfeld. W trakcie wizyty realizowano program „Zachować pamięć” 

dotyczący pamięci ofiar z okresu okupacji hitlerowskiej. Organizacja wymiany finansowana była 

głównie ze środków fundacji Polsko Niemiecka Wymiana Młodzieży. 

Realizowane projekty zewnętrzne: 

W wakacje zrealizowano 11 staży w ramach projektu „Przez naukę do sukcesu II”.  

Projekt będzie kontynuowany do 2020 roku. 
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Zespół Szkół we Wroniu 

Sukcesy uczniów szkoły: 

•  I miejsce uczennicy w Regionalnym Konkursie Recytatorskim miłośników poezji Karola 

Wojtyły i Bolesława Leśmiana, 

•  I miejsca w zawodach Historyczno-obronnych „ Bieg Zesłańca”– Stowarzyszenie Polskich 

Artylerzystów w Toruniu - 27 września 2017r., 

•  I miejsca w zawodach sportowo-obronnych organizowanych z okazji 100.rocznicy 

odzyskania przez Polskę niepodległości – Gęsin 2018r., 

•  I miejsca w XVI Gwiazdkowym turnieju halowej piłki nożnej chłopców – Brodnica 20 

grudnia 2017r., 

• II miejsca w Powiatowym turnieju halowej piłki nożnej chłopców – 5 grudnia 2017r., 

•  II miejsca w Powiatowej licealiadzie – sztafetowe biegi przełajowe – kategoria chłopcy – 

05.10. 2017r., 

•  III miejsca w X turnieju siatkówki dziewcząt – Brodnica 30.XI.2017r., 

•  III miejsce w XI turnieju siatkówki chłopców – Brodnica 29.XI.2017r., 

• III miejsca w II Wojewódzkich Manewrach Ratowniczych pod patronatem Wojewody 

Kujawsko-Pomorskiego i Kujawsko-Pomorskiego Komendanta PSP – Zalesie 2018r. 

W szkole realizowano następujące projekty zewnętrzne: 

• „Dziś nauka jutro praca II” – w roku szkolnym 2017/2018 10 uczniów z Technikum Żywienia 

i Usług Gastronomicznych oraz 12 uczniów z Technikum Informatycznego uczestniczyło w 

stażach zawodowych organizowanych w trakcie wakacji, które były finansowane ze 

środków unijnych, 

• „Przez naukę do sukcesu II” - w roku szkolnym 2017/2018 8 uczniów z liceum 

Ogólnokształcącego o ukierunkowaniu „Służby Mundurowe” uczestniczyło w stażach 

zawodowych organizowanych w trakcie wakacji, które były finansowane ze środków 

unijnych, 

• „Coś za coś” to projekt autorstwa p. Erwina Regosza z Wojewódzkiego Ośrodka Animacji 

Kultury w Toruniu głównym celem projektu było poszukiwanie tożsamości kulturowej 

uczestników poprzez stworzenie modelu harmonijnego bycia i wzajemnej współpracy grup 

pokoleniowych w kształtowaniu wartości istotnych w życiu społecznym, m.in.: tolerancji, 

wzajemnego szacunku, kultury osobistej, integracji, patriotyzmu, bezinteresownej pomocy 

oraz solidarności międzypokoleniowej, 
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• Cybernauci – kompleksowy projekt kształtowania bezpiecznych zachowań w sieci.  

W warsztatach uczestniczyli uczniowie z klasy I i II LO. Projekt szkoleniowy był realizowany 

przez fundację Nowoczesna Polska w partnerstwie z Collegium Civitas. Głównym celem 

projektu było podniesienie poziomu bezpieczeństwa korzystania z sieci przez młodzież. 

Projekt był finansowany ze środków Ministerstwa Edukacji Narodowej. 

Zespół Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie  

Sukcesy uczniów szkoły: 

• Turniej Halowej Piłki Nożnej szkół ponadgimnazjalnych. Zawody wygrała drużyna ZSZ 

Wąbrzeźno, 

• Powiatowy Konkurs Geograficzny „Palcem po mapie” - mapa, jako źródło informacji o 

Ziemi,  

W szkole realizowano następujące projekty zewnętrzne: 

• "Szkoła zawodowców" - Uczniowie naszej szkoły, w roku szkolnym 2017/2018, brali udział 

w zajęciach wyjazdowych realizowanych w ramach projektu "Szkoła zawodowców". Zajęcia 

realizowane były na Uniwersytecie Mikołaja Kopernika na Wydziale Fizyki, Astronomii i 

Informatyki Stosowanej. W projekcie wzięło udział 30 uczniów z technikum mechanicznego, 

logistycznego i mechatronicznego z opiekunami. Przeprowadzone na UMK zajęcia były 

rozwinięciem, realizowanej w szkole I części innowacyjnych zajęć pozalekcyjnych m.in. z 

"Programowania obrabiarek sterowanych numerycznie".  

• „Dziś nauka – jutro praca II ” - Od maja 2018 r. realizowany jest w Zespole Szkół 

Zawodowych w Wąbrzeźnie projekt „Dziś nauka – jutro praca II ” . Projekt 

współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 10 

Innowacyjna edukacja, Działanie 10.2 Kształcenie ogólne i zawodowe, Poddziałanie 10.2.3 

Kształcenie zawodowe. W okresie wakacyjnym grupa 50 uczniów naszej szkoły odbyła staże 

zawodowe u lokalnych przedsiębiorców powiatu wąbrzeskiego. Młodzież zdobywała 

doświadczenie praktyczne w następujących firmach : Reflex-Polska, Ergis S.A, F.P.H.U. 

Dziewięcki, Worwo, Hotel Rondo , Kuźnia Smaków, Oaza-Bis , Mark-Pol, Wąbrzeskie 

Zakłady Graficzne , Veroni. 
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DZIAŁALNOŚĆ PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ 

Liczba przyjętych klientów: 2016 osób (badania + terapia + porady) 

Rodzaje diagnoz Ogółem 

Psychologiczna 449 

Pedagogiczna 383 

Logopedyczna 52 

Lekarska 96 

 

Badania przesiewowe: 

• ryzyko dysleksji dzieci w wieku przedszkolnym- 73 

• mowy dzieci w wieku przedszkolnym- 73 

Diagnoza psychologiczna: 

• badania osobowości na terenie szkół -25 

Zajęcia terapeutyczne: 

• pedagogiczne – ilość osób 22 , spotkań 325 

• ruchowa- 15 osób 165 spotkania 

• psychologiczne ( w tym EEG Biofeedback)- 38 osób ilość spotkań 559 

• logopedyczne- ilość spotkań- 340 

Porady bez badań- 56 

Interwencja kryzysowa- 2 spotkania – 1 szkoła 

Ilość wydanych dokumentów: 

Opinii- 208 

Orzeczeń, opinii o WWR- 96 

• kształcenie specjalne 

• nauczanie indywidualne/ indywidualne 

• zajęcia rewalidacyjno- wychowawcze 

• wczesne wspomaganie 

• brak potrzeby kształcenia specjalnego 

Informacji- 100 

 

Działalność w terenie: 

 prelekcje/ wykłady dla rodziców 491 osób, 17spotkań 

 zajęcia dla uczniów 3120 osób, 175 spotkań 
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 szkoleniowe rady pedagogiczne/ spotkania z zespołami nauczycieli: 157 osób,  

7 spotkań. 

Łącznie 3734 osoby i 189 spotkań 

W roku szkolnym 2017/2018 powołano 2 sieci współpracy i wspomagania: 

• sieć pedagogów – 3 spotkania- 36 osób 

• sieć psychologów - 2 spotkania- 6 osób 

• funkcjonuje również system współpraca i wspomagania dla dyrektorów Poradni 

Psychologiczno- Pedagogicznych z terenu delegatury toruńskiej 

Zorganizowanie wspólnie z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną w Brodnicy na 

terenie naszej Poradni szkolenia „Diagnoza funkcjonalna młodzieży i dorosłych osób z 

zaburzeniami rozwoju”. 

 

CENTRUM KSZTAŁCENIA PRAKTYCZNEGO I USTAWICZNEGO W WĄBRZEŹNIE 

 W roku szkolnym 2017/2018 Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego 

przeprowadziło kursy, szkolenia dla osób dorosłych, kwalifikacyjne kursy zawodowe, zajęcia 

praktyczne dla uczniów ZSZ w Wąbrzeźnie oraz zajęcia Liceum Ogólnokształcącego  

dla Dorosłych działającego w placówce.  

Szkolenia dla osób dorosłych: 

• Kursy nadające uprawnienia spawalnicze oraz odnowienia uprawnień spawalniczych 

(MAG, TIG, MMA, MIG) – uzyskało105 osób; 

• Uprawnienia G1 – eksploatacja urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych -  

18 słuchaczy; 

• Kurs operatora wózków jezdniowych -15 słuchaczy. 

Zajęcia praktyczne dla uczniów ZSZ w Wąbrzeźnie: 

• Technik mechatronik: ilość uczniów – 51; 

• Technik mechanik: ilość uczniów – 13; 

• Mechanik monter maszyn i urządzeń: ilość uczniów – 19.   

Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe: 

• E.04. mechatronik – 15 słuchaczy; 

• A.30. logistyk – 23 słuchaczy; 

• M.19. operator obrabiarek skrawających – 12 słuchaczy.  

Realizowane programy zewnętrzne: 



 

 

63 

• Szkoła Zawodowców,  

• Dziś nauka jutro praca II,  

• Kształcenie Zawodowe w Powiecie Golubsko-Dobrzyńskim.  

W ramach działalności CKPiU oprócz szkolenia młodzieży i osób dorosłych prowadzi formy 

kursowe. Najważniejszą gałęzią tej działalności jest prowadzenie ośrodka szkolenia i 

egzaminowania spawaczy prowadzone pod egidą IS w Gliwicach. Ponadto CKPiU wykonuje 

usługi dla ludności (płoty, bramy, drobne usługi).  

 

SPECJALNY OŚRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY 

Sukcesy uczniów : 

• XIV Kujawsko- Pomorski Turniej Badmintona Olimpiad Specjalnych, Grudziądz,  

27. 01. 2018r. W grach pojedynczych pięcioro naszych wychowanków zdobyło III miejsca i 

brązowe medale, 

• 23.09.2017 - XXVI Mistrzostwa Torunia w Marszach na Orientację – drużynowo  

III miejsce, 

• XLII Rajd Barbórkowy im. Czesława Szatko, Geofizyka Toruń, 02. 12. 2017 r., 

• I miejsce w konkursie na pracę plastyczną związaną z zawodami, których patronem jest 

św. Barbara,  

• II, III i IV miejsce w konkursie na wyklejankę obrazującą działalność Geofizyki S.A., 

•  II, III i V miejsce w XVI Kujawsko- Pomorskim Turnieju Tenisa Stołowego Olimpiad 

Specjalnych, Chełmno, 18/19. 11. 2017, 

•  4.10.2017 r. Barciński Ośrodek Sportu i Rekreacji - II Kujawsko-Pomorska Paraolimpiada dla 

dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością ruchową i intelektualną - II miejsce w biegu na 60 

m, V miejsce w rzucie piłeczką palantową, II miejsce w biegu na 300 m, II miejsce w skoku w 

dal, IV miejsce w biegu na 60 m, V miejsce w rzucie piłeczką palantową, II miejsce w biegu 

na 400 m, I miejsce w skoku w dal, I miejsce w biegu na 400 m, I miejsce w skoku w dal, II 

miejsce w biegu na 400 m, I miejsce w pchnięciu kulą, 

•  konkurs plastyczny na szczeblu szkolnym organizowany przez Caritas „Jan Paweł II-

pamiętam” - I miejsce, II miejsce, III miejsce, 

• 25.04.2018r. konkurs plastycznym z okazji Dnia Kultury Chrześcijańskiej organizowany 

przez WDK i wąbrzeską parafię „Anioł mój dobry duch”- wyróżnienie, 
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• VII Ogólnopolski Konkurs na Kartkę Bożonarodzeniową, WDK - II miejsce, wyróżnienia, 

• Ogólnopolski konkurs plastyczny WDK Wąbrzeźno na laurkę z okazji Dnia Babci i Dziadka 

- I miejsce, 

•  konkurs plastyczny WDK Wąbrzeźno „Walentynowy czar”: I miejsce, II miejsce. W 

konkursie wzięło udział 8 uczniów, 

• VII Edycja ogólnopolskiego konkursu „Kartka wielkanocna” org. przez WDK -II miejsce, 

• 23.03.2018r. 4 wyróżnienia w kategorii szkoły ponadgimnazjalne - w „XV Przeglądzie 

Twórczości Ludowej Wielkanoc 2018” organizowanym przez dom kultury w Golubiu-

Dobrzyniu, 

• 25.04.2018r. -udział 3 uczniów w konkursie „Anioł mój dobry duch” organizowany przez 

WDK w Wąbrzeźnie oraz parafie wąbrzeskie z okazji Dni kultury chrześcijańskiej, 

• 8.05.2018 - VIII Przegląd Teatralny- Grudziądz 2018 z okazji Dnia Godności Osób 

Niepełnosprawnych Intelektualnie,  

• Międzynarodowe Spotkania Artystyczne dla Dzieci i Młodzieży - konkurs „ Moja przygoda 

w muzeum” org. przez Muzeum Okręgowe w Toruniu – wyróżnienia dla 3 uczniów,  

• 25.04.2018 Przegląd piosenki: „Wąbrzeski Mikrofon 2018” WDK - wyróżnienia dla 2 

uczniów, 

• 11 .05.2018 - udział w oraz „ Ulubione pieśni Jana Pawła II” WDK,  

• 09.02.2018 Przegląd kolęd i pastorałek w Chełmży– udział 4 uczniów, 

• 25.04.2018r. -Wojewódzki Przegląd Piosenki Osób Niepełnosprawnych w Wąbrzeźnie  

• udział 4 uczniów, 

• udział w Ogólnopolskim Festiwalu Pieśni Religijnej „Sakrosong” w Wąbrzeźnie, 

• główna nagroda, „Złota Maska” z kategorii recytatorsko – teatralnej dla grupy 

sześcioosobowej, 

• w części literackiej uczniowie zdobyli wyróżnienie i nagrodę Burmistrza Miasta Wąbrzeźna, 

• Jarmark Bożonarodzeniowy, Wąbrzeźno, 10. 12. 2017 r. konkurs na szopkę 

bożonarodzeniową -II miejsce.  

Realizowane projekty zewnętrzne: 

Zarządzeniem Nr 29/2017 Starosty Wąbrzeskiego z dnia 27 listopada 2017 r. Specjalny Ośrodek 

Szkolno-Wychowawczy w Dębowej Łące, został wskazany jako wiodący ośrodek koordynacyjno – 

rehabilitacyjno – opiekuńczy (OKRO) na terenie Powiatu Wąbrzeskiego. Działalność OKRO 
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rozpoczęte zostało akcją informacyjną. Zatrudniono specjalistów  

z odpowiednimi do potrzeb dzieci kwalifikacjami: 

- pedagog specjalny z kwalifikacjami do wczesnej interwencji oraz wczesnego wspomagania 

rozwoju dzieci – 3 osoby,  

- psycholog – 2 osoby,  

- logopeda – 1 osoba,  

- terapeuta integracji sensorycznej - 1 osoba,  

- rehabilitant – 1osoba,  

- fizjoterapeuta – 1 osoba. 

Od grudnia 2017 r. do czerwca 2018 r. opieką objęto 25 dzieci i ich rodziców/opiekunów prawnych. 

W okresie tym przeprowadzono 245 godzin zajęć specjalistycznych poprzedzonych konsultacjami, 

w tym:  

- 83,5 godzin terapii pedagogicznej,   

- 52 godzin terapii integracji sensorycznej,  

- 40,5 godzin zajęć logopedycznych,  

- 56 godzin zajęć rehabilitacji ruchowej,  

- 13 godziny zajęć z psychologiem. 

 

KONTROLE, MONITOROWANIE, OCENY 

Kontrole, monitorowanie, oceny: 

• ZS we Wroniu – 1 kontrola doraźna; 

• ZSZ w Wąbrzeźnie – 1 kontrola doraźna; 

• PP - P w Wąbrzeźnie – 1 kontrola doraźna,1 kontrola planowana; 

• SOSzW w Dębowej Łące – 1 kontrola doraźna, 1 ocena dyrektora. 

 

REMONTY 

• ZS we Wroniu – stworzono ogólnodostępną szatnię dla uczniów; 

• CKPiU w Wąbrzeźnie – wymiana witryn dźwiękochłonnych w korytarzu (8 tys. zł brutto), 

malowanie elewacji (2 tys. zł brutto); 

• ZSZ w Wąbrzeźnie – częściowe malowanie klas, położenie paneli podłogowych w jednej z 

klas, adaptacja pomieszczenia na pracownię doradcy zawodowego (3075 zł); 
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• ZSO w Wąbrzeźnie – termomodernizacja sali gimnastycznej i łącznika (494118.91 zł), 

przebudowa i utwardzenie kostką polbrukową i kamienną placu przy ZSO (123303,45 zł), 

malowanie sufitu Sali gimnastycznej (6 tys. zł); 

• PP –P w Wąbrzeźnie – remont placówki obejmował gabinety, korytarze (134491,51 zł), 

łazienkę (13960,5 zł), budowa infrastruktury internetowej i centrali telefonicznej (9306 zł); 

• SOSzW w Dębowej Łące – pomalowano pralnię (3360 zł), wymiana lamp oświetleniowych 

(670 zł), wymiana oświetlenia awaryjnego (1400 zł), zakup szafy bhp dla pracowników (2555 

zł), zakup pralki (1395 zł), wymiana dziewięciu okien (40 000 zł), zakup lodówki (1000 zł), 

remont kotłowni (553 zł). 

 

INNE PROJEKTY: 

• doposażono gabinety pielęgniarskie w 4 placówkach w ramach ustawy z dnia 15 września 

2017 r. o szczególnych rozwiązaniach zapewniających poprawę jakości i dostępności 

świadczeń opieki zdrowotnej. Kwota łączna projektu 23250,59 zł; 

• wydzielono i wyremontowano w internacie Zespołu Szkół we Wroniu segment (2 pokoje i 

łazienkę) dla nieletnich uczennic w ciąży w ramach zadania 1.5, Priorytet I Programu 

wsparcia dla kobiet w ciąży i ich rodzin „Za życiem”; Kwota dofinansowania 10 000, 00 zł; 

• realizowano zajęcia SKS w ZSZ w Wąbrzeźnie i ZS we Wroniu współfinansowane przez 

Kujawsko – Pomorskie Stowarzyszenie Związków Sportowych w Bydgoszczy; 

• dofinansowano doposażenie PP-P w Wąbrzeźnie ze środków rezerwy części oświatowej 

subwencji ogólnej (zakup sprzętu szkolnego i pomocy dydaktycznych). Dofinansowanie w 

kwocie 15659,00 zł. 

 

 

 

ZŁOŻONE WNIOSKI PROJEKTOWE: 

• Rozbudowa Zespołu Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie 

Działanie 6.3 Inwestycje w infrastrukturę edukacyjną. Poddziałania 6.3.2 Inwestycje w 

infrastrukturę kształcenia zawodowego, Schemat: Poprawa jakości usług edukacyjnych szkół 

prowadzących kształcenie zawodowe poprzez inwestycje w infrastrukturę i wyposażenie w 

ramach polityki terytorialnej Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko – 

Pomorskiego 2014 – 2020. Koszt inwestycji 1842307,34 zł. 
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• Budowa boisk wielofunkcyjnych w ZSZ w Wąbrzeźnie, ZSO w Wąbrzeźnie i ZS we 

Wroniu  

Program Rozwoju Lokalnej Infrastruktury Sportowej „ Sportowa Polska” finansowanego z 

Funduszu Rozwoju Kultury Fizycznej. Koszt projektu 2448966,00 zł brutto.  

 

STYPENDIA 

• uzyskanie przez 2 uczniów stypendiów Marszałka Województwa Kujawsko – 

pomorskiego 

• uzyskanie przez 1 ucznia stypendium Prezesa Rady Ministrów, 

• uzyskanie przez 5 uczniów tytułu Prymusa Pomorza i Kujaw. 
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7. KULTURA, OCHRONA ZABYTKÓW, SPORT 

_____________________________________________________________ 

KULTURA 

1. Liczba woluminów w Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej w Wąbrzeźnie (jest 

strukturą współfinansowaną przez Gminę Miejską Wąbrzeźno i Powiat) na 1000 

mieszkańców: ok. 1500, 

2. Liczba 68 wypożyczeń na 1000 mieszkańców: ok. 1100 (książki, czasopisma), e-booków 

poprzez stronę internetową: ponad 1500, 

3. Liczba wydarzeń kulturalnych organizowanych przez bibliotekę: 160, 

4. Liczba osób, które „odwiedziły” bibliotekę w całym roku: 32738, 

5. Liczba godzin zajęć edukacyjnych zorganizowanych dla dzieci i młodzieży: 163.  

OCHRONA ZABYTKÓW 

 Zarząd Powiatu w Wąbrzeźnie w projekcie budżetu na 2018 rok zaproponował 

przeznaczenie 10 000 zł na prace konserwatorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych 

do rejestru zabytków lub gminnej ewidencji zabytków. Rada Powiatu w grudniu 2017 roku 

uchwaliła budżet przyjmując propozycję Zarządu w tym względzie. 

W związku z powyższym Rada Powiatu Uchwałą Nr XXXIV/173/2018 ustaliła kryteria 

naboru wniosków. 

Wniosek złożyła Parafia Rzymsko-Katolicka p.w. Św. Apostołów Szymona i Judy Tadeusza 

w Wąbrzeźnie ul. Górna 13; 87-200 Wąbrzeźno o dofinansowanie remontu dachu Kościoła 

parafialnego w Wąbrzeźnie w wysokości 10 000 zł. 

Powołana przez Zarząd Powiatu Komisja zaopiniowała dnia 10.09.2018 r. pozytywnie 

złożony wniosek. Zarząd Powiatu w związku z tym przyjął do realizacji wniosek. Rada Powiatu 

uchwałą udzieliła wnioskodawcy dotacji w pełnej kwocie tj. 10 000 zł. 

Cała dotacja przez Parafię została wykorzystana i rozliczona w terminie poprzez złożenie 

stosownego sprawozdania. 
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SPRAWOZDANIE 

POWIATOWEGO ORGANIZATORA SPORTU SZKOLNEGO 

ZA ROK 2018 

W roku 2018 na terenie powiatu wąbrzeskiego przeprowadzono 32 imprezy sportowe, w tym 

9 imprez sportowych dla Szkół Podstawowych, 12 imprez sportowych dla Szkół Gimnazjalnych i 

Szkół Podstawowych oraz 11 imprez sportowych dla Szkół Średnich. Wszystkie zawody zostały 

zrealizowane na podstawie opracowanego kalendarza zawodów sportowych zgodnego z 

wojewódzkim kalendarzem KP SZS w Bydgoszczy. 

 W w/w imprezach brały udział szkoły z powiatu wąbrzeskiego. 

Szczegółowy wykaz imprez sportowych: 

Igrzyska dzieci – szkoły podstawowe (2006 i młodsi) 

Lp. Dyscyplina 
Data  

i godzina 
Miejsce Zwycięzcy i liczba uczestników 

1. 
Piłka nożna-

piłkarskie 5 - dz. 

22.03.2018-

godz.11.00 
ORLIK W-no 

Zespół Szkół w Ryńsku 

Startujących 60 

2. 
Trójbój LA – dz. i 

chł. 

17.05.2018-

godz.11.00 
SP nr 2 W-no 

CH-SP w Książkach DZ- SP 3 

Wąbrzeźno Startujących 66 

3. 
Czwórbój LA – dz. i 

chł. 

10.05.2018-

godz.11.00 

Stadion UNIA 

W-no SP nr 2 W-

no 

DZ-SP 3 Wąbrzeźno CH-SP 3 

Wąbrzeźno Startujących 72 

4. 
Sztafetowe biegi 

przełajowe 

27.09.2018-

godz.9.30 

Wąbrzeźno-

Podzamcze 

CH-SP 3 Wąbrzeźno DZ- SP w 

Myśliwcu Startujących 60 

5. 
Piłka nożna-

piłkarskie 5 – chł. 

01.10.2018-

godz.10.00 

Boisko SP 3 W-

no 
SP 3 Wąbrzeźno Startujących 70 

6. 
Mini piłka ręczna 

dziewcząt 

25.10.2018-

godz.10.00 

Gim. nr 1 

Wąbrzeźno 
SP 3 Wąbrzeźno Startujących 42 
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7. 
Mini piłka ręczna 

chłopców 

25.10.2018-

godz.10.00 

Gim. nr 1 

Wąbrzeźno 
SP 3 Wąbrzeźno Startujących 42 

8. 
Tenis stołowy -

drużynowy 

13.12.2018-

godz.9.00 
Książki 

DZ-SP w Jarantowicach CH-SP w 

Dębowej Łące Startujących 16 

9. 
Halowa piłka nożna 

chłopców 

29.11.2018-

godz.9.30 

Gim. nr 1 

Wąbrzeźno 
SP 3 Wąbrzeźno Startujących 54 

 

Igrzyska młodzieży szkolnej – gimnazja i SP (2003-2005) 

Lp. Dyscyplina 
Data i 

godzina 
Miejsce Zwycięzcy i liczba uczestników 

1. 
Piłka nożna 6-

osobowa - dz. 

19.03.2018 –

godz.11.00 
ORLIK W-no 

Zespół Szkół w Ryńsku 

Startujących 52 

2. 
Piłka siatkowa 

dziewcząt 

11.01.2018 – 

godz.11.00 
ZSZ W-no 

Gimnazjum Dębowa Łąka 

Startujących 62 

3. 
Piłka siatkowa 

chłopców 

18.01.2018 – 

godz.11.00 
ZSZ W-no 

Gimnazjum Dębowa Łąka 

Startujących 54 

4. 
Halowa piłka nożna 

dziewcząt 

5.04.2018 – 

godz.11.00 

Nowa Wieś 

Król. 

Zespół Szkół w Ryńsku 

Startujących 44 

5. 
Halowa piłka nożna 

chłopców 

9.04.2018 – 

godz.11.00 

Gim nr 1 

Wąbrzeźno 

Gimnazjum nr 1 Wąbrzeźno 

Startujących 58 

6. 
LA – indywidualnie 

dz. i chł. 

24.05.2018 – 

godz.11.00 

Stadion UNIA 

W-no 
Startujących 72 

7. 
Sztafetowe biegi 

przełajowe 

27.09.2018- 

godz.9.30 

Wąbrzeźno-

Podzamcze 

Dz-SP 3 Wąbrzeźno Ch-SP 3 

Wąbrzeźno Startujących 80 
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8. 
Piłka nożna 6-

osobowa – chł. 

04.10.2018 – 

godz.9.30 
ORLIK W-no 

Zespół Szkolno-Przedszkolny 

Płużnica (GIM NWK) Startujących 

78 

9. 
Piłka ręczna 

dziewcząt 

11.10.2018 – 

godz.10.00 

Gim nr 1 

Wąbrzeźno 

Gimnazjum nr 1 Wąbrzeźno 

Startujących 42 

10. 
Piłka ręczna 

chłopców 

11.10.2018. – 

godz.10.00 

Gim nr 1 

Wąbrzeźno 

Gimnazjum nr 1 Wąbrzeźno 

Startujących 42 

11. 
Tenis stołowy-

drużynowo 

13.12.2018 – 

godz.9.00 
Książki 

Dz- Zespół Szkół w Ryńsku Ch-

Gimnazjum Dębowa Łąka 

Startujących 16 

12. 
Halowa piłka nożna 

chłopców 

20.12.2018 – 

godz.9.30 

Gim nr 1 

Wąbrzeźno 
SP 3 Wąbrzeźno Startujących 56 

 

Liceliada – (1999 i młodsi) 

Lp. Dyscyplina Data i godzina Miejsce Zwycięzcy i liczba uczestników 

1. 
Piłka siatkowa 

dziewcząt 

8.02.2018 – 

godz.11.00 
ZSZ Wąbrzeźno ZS we Wroniu Startujących 36 

2. 
Piłka siatkowa 

chłopców 

1.03.2018– 

godz.11.00 
ZSZ Wąbrzeźno ZSZ w Wąbrzeźnie Startujących 36 

3. 

Tenis stołowy – 

indywidualny 

(drużynowy) 

15.01.2018r. - 

godz.11.00 
ZSZ W-no 

DZ-ZS we Wroniu CH-ZS we 

Wroniu Startujących 12 

4. 
Halowa piłka nożna 

chłopców 

15.03.2018 – 

godz. 11.00 
ZSZ W-no ZSZ w Wąbrzeźnie Startujących 32 
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5. 
Sztafetowe biegi 

przełajowe 

27.09.2018– 

godz.10.30 

Wąbrzeźno-

Podzamcze 

CH- ZS we Wroniu DZ- LO 

Wąbrzeźno Startujących 60 

6. 
Piłka nożna – 

chłopcy 

18.10.2018 – 

godz.10.00 
ORLIK W-no ZSZ w Wąbrzeźnie Startujących 30 

7. 
Piłka nożna-

dziewcząt 

18.10.2018 – 

godz.10.00 
ORLIK W-no ZSZ w Wąbrzeźnie Startujących 30 

8. 
Piłka ręczna 

dziewcząt 

08.11..2018 – 

godz.10.00 
ZSZWąbrzeźno LO Wąbrzeźno tartujących 42 

9. 
Piłka ręczna 

chłopców 

08.11.2018– 

godz.10.00 
ZSZ Wąbrzeźno ZSZ Wąbrzeźno  Startujących 42 

10. 
Piłka siatkowa 

dziewcząt 

06.12.2018 – 

godz.9.30 
ZSZ Wąbrzeźno ZS we Wroniu  Startujących 36 

11. 
Piłka siatkowa 

chłopców 

06.12.2018– 

godz.9.30 
ZSZ Wąbrzeźno ZSZ w Wąbrzeźnie Startujących 36 

 

W/w zawody były przeprowadzane na terenie wszystkich gmin Powiatu i cieszyły się dużą 

popularnością. Ogółem we wszystkich imprezach sportowych startowało 1530 zawodników.  

Oprócz wymienionych imprez(wynikających z kalendarza) odbyły się ćwierćfinały, półfinały i finał 

Mistrzostw Województwa w piłce ręcznej dziewcząt dla szkół podstawowych i gimnazjalnych oraz 

półfinał Mistrzostw Województwa w piłce nożnej chłopców (Igrzyska Dzieci), które organizowane 

były na terenie naszego powiatu przez Szkolny Związek Sportowy w wyniku udziału szkół z 

powiatu wąbrzeskiego. 

Największe sukcesy zawodników reprezentujących nasz Powiat to: 

•  I m. Gimnazjum nr 1 w W-nie w Mistrzostwach Województwa w piłce ręcznej dziewcząt,  

• I m. Szkoła Podstawowa nr 3 w W-nie w Mistrzostwach Województwa w mini piłce ręcznej 

dziewcząt, 

• IV m. Szkoła Podstawowa nr 3 w W-nie w Mistrzostwach Województwa w sztafetowych 

biegach przełajowych chłopców, 
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• II m. Szkoła Podstawowa nr 3 w W-nie w Mistrzostwach Województwa w czwórboju 

lekkoatletycznym dziewcząt, 

• II m. Szkoła Podstawowa nr 3 w W-nie w Mistrzostwach Województwa w czwórboju 

lekkoatletycznym dziewcząt, 

• IV m. Zespół Szkół w Ryńsku w Mistrzostwa Województwa w piłce nożnej dziewcząt 

• II m. w Szkoła Podstawowa nr 3 w W-nie Mistrzostwa Województwa w drużynowych 

biegach przełajowych dziewcząt 

• II m. w Szkoła Podstawowa nr 3 w W-nie Mistrzostwa Województwa w drużynowych 

biegach przełajowych chłopców 

• III m. Gimnazjum nr 1 w W-nie w Mistrzostwach Województwa w drużynowych biegach 

przełajowych dziewcząt,  

• III m. LO w W-nie w Mistrzostwach Województwa w drużynowych biegach przełajowych 

dziewcząt,  

Wszystkie startujące zespoły zostały nagrodzone dyplomami, natomiast w zawodach 

indywidualnych, trójboju, czwórboju oraz drużynowych biegach przełajowych zawodnicy 

otrzymywali medale charakterystyczne dla danej dyscypliny sportowej.  

Mistrzowie Powiatu w poszczególnych dyscyplinach sportowych reprezentują powiat i swoją 

szkołę na zawodach wojewódzkich. Koszty organizacyjne w/w zawodów ( opieka medyczna, 

medale, dyplomy) ponosi Starostwo Powiatowe w Wąbrzeźnie, natomiast szkoły z terenu powiatu 

udostępniają obiekty bezpłatnie.  
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9. PRZECIWDZIAŁANIE BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJA 
LOKALNEGO RYNKU PRACY 

_____________________________________________________________ 

ANALIZA STRUKTURY BEZROBOCIA W POWIECIE WEDŁUG  

STANU NA DZIEN 31.12.2018 r. 

 

Na dzień 31.12.2018r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wąbrzeźnie zarejestrowanych było 

1575 osób bezrobotnych, w tym kobiet 980. Na dzień 31.12.2017r. zarejestrowanych było 1797 osób, 

w tym 1133 kobiety.  

Na dzień 31.12.2018r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych według miast  

i gmin powiatu wąbrzeskiego przedstawiała się następująco:  

miasto Wąbrzeźno - 625 osób, 

gmina Ryńsk - 417 osób, 

gmina Płużnica - 214 osób, 

gmina Książki - 163 osób, 

gmina Dębowa Łąka - 156 osób. 

 ogółem 1575 osób 

Dla porównania grudzień 2017 r. kształtował się następująco: 

miasto Wąbrzeźno - 706 osób, 

gmina Ryńsk - 472 osoby, 

gmina Płużnica - 239 osób, 

gmina Książki - 214 osób, 

gmina Dębowa Łąka - 166 osoby. 

 ogółem 1797 osób 

Stopa bezrobocia liczona w stosunku do liczby ludności aktywnej zawodowo wyniosła w 

grudniu 2018 r.– 12,0 %, co plasuje nas na 15 miejscu w województwie, w woj. kujawsko – 

pomorskim – 8,8 %, w kraju – 5,8 %.  

Na dzień 31.12.2018 r. kobiety stanowiły 62,22 % ogółu bezrobotnych, tj. 980 osób, natomiast 

na dzień 31.12.2017 roku kobiety stanowiły 63,05 %, tj. 1133 osób. 

Na dzień 31.12. 2018r. liczba osób bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasiłku 

wynosiła 251 osób co stanowiło 15,94 % ogółu, a na dzień 31.12.2017 r. 248 osób co stanowiło 13,8 

%. 
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Bezrobotni według wykształcenia, stan na dzień 31.12.2018r.:  

gimnazjalne i niższe - 566 osób,  

zasadnicze zawodowe - 478 osób, średnie ogólnokształcące - 151 osób,  

 policealne i średnie zawodowe - 287 osób,  

wyższe - 93 osoby. 

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy, stan na dzień 31.12.2018 :  

do 1 miesiąca -130 osób,  

od 1 – 3 miesięcy - 247 osób,     

od 3 – 6 miesięcy - 223 osoby,  

od 6 – 12 miesięcy - 192 osoby,  

od 12 – 24 miesięcy - 199 osób,  

pow. 24 miesięcy - 584 osoby.  

Bezrobotni według wieku, stan na dzień 31.12.2018: 

18 - 24    - 212 osób, 

25 - 34    - 464 osoby, 

35 - 44    - 371 osób, 

45 - 54    - 292 osoby, 

55 - 59    - 156 osób, 

60 - 64     - 80 osób.  

Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy, stan na dzień 31.12.2018 r. 

miasto Wąbrzeźno -  543 osoby,  

gmina Ryńsk -   369 osób,  

gmina Płużnica -   194 osoby, 

gmina Książki -   148 osób, 

gmina Dębowa Łąka -  143 osoby. 

ogółem 1397 osób 

 w tym : 

do 30 roku życia     - 451 osób, 

w tym do 25 roku życia    - 212 osób ,  

powyżej 50 roku życia    - 400 osób,  
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długotrwale bezrobotne    -1009 osób,  

bez kwalifikacji zawodowych  - 644 osoby,  

bez doświadczenia zawodowego   - 336 osób  

niepełnosprawni    -112 osób,  

posiadające co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia - 309 osób,  

kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka -340 osób.  

 

PRACA ZA GRANICĄ – USŁUGI SIECI EURES 

 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Wąbrzeźnie w ramach EURESu w w/w okresie 

zarejestrowano 657 oferty pracy. Ponadto nawiązywano kontakty z osobami 

bezrobotnymi i poszukującymi pracy w sumie 123 osoby w tym propozycję pracy za 

granicą EURES: 18 osób pobrało ofertę pracy otwartej sieci EURES, jednakże 

zadeklarowały aplikację we własnym zakresie. Warto podkreślić, że głównie osoby bezrobotne 

poszukiwały ofert pracy za granicą bez wymaganej znajomości języka obcego.  

W ramach promocji sieci EURES uczestniczono w: 

• IV Targach Edukacji i Pracy Wąbrzeźno – stoisko EURES - 22.03.2018r.; 

• Targi Pracy w Wąbrzeźnie – 06.06.2018r. 

Ponadto informacje o EURESie dla bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracodawców 

rozpowszechniane są również poprzez umieszczanie ich na stronach internetowych tj. 

pup.wabrzezno.ibip.pl, www.pup-wabrzezno.pl, w gablotach informacyjnych tut. Urzędu oraz 

rozpowszechnianie ulotek/broszur informacyjnych o EURES. Dodatkowo tut. Urząd współpracuje 

z instytucjami zewnętrznymi, w których istnieje potencjalny przepływ osób zainteresowanych 

podjęciem pracy za granicą i mogących skorzystać z usług EURES poprzez przekazywanie 

informacji o aktualnych ofertach pracy: w sumie 130 kontakty. 

 

POZOSTAŁE INFORMACJE 

Cudzoziemcy, a praca na terenie Powiatu Wąbrzeskiego 

Oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi: 

• Liczba przyjętych spraw: 799 oświadczeń 

• Liczba wpisanych do ewidencji to 771 oświadczeń, które dotyczyły pracy dla obywateli: 

− Ukrainy – 652, 

− Gruzji – 112; 

http://www.pup-wabrzezno.pl/
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− Białorusi - 5,  

− Rosji - 1,  

− Mołdawii - 1,  

Praca sezonowa 

• Liczba przyjętych spraw: 4 wnioski 

• Liczba wydanych zezwoleń: 3 

Informacje starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu 

powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmująca obywateli polskich i cudzoziemców 

określonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujące pracy - tj. dotyczy 20 ofert pracy – 

wydano 66 egzemplarzy informacji; 

 

Analizy 

Sporządzono informację sygnalną za II półrocze 2017 roku, roczny raport dotyczący monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych na terenie powiatu wąbrzeskiego dot. 2017 roku oraz 

informację sygnalną za I półrocze 2018 roku. Dokonano rozpowszechnienia niniejszych publikacji. 

 

Barometr Zawodów 

Zrealizowano badanie Barometr zawodów prognoza na 2019 rok w zakresie informacji o grupach 

zawodów, w których mogą wystąpić problemy z pozyskaniem pracowników oraz grup 

charakteryzujących się nadwyżką osób poszukujących pracy. 

 

Pośrednictwo Pracy 

Powiatowy Urząd Pracy w Wąbrzeźnie w okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. pozyskał 1146 ofert 

pracy. 

Doradcy klienta wydali 1359 skierowań w tym:  

- 461 skierowań na oferty niesubsydiowane,  

- 689 skierowań na oferty subsydiowane (PI, RP),   

- 209 skierowań na propozycje stażu. 

Ogółem w miesiącach I-XII 2018r., 1442 osób podjęły zatrudnienie z tego:  

- 357 osób w ramach prac subsydiowanych, 
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- 1085 osób w ramach prac niesubsydiowanych. 

PUP w Wąbrzeźnie organizuje również giełdy pracy czyli: spotkania większej liczby osób 

zainteresowanych podjęciem pracy z pracodawcą. Pracodawcy mają bezpośrednią możliwość 

porozmawiania i wybrania pracowników spośród uczestników tych spotkań. 

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. PUP Wąbrzeźno zorganizował 119 giełdy pracy, w których 

łącznie uczestniczyło 682 bezrobotnych.  

Aktywni bezrobotni na dzień 31.12.2018r. według PROFILI: 

I PROFIL – 35 osób 

II PROFIL – 715 osób 

III PROFIL – 766 osoby 

BEZ PROFILU – 59 osób (nowo rejestr., poszukujący pracy, urlopy macierzyńskie) 

 ŁĄCZNIE 1575 osób bezrobotnych na dzień 31.12.2018r. 

Jak wynika z w/w danych, urząd do dyspozycji ma przede wszystkim osoby z PROFILEM II czyli 

715 osoby na które wydał 1359 skierowań.  

Poradnictwo zawodowe 

Liczba osób objętych poradnictwem zawodowym w okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r.: 

1. Liczba osób, które skorzystały z porad indywidualnych: 245 

2. Liczba osób, które brały udział w poradach grupowych: 56 w trakcie 9 spotkań 

3. Liczba osób, które skorzystały z informacji grupowej: 161 w trakcie 18 spotkań 

4. Wizyty doradcy zawodowego w niżej wymienionych szkołach, w których zorganizowano 

spotkania dla 248 uczniów. 

• Gimnazjum w Ryńsku, 

• Gimnazjum w Wąbrzeźnie 

• Zespół Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie 

• Zespół Szkół Ogólnokształcących w Wąbrzeźnie 
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ZESTAWIENIE PRZYZNANYCH ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY NA REALIZACJĘ PROGRAMÓW NA RZECZ PRZECIWDZIAŁANIA 

BEZROBOCIU W 2018 ROKU 

    

Wyszczególnienie decyzji Kwota  Działanie 

Decyzja MRPiPS z dnia 20 grudnia 2017 r.  

4 011 900,00 
Środki Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w tym: 

1 599 982,00  - w ramach algorytmu 

1 115 524,00  - w ramach regionalnego programu operacyjnego 

1 296 394,00  - w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

   

Decyzja MRPiPS z dnia 8 listopada 2017 r.  1 878 300,00 

Środki Funduszu Pracy na realizację zadania, o którym mowa w art. 150f ustawy, tj. 

refundacji część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na 

ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia 

     

Decyzja MRPiPS z dnia 28 grudnia 2017 r.  53 400,00 Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
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WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO I FUNDUSZU PRACY W 2018 ROKU  

Wyszczególnienie 

POWER III RPO III   Fundusz Pracy RAZEM 

il. 

osób 
Kwota 

il. 

osób 
Kwota il. osób Kwota il. osób Kwota 

PRACE INTERWENCYJNE 0 0,00 93 372 172,12 147 489 840,45 240 862 012,57 

ROBOTY PUBLICZNE 0 0,00 0 0,00 26 231 360,79 26 231 360,79 

STAŻ ZAWODOWY 88 501 939,40 4 12 478,58 73 441 087,24 165 955 505,22 

 -stypendium za staż  488 450,47  12 418,59  428 614,35  929 483,41 

 -badania lekarskie  1 160,00  0,00  2 195,00  3 355,00 

 - koszty dojazdu  12 328,93  59,99  10 277,89  22 666,81 

JEDNORAZOWE ŚRODKI NA 

PODJĘCIE DZIAŁ. 

GOSPODARCZEJ 

12 300 000,00 14 351 953,00 7 174 787,35 33 826 740,35 

REFUNDACJA KOSZTÓW 

DOPOSAŻENIA/WYPOSAŻENIA 
13 323 642,89 15 375 000,00 9 225 000,00 37 923 642,89 

SZKOLENIA ZAWODOWE 45 84 887,67 0 0,00 5 44 518,35 50 129 406,02 

 -koszty szkoleń  42 740,00  0,00  25 600,00  68 340,00 

 -stypendia szkoleniowe  39 941,17  0,00  18 203,35  58 144,52 

 -koszty dojazdu  2 206,50  0,00  715,00  2 921,50 

BON SZKOLENIOWY 0 0,00 0 0,00 6 23 200,00 6 23 200,00 

BON ZATRUDNIENIOWY 0 0,00 0 0,00 3 13 520,01 3 13 520,01 
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BON NA ZASIEDLENIE 6 46 153,68 0 0,00 6 48 000,00 12 94 153,68 

DOFINANSOWANIE 

WYNAGRODZENIA 50, 60+ 
0 0,00 0 0,00 11 68 836,67 11 68 836,67 

PRACE SPOŁECZNO-

UŻYTECZNE 
0 0,00 0 0,00 154 93 405,84 154 93 405,84 

Razem  164 1 256 623,64 126 
1 111 

603,70 
447 1 853 556,70 737 4 221 784,04 

         

Refundacja zatrudnienia osób do 

30 roku życia 
0 0,00 0 0,00 297 1 729 570,63 297 1 729 570,63 

         

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0 0,00 0 0,00 24 53 400,00 24 53 400,00 

         

ŁĄCZNIE EFS, FP i KFS 164 1 256 623,64 126 
1 111 

603,70 
768 3 636 527,33 1058 6 004 754,67 
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Podsumowanie 

Utrzymująca się w ostatnich latach korzystna koniunktura gospodarcza znacząco wpłynęła 

na polepszenie się sytuacji na rynku pracy. W efekcie w 2018r. w powiecie wąbrzeskim 

zanotowano dalsze zmniejszenie się wielkości dotyczących bezrobocia. Liczba osób bezrobotnych 

spadła w stosunku do roku poprzedniego , jak również stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 

2018r. również uległa zmniejszeniu. Spadek liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia nastąpił we 

wszystkich gminach naszego powiatu. Bezrobotni , którzy posiadali kwalifikacje, byli aktywni i 

zainteresowani podjęciem pracy z reguły szybko opuszczali rejestry osób bezrobotnych. W 

rejestrach naszego Urzędu zdecydowanie dominują bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy , wśród nich są osoby nie zainteresowane podjęciem pracy. Populacja ta stanowi, że z roku 

na rok jest to coraz większe wyzwanie dla naszego Urzędu Pracy i wymaga kompleksowych 

działań aktywizujących. W dalszym ciągu utrzymuje się wysoki poziom długotrwale 

bezrobotnych oraz osób powyżej 50 roku życia. 

Należy również zauważyć, ze zwiększa się populacja zarejestrowanych kobiet co może 

świadczyć o pogarszającej się ich sytuacji na rynku pracy. Udział tej grupy jest widoczny 

szczególnie dla osób do 30 roku życia, posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia i 

długotrwale bezrobotnych.  

W 2018r. kontynuowano działania na rzecz osób znajdujących się w niekorzystnej sytuacji 

na rynku pracy oraz zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym współfinansowanych z 

EFS oraz środków krajowych , w ramach projektu” Wiedza, edukacja, Rozwój 2014-2020” oraz 

Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 oraz Funduszu Pracy wsparciem objęto 

łącznie 1058 osób.  
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9. REALIZACJA POLITYK, PROGRAMÓW I STRATEGII 
_____________________________________________________________ 

RAPORT Z REALIZACJI STRATEGII OBSZARU ROZWOJU SPOŁECZNO-

GOSPODARCZEGO POWIATU WĄBRZESKIEGO  

ORAZ REALIZOWANYCH PROJEKTÓW W 2018 r. 

1. Strategia Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego stanowi 

instrument umożliwiający podjęcie zintegrowanych działań na rzecz rozwiązywania problemów 

społeczno-gospodarczych w ramach trzeciego poziomu polityki terytorialnej w ramach Obszaru 

Rozwoju Społeczno-Gospodarczego. Polityka terytorialna jest narzędziem służącym do realizacji 

założeń Strategii rozwoju województwa kujawsko-pomorskiego do roku 2020 poprzez 

wykorzystanie m.in. funduszy strukturalnych, a w szczególności środków z Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 – 2020.  

Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego w dniu 4 lutego 2015 roku przyjął założenia polityki 

terytorialnej województwa kujawsko-pomorskiego na lata 2014 – 2020, które są 

usystematyzowanym zestawieniem procesu planowania i wdrażania polityki terytorialnej na 

czterech poziomach:  

• Poziom wojewódzki – obejmujący miasta Bydgoszcz i Toruń oraz obszar powiązany z nimi 

funkcjonalnie (ZIT wojewódzki),  

• Poziom regionalny i subregionalny – obejmujący miasta Włocławek, Grudziądz 

i Inowrocław wraz z ich obszarami powiązanymi z nimi funkcjonalnie (OSI miast 

regionalnych/subregionalnych),  

• Poziom ponadlokalny – obejmujący obszar powiatu ziemskiego (Obszary Rozwoju 

Społeczno-Gospodarczego),  

• Poziom lokalny – działający w ramach realizacji idei rozwoju lokalnego kierowanego przez 

społeczność (RLKS).  

Obszar Rozwoju Społeczno-Gospodarczego swoim zasięgiem obejmuje jednorazowo jeden Powiat. 

Starosta Powiatu jest inicjatorem i koordynatorem przedsięwzięć w ramach ORSG. Ponadto 

podejmuje działania na rzecz stworzenia warunków dla współpracy w zakresie rozwoju społeczno-

gospodarczego. 
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Inicjatorem działań w zakresie utworzenia Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu 

Wąbrzeskiego był Starosta Wąbrzeski oraz Marszałek Województwa Kujawsko-Pomorskiego. W 

tym celu w dniu 25 lipca 2014 r. wszystkie samorządy z terenu powiatu wąbrzeskiego podpisały 

porozumienie o współpracy na rzecz rozwoju powiatu. Porozumienie określa zasady współpracy, 

w szczególności w zakresie promowania partnerskiego modelu współpracy, wzmocnienia 

powiązań pomiędzy jednostkami samorządu terytorialnego, wspólnego diagnozowania 

problemów i barier rozwojowych, aktywnego współfinansowania w opracowaniu i realizacji 

projektów finansowanych ze środków zewnętrznych. Porozumienie zostało zawarte na czas 

wdrażania i rozliczania zadań Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu 

Wąbrzeskiego, zgodnie z założeniami polityki terytorialnej województwa kujawsko-pomorskiego. 

Instrument ten opiera się na współpracy jednostek administracji samorządowej, a do jego 

wdrożenia została powołana struktura, która zarządza i wdraża Strategię Obszaru Rozwoju 

Społeczno-Gospodarczego Powiatu.  

Na potrzeby opracowania i wdrażania Strategii, zostały powołane: Komitet Sterujący oraz Zarząd 

Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego. Ponadto powołany został 

zespół roboczy ds. opracowania strategii.  

Komitet Sterujący tworzą następujące strony porozumienia: Powiat Wąbrzeski reprezentowany 

przez Starostę Wąbrzeskiego, Gmina Miasto Wąbrzeźno reprezentowana przez burmistrza, Gmina 

Dębowa Łąka reprezentowana przez wójta, Gmina Książki reprezentowana przez wójta, Gmina 

Płużnica reprezentowana przez wójta, Gmina Ryńsk reprezentowana przez wójta oraz 

przedstawiciel Marszałka Województwa Kujawsko-Pomorskiego. W pracach Komitetu uczestniczą 

przedstawiciele organizacji pozarządowych partnerzy społeczni i gospodarczy funkcjonujący w 

ramach Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego ( LGD, stowarzyszenia, organizacje 

gospodarcze itp.). 

Strategia powstała przy współpracy sygnatariuszy porozumienia na rzecz rozwoju ORSG oraz 

instytucji i podmiotów działających na jego terenie, które mogą mieć wpływ na poprawę sytuacji 

społeczno-gospodarczej ORSG.  

W dokumencie zostały określone projekty, które będą realizowane w ramach polityki terytorialnej 

lub z wykorzystaniem innych możliwości finansowania.  

Opracowany dokument był poddany konsultacjom społecznym, które trwały od 28 sierpnia do 11 

września 2015 r. W dniu 16 września 2015 r. Komitet Sterujący ORSG zatwierdził uchwałą Nr 
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3/7/2015 Strategię Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego. Podstawę 

prawną podjęcia przedmiotowej uchwały stanowi § 4 ust. 5 pkt 1 i pkt 3 Porozumienia na rzecz 

rozwoju „Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego” zawartego w dniu 

25 lipca 2014 r., który stanowi, iż do zadań Komitetu Sterującego należy między innymi 

zatwierdzanie Strategii Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego i jej 

aktualizacji oraz zatwierdzanie listy projektów stanowiących integralną cześć Strategii i jej 

aktualizacji 

 Ustalenia wynikające ze Strategii były przedmiotem negocjacji pomiędzy jednostkami samorządu 

ORSG a Instytucją Zarządzającą Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020 (czyli Zarządem Województwa). IZ RPO dokonała oceny Strategii 

pod kątem spełnienia wymogów wskazanych w „Zasadach Oceny Strategii Obszaru Rozwoju 

Społeczno-Gospodarczego przez IZ RPO”. 

Strategia Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego, zgodnie z § 4 ust. 5 

pkt 2 Porozumienia na rzecz rozwoju obszaru „Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu 

Wąbrzeskiego” została przesłana w dniu 18 września 2015 r. do zaopiniowania Marszałkowi 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego. Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego przyjął 

„Opinię częściową Strategii Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego” 

uchwałą Nr 48/1717/15 z dnia 25 listopada 2015 r., „Opinię dotyczącą Strategii Obszaru Rozwoju 

Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego” uchwałą Nr 6/148/16 z dnia 10 lutego 2016 r., 

aktualizację „Opinii Strategii Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego” 

uchwałą Nr 30/1157/16 z dnia 27 lipca 2016 r., aktualizację „Opinii Strategii Obszaru Rozwoju 

Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego” uchwałą Nr 33/1348/16 z dnia 31 sierpnia 2016 

r., „Opinię z dnia 12 kwietnia 2017 r. dotyczącą Strategii Obszaru Rozwoju Społeczno-

Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego” uchwałą Nr 14/580/17 z dnia 12 kwietnia 2017 r., Opinię 

z dnia 27 września 2017 r. uchwałą Nr 38/1723/17 z dnia 27 września 2017 r., uchwałę Nr 9/324/18 

z dnia 7 marca 2018 r. zmieniającą uchwałę w sprawie przyjęcia opinii dotyczącej Strategii Obszaru 

Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego, uchwałę Nr 15/697/18 Zarządu 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 20 kwietnia 2018 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 

przyjęcia opinii dotyczącej Strategii Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu 

Wąbrzeskiego, uchwałę Nr 19/881/18 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 16 

maja 2018 r. zmieniającą uchwałę w sprawie przyjęcia opinii dotyczącej Strategii Obszaru Rozwoju 

Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego, uchwałę Nr 25/1252/18 Zarządu 
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Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia z dnia 27 czerwca 2018 r. zmieniającą uchwałę w 

sprawie przyjęcia opinii dotyczącej Strategii Obszaru Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu 

Wąbrzeskiego, uchwałę Nr 4/122/18 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 12 

grudnia 2018 r. zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia opinii dotyczącej Strategii Obszaru 

Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Powiatu Wąbrzeskiego. 

Realizacja założeń przyjętych w Strategii ORSG dotyczących Powiatu Wąbrzeskiego wg stanu na 

dzień 31 grudnia 2018 r. – załącznik nr 1. 

2. Opis realizowanych projektów w ramach RPO WK-P , PROW, Rządowego Programu na rzecz 

Rozwoju oraz Konkurencyjności Regionów: 

• Termomodernizacja budynków użyteczności publicznej Powiatu Wąbrzeskiego. 

Data podpisania umowy: 28.02.2017 r., aneks nr 1- 31.03.2017 r., aneks nr 2 – 21.03.2018 r. 

Beneficjent: Powiat Wąbrzeski. 

Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-

2020. 

Oś Priorytetowa 3 Efektywność energetyczna i gospodarka niskoemisyjna w regionie. 

Działanie 3.3 Efektywność energetyczna w sektorze publicznym i mieszkaniowym. 

Okres realizacji: od 4.01. 2016 r. do 29.12.2017 r.  

Projekt obejmował kompleksową termomodernizację trzech budynków użyteczności publicznej: 

− budynku nr 2 Starostwa Powiatowego zlokalizowanego przy ul. Wolności 44 w Wąbrzeźnie; 

− budynku sali gimnastycznej wraz z zapleczem przy Zespole Szkół Ogólnokształcących, który 

jest zlokalizowany przy ul. Wolności 35 w Wąbrzeźnie;  

− budynku Zespołu Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie zlokalizowanego przy ul. Królowej 

Jadwigi 9. 

Całkowita wartość projektu: 1 138 489,65 zł 

Kwota dofinansowania z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego: 756 191,03 zł 

Wkład własny Powiatu Wąbrzeskiego: 382 298,62 zł 

• Przebudowa drogi powiatowej nr 1723C Wałycz – Wałyczyk km 0+000 ÷ 3+228. 

Data podpisania umowy: 28.08. 2017 r., aneks nr 1 - 6.12.2017 r. 

Beneficjent: Powiat Wąbrzeski. 

Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-

2020. 

Oś Priorytetowa 5. Spójność wewnętrzna i dostępność zewnętrzna regionu. 
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Działanie 5.1 Infrastruktura drogowa.  

Schemat: Budowa i modernizacja systemu dróg lokalnych – powiatowych i gminnych. 

Cel ogólny projektu: zwiększenie dostępności transportowej i spójności wewnętrznej województwa 

kujawsko-pomorskiego poprzez rozwój i poprawę infrastruktury drogowej zapewniającej 

bezpośrednie połączenie z terenami inwestycyjnymi. Główny cel projektu: poprawa stanu 

technicznego drogi powiatowej nr 1723C na odcinku Wałycz – Wałyczyk km 0+000÷3+228, 

umożliwiająca podniesienie jakości systemu komunikacyjnego, poziomu bezpieczeństwa 

uczestników ruchu drogowego oraz dostępności transportowej powiatu wąbrzeskiego. 

Projekt dotyczył przebudowy drogi powiatowej nr 1723C na odcinku Wałycz – Wałyczyk km 

0+000÷3+228 i ma na celu zwiększenie dostępności transportowej i spójności wewnętrznej 

województwa kujawsko-pomorskiego poprzez rozwój i poprawę infrastruktury drogowej 

zapewniającej bezpośrednie połączenie z terenami inwestycyjnymi w Wałyczu. Inwestycja, poprzez 

przebudowę wpłynie na poprawę stanu technicznego lokalnej infrastruktury drogowej oraz 

podniesienie poziomu bezpieczeństwa uczestników ruchu drogowego oraz dostępności 

transportowej powiatu wąbrzeskiego. W ramach projektu wykonane zostały następujące prace: 

przebudowa i poszerzenie nawierzchni asfaltowej ze zwiększeniem nośności do 115 kN/oś, 

zwiększenie nośności drogi na przepustach do 115 kN/oś, oczyszczenie i konserwacja przepustów, 

przebudowa istniejących zjazdów z drogi, przebudowa skrzyżowań z drogami gminnymi, 

odtworzenie istniejących rowów, niezbędna wycinka drzew i krzewów, wprowadzenie stałej 

organizacji ruchu. W celu poprawy bezpieczeństwa zastosowano oznakowania pionowego 

wskazującego zasady ruchu na drodze, Zwiększeniu bezpieczeństwa służyć będą również 

zastosowane bariery drogowe sprężyste osłaniające obiekty stałe. 

W wyniku realizacji projektu przebudowana została droga powiatowa o łącznej długości 3,228 km, 

która umożliwia dogodny i bezpośredni dostęp do terenów inwestycyjnych w Wałyczu. 

Projekt został zrealizowany do 28 września 2018 roku. 

Całkowita wartość projektu: 4 000 362,24 zł. 

Kwota dofinansowania z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego: 3 240 803,20 zł. 

Wkład własny Powiatu Wąbrzeskiego: 759 559,04 zł. 

• Staże zawodowe dla uczniów Zespołu Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie i Zespołu Szkół we 

Wroniu 

Data podpisania umowy: 13.07.2016 r., aneks nr 1 8.03.2017 r. 

Beneficjent: Powiat Wąbrzeski. 
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Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-

2020. 

Oś Priorytetowa 10. Innowacyjna edukacja. 

Działanie 10.2. Kształcenie ogólne i zawodowe. 

Poddziałanie 10.2.3 Kształcenie zawodowe. 

Okres realizacji: od 1.04. 2016 r. do 30.09.2017 r.  

W ramach projektu 50 uczniów szkół ponadgimnazjalnych zawodowych (Zespołu Szkół we 

Wroniu oraz Zespołu Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie) skorzystało ze staży zawodowych.. W ZS 

we Wroniu ze staży skorzystali uczniowie technikum informatycznego, technikum rolniczego, 

technikum żywienia i usług gastronomicznych oraz technikum architektury krajobrazu. W ZSZ w 

Wąbrzeźnie uczniowie technikum: logistycznego, mechatronicznego, hotelarstwa, ekonomicznego, 

handlowego, obsługi turystycznej. Staże odbyły się w wymiarze 150 godzin dla każdego ucznia u 

pracodawców w okresie wakacji letnich w lipcu i sierpniu 2016 oraz 2017. Uczniowie podczas stażu 

podnieśli swoje umiejętności praktyczne, zyskali doświadczenie w rzeczywistych warunkach pracy 

i wiedzę na temat zawodu. 

Wartość projektu: 140 937,50 zł. 

Kwota dofinansowania EFS: 119 796,87 zł. 

Budżet państwa: 14 093,75 zł. 

Wkład własny Powiatu Wąbrzeskiego: 7 046,88 zł. 

• Dziś nauka jutro praca II. 

Data podpisania umowy: 20.12. 2017 r, aneks nr 1-28.03.2019 r. 

Okres realizacji projektu: 1.02.2018 r. – 31.01.2020 r. 

Celem projektu jest podniesienie jakości, efektywności i atrakcyjności kształcenia zawodowego we 

współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym w powiecie wąbrzeskim do 31.01.2020 r. 

Wsparciem w projekcie objętych zostanie 251 osób, w tym 250 uczniów Technikum w Wąbrzeźnie, 

Technikum Zespołu Szkół we Wroniu oraz Szkoły Branżowej I stopnia w Wąbrzeźnie oraz 1 

nauczyciel Zespołu Szkół we Wroniu. Grupę docelową stanowią uczniowie kształcący się w 

zawodach technik: mechatronik, mechanik, logistyk, ekonomik, hotelarz, obsługi turystycznej, 

informatyk, żywienia i usług gastronomicznych oraz uczniowie ze Szkoły Branżowej I stopnia. 

Uczniowie uczestniczyć będą w zajęciach przygotowujących do egzaminów zawodowych, 

specjalistycznych kursach i szkoleniach ukierunkowanych na podniesienie kompetencji i zdobycie 

kwalifikacji zawodowych, 4-tygodniowych stażach służących nabyciu umiejętności praktycznych 

na konkretnym stanowisku pracy i ułatwieniu wejścia na rynek pracy, pracodawcy zostaną 
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włączeni w przygotowanie programów i realizację kształcenia praktycznego. Objęty wsparciem 

nauczyciel weźmie udział w studiach podyplomowych mających na celu zdobycie kwalifikacji z 

doradztwa zawodowego. Uczestniczące w projekcie szkoły i Centrum Kształcenia Praktycznego 

doposażą pracownie zawodowe zgodnie ze standardem wyposażenia określonym dla danego 

zawodu oraz wymogami rynku pracy. 

Wartość projektu: 1 631 808,00 zł. 

Dofinansowanie ze środków EFS: 1 387 036,80 zł. 

Wkład własny Powiatu Wąbrzeskiego: 244 771,20 zł. 

• Przez naukę do sukcesu II 

Data podpisania umowy: 26.07.2018 r., aneks nr 1- 31.01.2019 r.  

Beneficjent: Powiat Wąbrzeski. 

Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-

2020. 

Oś Priorytetowa 10. Innowacyjna edukacja. 

Działanie 10.2. Kształcenie ogólne i zawodowe. 

Poddziałanie 10.2.2 Kształcenie ogólne. 

Okres realizacji: od 1.03. 2018 r. do 30.09.2020 r. 

Celem projektu jest poprawa jakości kształcenia i rozwój kompetencji kluczowych 317 uczniów w 

szkołach dla których organem prowadzącym jest Powiat Wąbrzeski. Wsparciem w projekcie 

zostaną objęci uczniowie Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół we Wroniu, Technikum w 

Zespole Szkół we Wroniu, Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół Ogólnokształcących w 

Wąbrzeźnie, Technikum w Zespole Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie, Szkoły Podstawowej 

Specjalnej z Oddziałami Gimnazjum Specjalnego w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym 

w Dębowej Łące. Uczniowie otrzymają kompleksowe wsparcie w postaci dodatkowych zajęć z 

przedmiotów matematyczno-przyrodniczych, języka angielskiego, języka niemieckiego, narzędzi 

TIK, oraz zajęć w zakresie kształtowania i rozwijania postaw i umiejętności niezbędnych na rynku 

pracy w zakresie kreatywności, innowacyjności i pracy zespołowej. Szkoły przeprowadzą również 

zajęcia z wykorzystaniem metody eksperymentu w nauczaniu chemii, geografii i fizyki. Dla 

uczniów 

zagrożonych przedwczesnym opuszczeniem systemu oświaty przewidziano indywidualną ścieżkę 

wsparcia pedagogiczno-psychologicznego. Kompleksowe wsparcie otrzymają również uczniowie 

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Dla uczniów Liceum Ogólnokształcącego w ZSO i 
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Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Dębowej Łące zaplanowano realizację 

doradztwa edukacyjno-zawodowego. W ramach projektu 34 nauczycieli skorzysta ze wsparcia w 

zakresie: szkoleń z wykorzystania metod eksperymentu naukowego w edukacji, jak ciekawie uczyć 

przedmiotów przyrodniczych i realizować podstawę programową, szkolenia z metody 

terapeutycznej, warsztatu dotyczącego zachowań autodestrukcyjnych u młodzieży, szkolenia na 

temat metod indywidualizacji pracy na zajęciach. Szkoły, które wezmą udział w projekcie zostaną 

doposażone w nowoczesne pomoce dydaktyczne i narzędzia TIK. 

Wartość: 790 800, 00 zł. 

Dofinansowanie z EFS: 751 260,00 zł. 

Budżet państwa: 77 006,77 zł 

Wkład własny Powiatu Wąbrzeskiego: 40 000,00 zł.  

• Utworzenie placówki opiekuńczo - wychowawczej dla 14 dzieci. 

Data podpisania umowy: 26.07.2018 r., aneks nr 1- 31.01.2019 r.  

Beneficjent: Powiat Wąbrzeski. 

Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-

2020. 

Oś Priorytetowa 6. Solidarne społeczeństwo i konkurencyjne kadry. 

Działanie 6.1. Inwestycje w infrastrukturę zdrowotną i społeczną. 

Poddziałanie 6.1.2. Inwestycje w infrastrukturę społeczną. 

Okres realizacji: od 1.01. 2019 r. do 01.06.2019 r. 

Przedmiotem niniejszego projektu jest adaptacja, przebudowa i rozbudowa budynku mieszczącego 

się przy ul. Północnej 36 w miejscowości Książki na potrzeby placówki opiekuńczo-wychowawczej. 

Budynek będzie pełnił funkcję domu mieszkalnego dla wychowanków placówki opiekuńczo- 

wychowawczej (typu socjalizacyjnego ). Liczba zamieszkujących wychowanków nie będzie 

przekraczała 14 osób. W ramach projektu przewidziano następujące działania: wykonanie studium 

wykonalności, wykonanie projektu budowlanego, roboty budowlane, nadzór inwestorski, zakup 

wyposażenia, zarządzanie projektem, promocję projektu. Wykonane zostaną następujące prace: 

wewnętrzna kanalizacja sanitarna, instalacja wodociągowa, instalacja centralnego ogrzewania, 

wentylacja mechaniczna, demontaż istniejących wewnętrznych instalacji sanitarnych, montaż 

sanitariatów, instalacja elektryczna w dobudowanej klatce schodowej, wymiana oświetlenia, 

instalacja oświetlenia ewakuacyjnego i oświetlenia zewnętrznego. Pomieszczenia na parterze 

dostępne będą dla osób niepełnosprawnych, w tym poruszających się na wózkach. Przewidziano 

również wykonanie ogrodzenia, dróg, chodników, miejsc parkingowych, miejsca na gromadzenie 
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odpadów stałych oraz urządzenie zieleni. Teren wyposażony zostanie w przestawną altanę z 

ławkami. 

Utworzona placówka będzie spełniać wszelkie wymogi i standardy określone w ustawie z dnia 

9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz rozporz. MPiPS z dnia 

22.12.2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastępczej, w szczególności w zakresie 

wprowadzenia limitu miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych do 14, jak również 

wyposażenia obiektów w niezbędną infrastrukturę techniczną (w tym m.in. pokoje mieszkalne 

maks. 3-os., wyposażenie w sprzęt komputerowy z dostępem do internetu, w tym 1 komputer na 3 

wychowanków, co najmniej jeden element małej architektury wypoczynkowej). Placówka zapewni 

dziecku całodobową opiekę i wychowanie oraz zaspokoi jego niezbędne potrzeby, w szczególności 

emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, społeczne i religijne, a także realizuje przygotowany 

we współpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku, umożliwia kontakt dziecka z rodzicami 

i innymi osobami bliskimi, chyba że sąd postanowi inaczej, podejmuje działania w celu powrotu 

dziecka do rodziny, zapewnia dziecku dostęp do kształcenia dostosowanego do jego wieku i 

możliwości rozwojowych, obejmuje dziecko działaniami terapeutycznymi, zapewnia korzystanie z 

przysługujących świadczeń zdrowotnych. 

Wartość: 715 109,38 zł. 

Dofinansowanie z EFRR: 536 332,03 zł. 

Wkład własny Powiatu Wąbrzeskiego: 178 777,35 zł.  

• Przebudowa drogi powiatowej nr 1411C Bursztynowo-Blizno od km 1+340 do km 2+582. 

Inwestycja kosztowała 897 015,35 zł i została wykonana w formule „zaprojektuj i wybuduj” do 

końca kwietnia 2018 r. W pierwszym etapie wykonawca opracował dokumentację projektową wraz 

z uzyskaniem pozwolenia na budowę. Ostatnim etapem było zrealizowanie zaplanowanych robót 

budowlanych.  

Długość przebudowanego odcinka drogi wynosi ok.1242 m. 

Zakres robót obejmował wzmocnienie i poszerzenie jezdni do 5 metrów, wykonanie 3 skrzyżowań 

z drogami gminnymi, zjazdów do posesji, wykonanie oznakowania pionowego i elementów 

bezpieczeństwa ruchu (bariery drogowe). Konstrukcja drogi zostanie wzmocniona do przenoszenia 

obciążeń rzędu 10 ton na oś. 

Na realizację zadania Powiat Wąbrzeski otrzymał dofinansowanie w kwocie 509 040,00 zł z 

Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 w ramach operacji typu „Budowa lub 

modernizacja dróg lokalnych”. 
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• Przebudowa drogi powiatowej nr 1710C Etap III od km 5+140 do km 11+662” 

Powiat Wąbrzeski w okresie lipca do grudnia 2018r zrealizował projekt pn. Przebudowa drogi 

powiatowej nr 1710C Etap III od km 5+140 do km 11+662w ramach Rządowego Programu na rzecz 

Rozwoju oraz Konkurencyjności Regionów poprzez Wsparcie Lokalnej Infrastruktury Drogowej. 

Zadanie zostało dofinansowane w kwocie 3 009688,00 z budżetu państwa. 

Projekt przebudowy drogi powiatowej 1710C od km 5+140 do km 11+662 zakładał budowę 

chodnika w m. Łopatki oraz w m. Książki, łącznie ok. 692 m. Ponadto zaprojektowano dwa przejścia 

dla pieszych wyposażone w sygnalizację świetlną – żółty migający sygnał ostrzegawczy. Jedno z 

przejść dla pieszych w m. Łopatki wyposażone zostało w wyspę azylu.  

3. W 2018 r. Powiat Wąbrzeski złożył wnioski o dofinansowanie następujących projektów: 

• Dziś nauka jutro praca III (w ramach polityki terytorialnej – projekt ujęty w strategii ORSG). 

Celem projektu jest podniesienie jakości, efektywności i atrakcyjności kształcenia zawodowego 

we współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym w powiecie wąbrzeskim do 30.09.2021 r. 

Wsparciem w projekcie objętych zostanie 171 osób, w tym 168 uczniów szkół (Technikum w 

Wąbrzeźnie, Technikum Zespołu Szkół we Wroniu oraz Branżowej Szkoły I Stopnia w 

Wąbrzeźnie) oraz 3 nauczycieli Technikum Zespołu Szkół we Wroniu. Grupę docelową stanowią 

uczniowie kształcący się w zawodach technik: mechatronik, mechanik, logistyk, ekonomik, 

hotelarz, obsługi turystycznej, informatyk, żywienia i usług gastronomicznych oraz uczniowie 

Branżowej Szkoły I Stopnia w zawodzie sprzedawca, mechanik-monter maszyn i urządzeń, 

operator obrabiarek skrawających oraz uczniowie w oddziałach wielozawodowych. Uczniowie 

uczestniczyć będą w zajęciach przygotowujących do egzaminów zawodowych, 

specjalistycznych kursach ukierunkowanych na podniesienie kompetencji i zdobycie kwalifikacji 

zawodowych, doradztwie edukacyjno-zawodowym oraz 4-tygodniowych stażach służących 

nabyciu umiejętności praktycznych na konkretnym stanowisku pracy i ułatwieniu wejścia na 

rynek pracy. Pracodawcy zostaną włączeni w przygotowanie programów i realizację kształcenia 

praktycznego. Wsparciem objętych zostanie 3 nauczycieli: 1 nauczyciel weźmie udział w 

studiach podyplomowych mających na celu zdobycie kwalifikacji z programowania, 2 

nauczycieli podniesie swoje kompetencje w zakresie kształcenia techników żywienia i usług 

gastronomicznych. Uczestniczące w projekcie szkoły i Centrum Kształcenia Praktycznego i 

Ustawicznego doposażą pracownie zawodowe zgodnie ze standardem wyposażenia 

określonym dla danego zawodu oraz wymogami rynku pracy. 

Wartość projektu - 908 430,38 zł. 
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Przyznane dofinansowanie z EFS - 772 165,82 zł. 

Wkład własny - 136 264,56 zł. 

Okres realizacji projektu: 02.09.2019 r. – 30.09.2021 r. 

• Przez naukę do sukcesu III – (projekt złożony w konkursie poza polityką terytorialna). 

Celem projektu jest poprawa jakości kształcenia i rozwój kompetencji kluczowych 180 uczniów 

i 26 nauczycieli w szkołach dla których organem prowadzącym jest Powiat 

Wąbrzeski. Wsparciem w projekcie zostaną objęci uczniowie Liceum Ogólnokształcącego w 

Zespole Szkół we Wroniu, Technikum w Zespole Szkół we Wroniu, 

Liceum Ogólnokształcącego w Zespole Szkół Ogólnokształcących w Wąbrzeźnie, Technikum w 

Zespole Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie, Szkoły Podstawowej Specjalnej z Oddziałami 

Gimnazjum Specjalnego w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Dębowej Łące. 

Uczniowie otrzymają kompleksowe wsparcie w postaci dodatkowych zajęć z przedmiotów 

matematyczno-przyrodniczych, języka angielskiego, języka niemieckiego, narzędzi TIK, oraz 

zajęć w zakresie kształtowania i rozwijania postaw i umiejętności niezbędnych na rynku pracy 

w zakresie kreatywności, innowacyjności i pracy zespołowej. Szkoły przeprowadzą również 

zajęcia z wykorzystaniem metody eksperymentu w nauczaniu chemii, biologii i fizyki. Dla 

uczniów ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi edukacyjnymi, mających trudności w 

spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia 

ogólnego przewidziano wsparcie w ramach zajęć dydaktyczno-wyrównawczych. Kompleksowe 

wsparcie otrzymają również uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi Szkoły 

Podstawowej Specjalnej z Oddziałami Gimnazjum SOSzW w Dębowej Łące w postaci zajęć 

terapeutycznych. Dla uczniów LO w ZSO zaplanowano realizację doradztwa edukacyjno-

zawodowego. W ramach projektu 26 nauczycieli skorzysta ze wsparcia w zakresie: szkoleń z 

wykorzystania metod eksperymentu naukowego w edukacji, TIK, szkolenia z metod 

terapeutycznych, metod indywidualizacji pracy z uczniem oraz studiów podyplomowych z 

doradztwa edukacyjno-zawodowego przedsiębiorczości. Szkoły, które wezmą udział w 

projekcie zostaną doposażone w nowoczesne pomoce dydaktyczne i narzędzia TIK. 

Wartość projektu - 781 445,00 zł. 

Wnioskowane dofinansowanie - 664 228,25 zł. 

Wkład własny - 117 216,75 zł (w tym wkład własny pieniężny 9 716,75 zł). 

Okres realizacji projektu: 02.09.2019 r. – 30.09.2021 r. 

• Rozbudowa i wyposażenie w bazę dydaktyczną Zespołu Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie 

(w ramach polityki terytorialnej – projekt ujęty w strategii ORSG). 
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Przedmiotem projektu jest rozbudowa budynku Zespołu Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie i 

wyposażenie w bazę dydaktyczną nowych pracowni kształcenia praktycznego. Zakres rzeczowy 

projektu obejmuje rozbudowę istniejącego budynku szkoły o 6 pracowni. Część istniejącego 

budynku będzie przebudowana na sanitariaty. Zakłada się powiązanie funkcjonalne 

projektowanego obiektu z istniejącym budynkiem szkoły i wspólne użytkowanie. Część 

istniejąca budynku szkoły jest wyposażona w windę dla osób niepełnosprawnych, która zapewni 

dostępność tych osób do całości projektowanej rozbudowy. W związku z planowaną rozbudową 

przewiduje się także wykonanie nowego zagospodarowania terenu na części działki, budowę 

nowego dojścia do budynku, przebudowę istniejącej kanalizacji deszczowej oraz sieci 

telekomunikacyjnej. Ilość istniejących miejsc parkingowych przy budynku szkoły jest 

wystarczająca do obsługi planowanej rozbudowy. Zasilanie w media będzie zapewnione z 

istniejących przyłączy, w które obecnie wyposażona jest szkoła: energia elektryczna, ciepła woda 

użytkowa i c.o. zasilane z istniejącej kotłowni. Głównym problemem generującym potrzebę 

realizacji niniejszego projektu, jest niska jakość infrastruktury edukacyjnej i ograniczona 

dostępność do wysokiej jakości infrastruktury kształcenia zawodowego w Zespole Szkół 

Zawodowych w Wąbrzeźnie. 

Celem głównym realizacji projektu jest zwiększenie dostępności oraz poprawa jakości i 

warunków kształcenia zawodowego w Zespole Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie. 

Zakres działań: 

- opracowanie studium wykonalności (II kwartał 2018), 

- opracowanie programu funkcjonalno-użytkowego oraz kosztorysu (II kwartał 2018), 

- opracowanie projektu budowlanego (IV kwartał 2018), 

- roboty budowlane (I-IV kwartał 2019, I kwartał 2020), 

- zakup wyposażenia (I kwartał 2020). 

- zarządzanie projektem i promocja (IV kwartał 2018 - II kwartał 2020). 

Obiekt przeznaczony do kształcenia praktycznego wybudowany będzie jako budynek 

dwukondygnacyjny, bez podpiwniczenia, zrealizowany w technologii tradycyjnej, murowany, 

połączony bezpośrednio z budynkiem istniejącego szkoły od strony północnej. Poziom posadzki 

parteru projektowanej rozbudowy zgodny z poziomem parteru budynku szkoły. Wysokość 

pomieszczeń minimum 3,0m w świetle. Budynek kryty stropodachem. 

W ramach projektu powstaną nowe pracownie: 

• programowania obrabiarek CNC, 

• technologii i montażu, 
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• rysunku technicznego, 

• 2 logistyczne, 

• do kształcenia w zawodzie technik hotelarstwa. 

Zakup wyposażenia do pracowni CNC - stanowiska dydaktyczne i pracownia obrabiarek: 

- komputer PC z monitorem – 15 szt.,  

- oprogramowanie na wszystkie stanowiska, 

- pulpit operatorski (8 szt.), 

- frezarka edukacyjna CNC.  

Okres realizacji: 01.03.2018 r. - 30.03.2020 r.  

Wartość projektu – 1 842 307,34 zł. 

Wnioskowane dofinansowanie – 1 530 000,00 zł. 

• „Przebudowa drogi powiatowej nr 1727C Dębowa Łąka - Wielkie Radowiska od km 5+803 do 

km 6+798”. 

Przedmiotem projektu jest zaprojektowanie, a następnie wykonanie robót związanych z 

przebudową drogi powiatowej nr 1727C Dębowa Łąka – Wielkie Radowiska od km 5+803 do km 

6+798. 

Zakres robót: 

• długość odcinka drogi do przebudowy – ok. 995,0 m, 

• wycinka drzew – 44 szt., 

• wykonanie nasadzeń kompensacyjnych, 

• wycinka zakrzaczeń – 30 m², 

• karczowanie karpin po wyciętych drzewach – 64 szt., 

• odtworzenie rowów odwadniających – na całym odcinku, 

• budowa przepustu Ø40 na skrzyżowaniu z drogą wojewódzką nr 534 Grudziądz – Rypin, 

• naprawa ścianek czołowych na przepuście pod drogą w km ok 6+200, 

• wykonanie koryta na głębokość ok 30 cm z wywozem urobku na odległość do 10 km, 

• wykonanie podbudowy z kruszywa łamanego twardego grub. 23 cm – ok. 5274,0 m², 

• umocnienie poboczy kruszywem łamanym twardym, gr. 10 cm – ok. 1492,5 m², 

• wykonanie warstw konstrukcyjnych nawierzchni z betonu asfaltowego tj. warstwy profilowej 

w ilości ok. 5174,0 m², wiążącej w ilości ok. 5075,0 m² oraz ścieralnej w ilości ok. 4975,0 m², 

• wykonanie skrzyżowania z drogą gminną nr 070624C Kurkocin - Anielewo – 1 szt., 

• wykonanie zjazdów do posesji (wraz z przepustami Ø40) – 16 szt., 
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• wykonanie oznakowania pionowego, poziomego i elementów bezpieczeństwa ruchu (bariery 

drogowe wg potrzeb), 

• roboty wykończeniowe (w tym uporządkowanie terenu, obsianie skarp rowów trawą). 

Wartość projektu – 1 194 000,00 zł 

Wnioskowane dofinansowanie – 759 742,20 zł 

Termin zakończenia projektu – marzec 2020 r.
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Monitoring realizacji Strategii OSI/ORSG w zakresie projektów, które otrzymały dofinansowanie w ramach polityki 
terytorialnej - stan na 31 grudnia 2018 r. 
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Liczba uczniów szkół i 
placówek kształcenia  
zawodowego objętych 
wsparciem w programie, 
 uczestniczących w kształceniu 
lub pracujących po  
6 miesiącach po ukończeniu 
nauki – 250 os. Liczba 
nauczycieli kształcenia 
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placówek kształcenia 
zawodowego wykorzystujących 
 doposażenie zakupione dzięki 
EFS – 3 szt. 

Liczba uczniów szkół i 
placówek kształcenia 
zawodowego uczestniczących 
w stażach i praktykach u 
pracodawcy - 130 os. Liczba 
nauczycieli kształcenia 
zawodowego oraz 
instruktorów praktycznej nauki 
zawodu objętych wsparciem w 
programie – 2 os. Liczba szkół i 
placówek kształcenia 
zawodowego doposażonych w 
sprzęt i materiały dydaktyczne 
niezbędne do realizacji 
kształcenia zawodowego – 3 
szt. 

20.12.2017 r., aneks 
nr 1-28.03.2019 r. 
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Liczba nauczycieli, którzy 
uzyskali kwalifikacje lub 
 nabyli kompetencje po 
opuszczeniu programu – 2. 
Liczba uczniów objętych 
wsparciem w zakresie  
rozwijania kompetencji 
kluczowych w programie -319. 
Liczba nauczycieli objętych 
wsparciem z zakresu  
TIK w programie - 8. 
Liczba szkół i placówek 
systemu oświaty 
wykorzystujących  
sprzęt TIK do prowadzenia 
zajęć edukacyjnych – 3 zespoły  
szkół. 
Liczba szkół, których pracownie 
przedmiotowe zostały  
doposażone w programie – 3 
zespoły szkół. 

Liczba uczniów, którzy nabyli 
kompetencje kluczowe po 
opuszczeniu programu – 280. 
Liczba nauczycieli, którzy 
uzyskali kwalifikacje lub nabyli 
kompetencje po opuszczeniu 
programu – 34. 
Liczba szkół i placówek 
systemu oświaty 
wykorzystujących sprzęt TIK do 
prowadzenia zajęć 
edukacyjnych – 4. 
Liczba szkół, w których 
pracownie przedmiotowe 
wykorzystują doposażenia do 
prowadzenia zajęć 
edukacyjnych – 4. 

26.07.2018 r., aneks 
nr 1 - 31.01.2019 r.  
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Liczba zmodernizowanych 
energetycznie budynków  
- 2 [szt.].  
Powierzchnia użytkowa 
budynków poddanych 
 termomodernizacji - 2 
255,50[m2].  

Ilość zaoszczędzonej energii 
cieplnej - 1 101,53 [GJ/rok]. 
Ilość zaoszczędzonej energii 
elektrycznej - 35,38 
[MWh/rok]. Szacowany 
roczny spadek emisji gazów 
cieplarnianych - 120,52 
[tony równoważnika CO2]. 
Zmniejszenie rocznego 
zużycia energii pierwotnej w 
budynkach publicznych - 
426 703,79 [kWh/rok].  

12.09.2018 r. 
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Liczba osób objętych 
szkoleniami/doradztwem 
 w zakresie kompetencji 
cyfrowych – 1. 
Liczba uczniów szkół i 
placówek kształcenia  
zawodowego 
uczestniczących w stażach i  
praktykach u pracodawcy –
50. 
Liczba nauczycieli 
kształcenia zawodowego 
 oraz instruktorów 
praktycznej nauki zawodu  
objętych wsparciem w 
programie – 3. 
Liczba szkół i placówek 
kształcenia zawodowego 
 doposażonych w programie 
w sprzęt i materiały 
 dydaktyczne niezbędne do 
realizacji kształcenia  
zawodowego – 4. 
Liczba uczniów objętych 
wsparciem w zakresie 
 rozwijania kompetencji 
kluczowych lub  
umiejętności uniwersalnych 
w programie – 50. 

Liczba szkół i placówek 
kształcenia zawodowego 
wykorzystujących 
doposażenie zakupione 
dzięki EFS -3. 
Liczba uczniów, którzy 
nabyli kompetencje 
kluczowe lub umiejętności 
uniwersalne po opuszczeniu 
programu – 50. 
Liczba nauczycieli 
kształcenia zawodowego 
oraz instruktorów 
praktycznej nauki zawodu, 
którzy uzyskali kwalifikacje 
lub nabyli kompetencje po 
opuszczeniu programu – 3. 

19.10.2018 r. 
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INFOSTRADA POMORZA I KUJAW 2.0. 

Wydział Gospodarki Gruntami, Geodezji i Kartografii  Starostwa Powiatowego w 

Wąbrzeźnie wraz z Powiatowym Ośrodkiem Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w 

Wąbrzeźnie   realizuje zadania powiatu wynikające z ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne.  

Zadania z zakresu geodezji i kartografii to między innymi: prowadzenie dla obszaru powiatu 

ewidencji gruntów i budynków, w tym bazy danych ewidencji gruntów i budynków (katastru 

nieruchomości) oraz udzielanie informacji o danych ewidencyjnych,  zakładanie i prowadzenie dla 

obszaru powiatu geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, prowadzenie dla obszaru powiatu 

gleboznawczej klasyfikacji gruntów,  prowadzenie i udostępnianie bazy danych rejestr cen i 

wartości nieruchomości (RCiWN),−prowadzenie i udostępnianie bazy danych szczegółowych 

osnów geodezyjnych (BDSOG), udostępnianie map ewidencyjnych, udostępnianie map 

zasadniczych, koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu, ochrona znaków 

geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,  obsługa zgłoszeń prac geodezyjnych i 

kartograficznych,  uwierzytelnianie dokumentów opracowanych na podstawie wykonanych prac 

geodezyjnych lub prac kartograficznych na potrzeby postępowań administracyjnych, postępowań 

sądowych lub czynności cywilnoprawnych. 

Możliwość szybkiego dostępu do wiarygodnej informacji o terenie w obecnych czasach jest 

czynnikiem, który istotnie stymuluje rozwój gospodarczy regionu oraz w znaczący sposób ułatwia 

funkcjonowanie lokalnych społeczeństw. Aby stworzyć warunki umożliwiające realizację tego 

przesłania, kontynuowano w Wydziale Gospodarki Gruntami, Geodezji i Kartografii  Starostwa 

Powiatowego w Wąbrzeźnie oraz w Powiatowym Ośrodku Dokumentacji Geodezyjnym i 

Kartograficznym w Wąbrzeźnie podjęte w poprzednich latach intensywne działania związane z 

tworzeniem zautomatyzowanych systemów informatycznych do gromadzenia, przechowywania, 

wyszukiwania, analizowania, prezentacji jak i udostępniania danych przestrzennych odniesionych 

do terenu powiatu wąbrzeskiego.  

 Powiat Wąbrzeski bierze czynny udział w projekcie pt. „Infostrada Pomorza i Kujaw 2.0” 

realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-

Pomorskiego na lata 2014-2020. Projekt przewiduje cyfryzacje zasobu geodezyjnego i utworzenie 

powiatowych baz danych geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu dla wszystkich powiatów 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego.  

W celu zachowania w całym województwie Kujawsko-Pomorskim jednolitych standardów 

technicznych i prawnych przy realizacji projektów w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 Powiat Wąbrzeski wraz 



 

 

101 

pozostałymi powiatami województwa zawiązał Związek Powiatów Województwa Kujawsko-

Pomorskiego z siedzibą w Żninie. 

W ramach przedsięwzięcia Związek Powiatów Województwa Kujawsko-Pomorskiego zlecił 

wykonanie fotogrametrycznych zdjęć lotniczych RGB wraz z opracowaniem aerotriangulacji, 

numerycznego modelu terenu oraz opracowanie na ich podstawie cyfrowej ortofotomapy RGB w 

układzie PL-1992 i PL-2000 oraz dostarczenie bezpośrednio do Głównego Urzędu Geodezji i 

Kartografii zdjęć lotniczych i ortofotomapy. 

W ramach realizacji umowy BZ.273.1.1018 z dnia 6 czerwca 2018 roku zawartej pomiędzy 

Związkiem Powiatów Województwa Kujawsko-Pomorskiego a MGGP AERO Sp. z o.o. z siedzibą 

w Tarnowie (lider konsorcjum), GISPRO Sp. z o.o. z siedzibą w Szczecinie i OPEGIEKA Sp. z o.o. z 

siedzibą w Elblągu między innymi dla Powiatu Wąbrzeskiego została wykonana ortofotomapa, 

która zasiliła powiatowy geoportal dostępny pod adresem: https://wabrzezno.geoportal2.pl 

(geoportal tryb publiczny). Wartość wykonanych prac wynosi 119 816,78 zł brutto. Udział środków 

własnych Powiatu stanowi 15% umowy tj. 17 972,52 zł brutto. 

W dniu 25 października 2018 roku Powiat Wąbrzeski zawarł umowę z konsorcjum firm: 

GGPS spółka z o.o. z siedzibą w Lublinie (Lider) i GCPS spółka z o.o. z siedzibą w Lublinie (Członek 

konsorcjum) na realizację zadania pod nazwą „Digitalizacja dokumentów PZGiK, utworzenie baz 

BDOT500 i GESUT oraz przeprowadzenie działań harmonizujących zbiory danych powiatu 

wąbrzeskiego w ramach projektu „Infostrada Kujaw i Pomorza 2.0” dofinansowanego z Unii 

Europejskiej w ramach środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach 

Regionalnego programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. 

Wartość przedmiotu umowy, ustalona w ramach przetargu, wynosi 1 894 999,50 zł brutto. Udział 

środków własnych Powiatu stanowi 15% umowy tj. 284 249,93 zł brutto. 

Powyższe działania mają na celu zabezpieczenie danych, ich  integrację oraz możliwość 

dostępu realizowanego w sposób zdalny za pomocą dostępnych obecnie rozwiązań 

technologicznych w postaci sieci intranet i internet. Prowadzone prace uwzględniają innowacje 

technologiczne w rozwoju możliwości serwisu mapowego powiatu wąbrzeskiego i dostępu do 

danych gromadzonych w powiatowych bazach danych dla użytkowników autoryzowanych. 

Rozszerzą tym samym możliwość uzyskania niezbędnej informacji w miejscu i czasie kiedy jest 

potrzebna przy prowadzeniu spraw przez inne urzędy i instytucje, którym obowiązujące regulacje 

prawne taki dostęp zapewniają. W dniu dzisiejszym udostępniamy dane autoryzowanym 

podmiotom takim jak: Lasy Państwowe, Krajowy Ośrodek Wsparcia Rolnictwa, Państwowe 

Gospodarstwo Wodne Wody Polskie, Urzędy Gmin. Przedsięwzięcie realizowane jest przy 
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zachowaniu najwyższych standardów bezpieczeństwa. Po zakończeniu projektu autoryzowany 

dostęp do baz danych Państwowego Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego uzyskają 

wykonawcy prac geodezyjnych. Ponadto wzbogacona zostanie treść mapy udostępniana na 

geoportalu Powiatu Wąbrzeskiego. 

Wszystkie działania prowadzone w ramach prac Wydziału Gospodarki Gruntami, Geodezji 

i Kartografii  oraz Powiatowego Ośrodka  Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej mają w 

szczególności na uwadze zachowanie pozytywnej opinii o Urzędzie Starostwa Powiatowego w 

Wąbrzeźnie. 

 


