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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»DZIS NAUKA JUTRO PRACA V"

§1

Postanowienia ogélne

Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Dzi§ nauka jutro praca V”
nr RPKP.10.02-03-04-0049/19, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa 10 innowacyjna edukacja, Dziatanie 10.2 Ksztalcenie ogdlne i zawodowe, Poddziatanie
10.2.3 Ksztafcenie zawodowe.

Beneficjentem projektu jest Powiat Wabrzeski z siedziba w Wabrzeénie, ul. Wolnosci 44.

Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2022 r.

Projekt jest dofinansowany ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

§2
Cel Projektu

Celem projektu jest zwiekszenie jakosci i efektywnoéci ksztatcenia zawodowego w Powiecie
Wabrzeskim poprzez kompleksowa wspdtprace Technikum w Wabrzeinie z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w zakresie dostosowania oferty ksztalcenia do potrzeb rynku pracy w terminie
do 31 grudnia 2022r. '

§3

Uczestnicy Projektu

W ramach realizacji projektu wsparciem objetych zostanie 52 uczniéw technikum w Zespole Szkot
w WabrzeZnie (technik: logistyk, ekonomista, mechanik, mechatronik);

&4
Zasady rekrutacji

Rekrutacja prowadzona bedzie wsrdd ucznidow szkoly opisanej w § 3 zgtaszajgcych che¢ uczestnictwa
w projekcie i spetniajgcych kryteria rekrutacji okreslone w § 5.

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasada rownosci szans kobiet i meiczyzn oraz z zasada
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepefnosprawnosciami. Kazdy
z potencjalnych uczestnikéw projektu bedzie miat jednakowy dostep do zaplanowanych form wsparcia
bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rasg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
swiatopoglad czy orientacje seksualna.
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Osobami zaangazowanymi w realizacje dziatan rekrutacyjnych beda przedstawiciele szkoty
(dyrektorzy, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, wychowawcy oraz osoby odpowiedzialne
za koordynacje dziatan z zakresu praktycznej nauki zawodu) i Zespotu Zarzadzajacego
(koordynator/asystent).

Przeprowadzona zostanie kampania informacyjno-promocyjna na temat realizowanego w szkole
projektu.

Uczen bedzie miat mozliwos¢ uczestniczenia w kilku formach wsparcia.

Rekrutacje do projektu oraz termin ustala Powiat Wabrzeski. Dokfadny termin przyjmowania
dokumentow rekrutacyjnych zostanie zamieszczony w ogloszeniu o rekrutacji oraz zostanie podany
do publicznej wiadomosci.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne dla uczestnikow wszystkich form wsparcia to:

— deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z formularzem zgloszenia do udziatu
w projekcie oraz oswiadczeniem uczestnika projektu (wzér stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu).
Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 7 musza zosta¢ podpisane przez ucznia, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego  dodatkowo  przez  jego  rodzica/opiekuna prawnego i  zfozone
w sekretariacie Zespotu Szkét w Wabrzeznie lub w Biurze Projektu prowadzonym przez Beneficjenta -
Powiat Wabrzeski (Starostwo Powiatowe w Wabrzeznie, ul. Wolnosci 44, 87-200 Wabrzeino, pokoj

208, 209).

Dokumenty rekrutacyjne dostepne s3: na stronie internetowej szkoty biorgcej udziat
w projekcie, na stronie internetowej Beneficjenta, w sekretariacie szkoty oraz w Biurze Projektu
prowadzonym przez Beneficjenta (Starostwo Powiatowe w Wabrzeznie, ul. Wolnosci 44, 87-200
Wabrzezno, pokoj 208, 209).

Celem zapewnienia uczniom rownego dostepu, rekrutacja prowadzona bedzie wedtug ustalonego
ze szkota parytetu liczby miejsc na poszczegolne formy wsparcia.

Sporzgdzone zostang listy uczestnikow zajec¢ oraz listy rezerwowe. Listy bedg zatwierdzane przez
Dyrektora szkoty (wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu).

Wszystkie osoby, ktdre ztozg dokumenty rekrutacyjne zostang powiadomione o wynikach rekrutacji
ustnie w szkole przez koordynatora szkolnego.

Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane do zaje¢ pozalekcyjnych w przypadku skreslenia z listy
podstawowej uczestnikow projektu wedtug kolejnosci umieszczenia na liscie rezerwowej, jednak tylko
wowczas, jesli dane wsparcie zostanie przerwane w takim momencie, gdy bedzie mozliwe osiggniecie
efektow przez kolejnego uczestnika. Decyzja o mozliwosciach osiggniecia tych efektow bedzie
podejmowana przez Zespot Zarzadzajacy po zapoznaniu sie z opinig Koordynatora szkolnego,
osoby/podmiotu prowadzacego zajecia /danego pracodawcy.

Skreslenie z listy uczestnikow zajec¢ nastepuje w przypadku:

a) opuszczenia przez zakwalifikowanego uczestnika powyzej 50% zajec pozalekcyjnych;

b) przerwania przez zakwalifikowanego uczestnika udziatu w projekcie;

¢) utraty statusu ucznia w danym zawodzie w danej szkole;

d) w przypadku innych losowych wydarzen.

Koordynator szkolny w Zespole szkot objety wsparciem po przeprowadzonej rekrutacji zobowigzany
jest do sporzadzenia Protokotu z rekrutacji.

W Zespole Szkot odbedzie sie spotkanie Dyrektora, Koordynatora szkolnego oraz ucznidéw
zakwalifikowanych do projektu inicjujgce udziat uczestnikow w wybranych formach wsparcia. Termin
i miejsce spotkania wyznacza Dyrektor szkoty z zastrzezeniem, ze ww. termin nie moze byc péiniejszy
niz data rozpoczecia pierwszej formy wsparcia w Zespole Szkot.
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§5

Kryteria rekrutacji

Kryteria formalne kwalifikujgce uczniéw do wsparcia:
a) przynaleznos¢ do okreslonej grupy uczestnikdw, opisanych w § 3, status ucznia w danym zawodzie
w danej szkole;
b} ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentdw rekrutacyjnych;
— uczniowie: status ucznia technikum fub szkoty branzowej | stopnia {weryfikacja - potwierdzenie
statusu ucznia w deklaracji/szkole;
Kryteria premiujgce:
— wysoka s$rednia ocen z przedmiotow zawodowych za ostatni semestr;
— wysoka frekwencja na zajeciach szkolnych;
dodatkowe punkty otrzymajg uczniowie w trudnej sytuacji rodzinnej i ekonomicznej (opinia
wychowawcy/pedagoga);
ocena z zachowania na $wiadectwie;
— ocena z praktyki (pozytywna opinia pracodawcy po praktyce).

1

. Sposdb przyznawania wartosci punktowych zostat okreslony w zataczniku nr 2 do Regulaminu.
. Uczestnicy zostang uszeregowani wedtug liczby punktéow od najwiekszej do najmniejszej. Osoby

z najwiekszy liczbg punktéw zostang zakwalifikowane na liste uczestnikow zajeé, pozostate zostang
umieszczone na liscie rezerwowej w kolejnosci wedtug liczby punktow.

. W przypadku wyrownanych wynikow rekrutacji pierwszenistwo bedg mieli uczniowie decydujacy sie

na dang forme wsparcia kojarzeni z ptcig przeciwna.

. W przypadku réwnych wynikow rekrutacji po uwzglednieniu warunkow opisanych w ust. 3 i 4 decyduje

kolejnos¢ zgtoszen.

. Weryfikacja ww. kryteriéw prowadzona bedzie na podstawie o$wiadczen ucznia oraz dokumentow

od Dyrektora szkoty (Poswiadczenie Dyrektora szkoly - wzér stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminuy).

. W przypadku mniejszego niz zakfadane zainteresowania ucznidéw udziatem w projekcie, przeprowadzone

zostang dziatania zaradcze (m.in. indywidualne rozmowy zachecajgce z uczniami, rozestanie informacji
do rodzicow ucznidw) i dodatkowa rekrutacja.

§6
Formy wsparcia

. Zajecia pozalekcyjne przygotowujace do egzaminow zawodowych w Technikum:

a) Zajecia dla uczniéw ksztafcgcych sie w zawodzie technik logistyk (55 h) —2 gr.x 6 ucznidw,
b) Zajecia dla uczniéw ksztatcacych sie w zawodzie technik ekonomista (55 h) —2 gr. x 10 ucznidw,
c) Zajecia dla ucznidw ksztatcgcych sie w zawodzie technik mechanik (60 h) —1 gr. x 10 ucznidw.

Staze zawodowe dla ucznidw.

a)} Staze bedg odbywali uczniowie Technikum Zespotu Szkét w Wabrzeinie;

b) staie zostana przeprowadzone w okresie wakacji letnich w VIl i VII[ 2022r. u pracodawcéw
na terenie woj. kujawsko-pomorskiego, gtéwnie na terenie powiatu wabrzeskiego;

¢} wsparciem objetych zostanie tacznie 10 ucznidow Zespotu Szkét w Wabrzeznie

d) staie prowadzone bedg u pracodawcéw, ktérzy zgtosza sie w odpowiedzi na ogtoszenie
o mozliwosci realizacji stazy;

e) staze prowadzone bedg dla rozszerzenia programéw praktyk obowigzkowych dla danego
zawodu, wykraczajgcych poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego, beda odpowiadaty
na zapotrzebowanie zgltaszane przez pracodawcow w zakresie podnoszenia umiejetnosci
praktycznych dla danego zawodu;

f) uczniowie odbedg 150 godzin stazu w okresie nie dtuzszym niz 1 miesigc, w czasie wolnym
od nauki i jednoczesnie dostosowanym do systemu pracy u danego pracodawcy;



g)

h)

j)

k)

staze nie beda odbywac sie w porze nocnej, a dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczyc
8 godzin;

na koniec stazu wydany zostanie dokument potwierdzajgcy odbycie stazu;

po odbyciu stazu uczestnik otrzyma stypendium w wysokosci okreslonej w umowie trojstronnej,
ktdra zostanie zawarta pomiedzy uczniem, pracodawcg i Powiatem Wabrzeskim;

szczegotowe zasady odbywania stazu, wyptaty stypendiow, oraz instrukcja w zakresie rozliczania
kosztéw dojazdu zostang zawarte w umowie tréjstronnej;

wysokiej jakosci staze podlega¢ bedg réwniez badaniu uzyskania zatrudnienia przez uczestnika
po zakorczeniu udziatu w projekcie/na zakonczeniu edukacji - badanie przeprowadzone
zostanie na podstawie oswiadczenia ucznia.

§7

Prawa i obowigzki uczestnikow projektu

1. Udziat w projekcie jest bezptatny dla uczestnikow, wspotfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Beneficjent zapewnia uczestnikom na potrzeby realizacji zaje¢ opisanych w § 6 ust. 1 i 3 pomoce
dydaktyczne.

3. Beneficjent na potrzeby realizacji projektu nie zwraca kosztéw dojazdu uczestnika, biorgcego udziat
w wymienionych w § 6 ust. 1 formach wsparcia.

4. Kazdy uczestnik ma prawo:

zapoznac sie z programem oraz wymogami kazdej wybranej przez uczestnika formy wsparcia;
wyboru oferty zgodnej z indywidualnymi potrzebami rozwojowym i edukacyjnymi
oraz mozliwosciami psychofizycznymi;

korzystania z pomocy dydaktycznych wykorzystywanych do zaje¢, w ktorych uczestniczy
w ramach projektu;

uzyskiwania informacji zwrotnej na temat swoich postepow w trakcie realizacji danej formy
wsparcia.

5. Uczestnik jest zobowigzany do:

regularnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia, na ktére zostat zakwalifikowany
oraz ukonczenia wybranych form wsparcia;

udziatu w weryfikacji umiejetnodci i wiedzy (kompetencji lub kwalifikacji) zdobytych podczas
uczestniczenia w wybranych formach wsparcia (testu/sprawdzianu/egzaminu zaplanowanego
dla danej formy wsparcia);

udziatu w badaniach ankietowych przeprowadzanych w ramach projektu, zaréwno
w trakcie jego trwania, jak i po jego zakonczeniu;

do sktadania dodatkowych oswiadczen w trakcie realizacji projektu, niezbednych
do uczestnictwa w projekcie;

do biezacego informowania o zmianach danych zawartych w dokumentacji rekrutacyjnej,
w tym w szczegolnosci w danych teleadresowych;

do zapoznania sie z postanowieniami niniejszego Regulaminu, a przystapienie do procesu
rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem i przestrzeganiem przedmiotowego
Regulaminu.

7. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

§8

Zasada zrownowaionego rozwoju

Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady zrownowazonego rozwoju. W ramach realizacji zadan
zostanie zwrocona szczegdlna uwaga na ograniczone zuzycia papieru i tonerow, energii, wody,
ograniczenie wytwarzania odpadow, recykling, odpowiedni dobér materiatow i produktéw. W ramach
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zajec pozalekcyjnych nauczyciele przekazg uczniom informacje na temat zréwnowazonego rozwoju celem
uswiadomienia uczniom odpowiedzialnosci za S$rodowisko naturalne. Programy niektdrych zajeé
pozalekcyjnych beda uwzglednialy tematyke zréwnowazonego rozwoju, w tym szczegdinosci zasady
oszczednosci energii i powtdrnego wykorzystania surowcow.

§9

Przepisy koricowe

1. Nadzor organizacyjny | merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowat bedzie Koordynator Projektu
przy wspotpracy Koordynatora szkolnego i Dyrektora szkoty.

2. Powiat Wabrzeski zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.

3. Wszelkie zmiany wymagajg formy pisemne;j.

4. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji wszystkich form wsparcia skierowanych do uczniéw
w ramach realizacji projektu tj. do 31.12.2022r.

5. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Koordynator Projektu.

Zataczniki:
1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

2. Poswiadczenie Dyrektora Szkoty.
3. Lista uczestnikdw i lista rezerwowa.



