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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 21/2022
Starosty Wabrzeskiego
zdnia 14.04.2022r.

REGULAMIN REKRUTACJI NA STAZE ZAWODOWE

,DZIS NAUKA JUTRO PRACA V”

§1
Postanowienia ogdlne
Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa uczniow w stazach zawodowych w projekcie
,Dzié nauka jutro praca V" nr RPKP.10.02-03-04-0049/19, wspotfinansowanym ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10 Innowacyjna edukacja, Dziatanie 10.2
Ksztatcenie ogdlne i zawodowe, Poddziatanie 10.2.3 Ksztatcenie zawodowe.
Beneficjentem projektu jest Powiat Wabrzeski z siedzibq w Wabrzeinie, ul. Wolnosci 44.
Projekt realizowany jest w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022r.
Regulamin rekrutacji okresla zasady udziatu w stazach, wzory dokumentéw, kryteria kwalifikacyjne
oraz sposob wylonienia uczestnikow projektu, ktorzy zostang objeci wsparciem.
Projekt jest dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
§2
Cel Projektu
Celem projektu jest zwigkszenie jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego w Powiecie
Wabrzeskim poprzez kompleksowa wspotprace Technikum w Wabrzeznie z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w zakresie dostosowania oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
w terminie do dnia 31 grudnia 2022r.

§3
Uczestnicy stazy zawodowych w ramach projektu
W ramach realizacji projektu wsparciem objeci zostang uczniowie technikum w Zespole Szkot w
Wabrzeznie dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Wabrzeski.

§4

Zasady rekrutacji
Rekrutacja prowadzona bedzie wsrod uczniow szkoty opisanej w § 3 zgtaszajacych chec
uczestnictwa w projekcie i spetniajacych kryteria rekrutacji okreslone w § 5.
Rekrutacja prowadzona bedzie w szkole z poszanowaniem zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn oraz z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepefnosprawnosciami.
Osobami zaangazowanymi w realizacje dziatari rekrutacyjnych beda przedstawiciele szkoty
(dyrektor, nauczyciele przedmiotéw zawodowych, wychowawcy oraz osoby odpowiedzialne
za koordynacje dziatan z zakresu praktycznej nauki zawodu) i Zespotu Zarzadzajgcego
(koordynator/asystent).
W Zespole Szkot w Wabrzeinie przeprowadzona zostanie kampania informacyjno-promocyjna.
Termin rekrutacji na staze zawodowe :
od dnia 20 kwietnia 2022r. do dnia 04 maja 2022r. dla stazy organizowanych w lipcu i sierpniu
2022 r.:
Wymagane dokumenty rekrutacyjne dla uczestnikow stazy zawodowych to:



10.

11.

12,

15.

16

— deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z formularzem zgtoszenia do udziatu w projekcie
oraz oéwiadczeniem uczestnika projektu (wzér stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu).

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 6 muszq zostac podpisane przez ucznia, a w przypadku ucznia

niepetnoletniego dodatkowo przez jego rodzica/opiekuna prawnego i ztozone w sekretariacie

szkoly lub w Biurze Projektu prowadzonym przez Beneficjenta - Powiat Wabrzeski (Starostwo

Powiatowe w Wabrzeznie, ul. Wolnosci 44, 87-200 Wabrzeino, pokdj 208, 209).

Dokumenty rekrutacyjne dostgpne sg: na stronie internetowej szkoty biorgcej udziat w projekcie,

na stronie internetowej Beneficjenta, w sekretariacie szkoty oraz w Biurze Projektu prowadzonym

przez Beneficjenta (Starostwo Powiatowe w Wabrzeinie, ul. Wolnosci 44, 87-200 Wabrzezno,

pokdj 208, 209).

Sporzadzona zostanie lista uczestnikéw zajec oraz lista rezerwowa. Lista bedzie zatwierdzona

przez Dyrektora szkoty (wzér stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu).

Wszystkie osoby, ktére ztoza dokumenty rekrutacyjne zostang powiadomione o wynikach

rekrutacji ustnie lub przez dziennik elektroniczny - Librus w szkole przez Koordynatora szkolnego.

Osoby z listy rezerwowej beda kwalifikowane do stazy zawodowych w przypadku skreslenia z listy

podstawowej uczestnikéw projektu wedtug kolejnosci umieszczenia na liscie rezerwowej, jednak

tylko wowczas, jesli dane wsparcie zostanie przerwane w takim momencie, gdy bedzie mozliwe

osiaggniecie efektow przez kolejnego uczestnika. Decyzja o mozliwosciach osiggnigcia tych efektow

bedzie podejmowana przez Zesp6t Zarzadzajagcy po zapoznaniu sig zopinig Koordynatora

szkolnego, danego pracodawcy lub przedsigbiorcy.

Skreglenie z listy uczestnikow stazy nastepuje w przypadku:

1) w przypadku  nieobecnoéci  na  stazu, niezaleznie od  przyczyn, ponizej
20 % godzin (tj. 30 godzin stazu);

2) przerwania przez zakwalifikowanego uczestnika udziatu w projekcie;

3) utraty statusu ucznia w danym zawodzie w danej szkole;

4) w przypadku innych losowych wydarzen.

Koordynator szkolny po przeprowadzonej rekrutacji zobowigzany jest do sporzadzenia Protokotu
z rekrutacji.

W Zespole Szkét w WabrzeZnie odbedzie sie spotkanie Dyrektora, Koordynatora szkolnego oraz
uczniow zakwalifikowanych do projektu inicjujace udziat uczestnikéw w stazach. Termin i miejsce
spotkania wyznacza Dyrektor szkoty z zastrzezeniem, ze ww. termin nie moze by¢ pozniejszy
niz data rozpoczecia stazu zawodowego.

§5
Kryteria rekrutacji

Kryteria formalne kwalifikujgce uczniéw do wsparcia:
1) przynaleznoéé¢ do okreélonej grupy uczestnikéw, opisanych w § 3, status ucznia w danym

zawodzie w danej szkole;
2) ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentdéw rekrutacyjnych o ktérych mowa w §4ustb

3) kolejnosc ztozenia deklaracji.

. Kryteria premiujgce:

1) wysoka érednia ocen z przedmiotéw zawodowych za ostatni semestr;

2) wysoka frekwencja na zajeciach szkolnych;

3) uczniowie w trudnej sytuacji rodzinnej i ekonomicznej (opinia wychowawcy/pedagoga);

4) ocena z zachowania za ostatni semestr;

5) ocena z praktyki.
Sposob przyznawania wartosci punktowych zostat okreslony w zataczniku nr 2 do Regulaminu.
Uczestnicy zostana uszeregowani wedtug liczby punktéw od najwigkszej do najmniejszej. Osoby
z najwieksza liczbg punktow zostang zakwalifikowane na listg uczestnikow stazy, pozostate zostang
umieszczone na liscie rezerwowe] w kolejnosci wedtug liczby punktow.
W przypadku wyréwnanych wynikéw rekrutacji pierwszenstwo beda mieli uczniowie decydujgcy sig
na forme wsparcia-staz , kojarzeni z picig przeciwng.
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W przypadku réwnych wynikow rekrutacji po uwzglednieniu warunkow opisanych w ust. 31 4
decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

Weryfikacja ww. kryteridw prowadzona bgdzie na podstawie oswiadczen ucznia oraz dokumentow
od Dyrektora szkoly (Poéwiadczenie Dyrektora szkoly - wz6r stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu).
W przypadku mniejszego niz zakladane zainteresowania ucznidw udziatem w projekcie,
przeprowadzone zostana dziatania zaradcze (m.in. indywiduaine rozmowy zachecajgce z uczniami,
rozestanie informacji do rodzicéw uczniéw) i dodatkowa rekrutacja.

§6

Warunki organizacji stazy
Staze zostang przeprowadzone w okresie wakacji letnich w VIl i VIIl 2022 r. u pracodawcow na
terenie woj. kujawsko-pomorskiego, gléwnie na terenie powiatu wabrzeskiego;
Wsparciem objetych zostanie 10 uczniéw w branzach: mechatroniczna, mechaniczna, logistyczna
i ekonomiczna.
Staze prowadzone beda u pracodawcéw/przedsigbiorcéw (w tym osob fizycznych prowadzacych
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg), ktorzy zglosza sig w odpowiedzi na ogloszenie
o mozliwosci realizacji stazy.
Uczniowie odbedg 150 godzin stazu w okresie nie diuzszym niz 1 miesigc, w czasie wolnym od nauki
i jednocze$nie dostosowanym do systemu pracy u danego pracodawcy.
Staze nie beda odbywac sig w porze nocnej, a dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 8
godzin.
Na koniec stazu wydany zostanie dokument potwierdzajgcy odbycie stazu.
Po odbyciu stazu uczestnik otrzyma stypendium w wysokosci okresionej w umowie tréjstronnej,
ktora zostanie zawarta pomiedzy uczniem, pracodawcy i Powiatem Wabrzeskim.
Szczegiowe zasady odbywania stazu, wyptaty stypendiéw, oraz instrukcja w zakresie rozliczanta
kosztéw dojazdu zostang zawarte w umowie tréjstronnej.

§7
Prawa | obowigzki uczestnikow stazu
Udziat w projekcie jest bezptatny dla uczestnikéw, wspéifinansowany przez Unig Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Beneficjent zapewnia uczestnikom stazy:
1} Stypendium ( 1 750 zt/osobe) za przepracowanie 150 godzin;
2) badania lekarskie w zakresie okreslonym dla danej braniy, w ktorej beda odbywac staz;
3) ubezpieczenie NNW stazysty;
4) szkolenie BHP;
5) stroje robocze, materialy i narzedzia zuzywalne;
Kazdy uczestnik ma prawo:
1) zapozna( sig z programem oraz wymogami stazu;
2) wyboru oferty zgodnej z indywidualnymi potrzebami rozwojowym i edukacyjnymi oraz
mozliwosciami psychofizycznymi;
3) uzyskiwania informacji zwrotnej na temat swoich postepdéw w trakcie trwania stazu.
Uczestnik jest zobowigzany do:
1) regularnego i aktywnego uczestniczenia w staiu, na ktdry zosta zakwalifikowany oraz
ukoniczenia stazu;
2) udziatu w weryfikacji umiejgtnosci i wiedzy (kompetencji lub kwalifikacji) zdobytych podczas
uczestniczenia w staiu;
3) do skiadania dodatkowych os$wiadczet w trakcie realizacji projektu, niezbednych
do uczestnictwa w projekcie;
4) do biezgcego informowania o zmianach danych zawartych w dokumentacji rekrutacyjnej,
w tym w szczegdlnosci w danych teleadresowych;



5) do zapoznania sie z postanowieniami niniejszego Regulaminu, a przystapienie do procesu
rekrutacji jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem i przestrzeganiem przedmiotowego

Regulaminu.
5. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

§8
Zasada réwnoéci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
Powiat Wabrzeski informuje, iz w ramach projektu bedzie stosowat zasadg réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach projektu pn. ,Dzi$ nauka jutro praca V”, co oznacza, ze wszystkie produkty
projektow moga by¢ wykorzystywane (uzywane) przez osoby z niepetnosprawnosciami.
§9
Przepisy kofncowe
1. Nadzér organizacyjny i merytoryczny nad realizacja projektu sprawowat bedzie Koordynator
Projektu przy wspétpracy Koordynatora szkolnego i Dyrektora szkoty.
2. Powiat Wabrzeski zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.
3. Wszelkie zmiany wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
4. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji wszystkich form wsparcia skierowanych do uczniow
w ramach realizacji Projektu tj. od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r.
5. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Koordynator
Projektu.

Zataczniki:

1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
2. Poswiadczenie Dyrektora Szkoty.

3. Lista uczestnikow i lista rezerwowa.




