UCHWALA Nr 35/60/2019
ZARZADU POWIATU W WABRZEZNIE
z dnia 5 wrzesnia 2019 r.

w sprawie wyznaczenia nauczycieli zastepujacych dyrektorow szkol i placowek prowadzonych przez Powiat
Wabrzeski w przypadku ich nieobecnosci

Na podstawie art. 4 ust. | pkt | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2019 .
poz. 511) oraz art. 68 ust. 9 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r(Dz. U. z 2019 r. poz. 11438, 1078,
1287, 1680 i 1681) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Wyznacza sie nastepujacych nauczycieli do zastgpowania dyrektorow szkot i placowek prowadzonych
 przez Powiat Wabrzeski w przypadku ich nieobecnosci:

' 1) Pana Janusza Murawskiego zastepujacego dyrektora Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych w Wabrzeznie;

2) Panig Malgorzate Kaczor zastepujgca dyrektora Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Wabrzeznie;

3) Pana Zdzistawa Grabowskiego zastepujacego dyrektora Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego
w WabrzezZnie.

§ 2. Szczegotowy zakres upowaznien nauczycieli wymienionych w §1 okresli dyrektor szkoty lub placéwki.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorom: Zespolu Szkét Ogolnoksztatcacych w Wabrzeznie,

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Wabrzeznie i Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego
w WabrzezZnie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie zdniem podjecia iobowigzuje wroku szkolnym  2019/2020.
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UZASADNIENIE

Zgodnie ztrescig art. 68 ust. 9 ustawy Prawo oswiatowe, w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly
zastepuje go wicedyrektor , a w szkotach i placowkach, w ktérych nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny
nauczyciel tej szkoty lub placéwki, wyznaczony przez organ prowadzacy. Ustawa Prawo o$wiatowe nie wskazuje
przyczyn nieobecnosci dyrektora szkoty, nalezy zatozy¢, ze takim powodem nieobecno$ci, moze by¢ urlop
wypoczynkowy (lub inny), choroba lub inna nicobecnos¢ wskazana prawem np. przyczyny zobowigzujgce do
zwolnienia pracownika od obowiazku pracy. W szkole musi by¢ zachowana ciaglos¢ kierowania. W przypadku,
gdy dyrektor przedstawia zaswiadczenie o czasowe] niezdolnosci do pracy nie moze wystapi¢ sytuacja, ze okres
nieobecnosci dyrektora spowoduje zaktocenia jej funkcjonowania. Podjgcie niniejszej uchwaty nalezy uzna¢ za
uzasadnione.




