Zatgcznik do UCHWALY Nr 105/91/09
ZARZADU POWIATU W WABRZEZNIE
z dnia 5 lutego 2009 r.

Regulamin Komisji Ofertowej

Rozdziat 1

Postanowienia ogoélne

§1

Regulamin pracy Komisji Ofertowej, zwany w dalszej czesci regulaminem, okresla
zadania, zasady funkcjonowania i tryb jej zwotywania.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ,Staroscie” — rozumie sie przez to Staroste Wabrzeskiego;

2) ,Zarzadzie” — rozumie sie przez to Zarzad Powiatu w Wabrzeznie;

3) ,Komisji” — rozumie sie przez to Komisje Ofertowg;

4) ,dotacji” — rozumie sie przez to dotacje przyznawang na dofinansowanie
realizacji zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej okreslonego
w ofercie podmiotu uprawnionego;

5) ,podmiot uprawniony” — rozumie sie przez to fundacje utworzone zgodnie
z ustawg z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 1991 r. Nr 46, poz.
203 z p6zn. zm.) oraz organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w art. 2 pkt
3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pézn.
zm.), tj. stowarzyszenia, zwigzki, izby oraz organizacje pracodawcéw
i pracobiorcow w szczegolnosci dziatajgce na rzecz osob niepetnosprawnych,
tworzone na podstawie odrebnych przepisow;

6) ,Ustawie” — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z p6zn. zm.);

7) ,regulaminie” — rozumie sie przez to Regulamin Komisji Ofertowe;j.

Rozdziat 2
Zadania Komisji
§3
Zadaniem Komisji jest ocena formalna oraz merytoryczna ofert oraz opiniowanie

ofert o przyznanie srodkoéw finansowych w sprawie rodzajéw zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych zlecanych fundacjom



oraz organizacjom pozarzadowym i udzielenie dotacji na finansowanie jego realizacji
w ramach zadan administracji rzadowej realizowanych przez powiat.

Rozdziat 3

Tryb zwotywania

§4

1. Zebranie Komisji zwotuje Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej potowy regulaminowego Sktadu Komisji, stosownie do
potrzeb.

2. O terminach spotkan czionkowie Komisji zawiadamiani sg przez
Przewodniczacego.

3. Za zgodag Komisji w jej posiedzeniach moga bra¢ udziat zaproszeni goscie.

Rozdziat 4

Zasady funkcjonowania Komisji

§5

Czionkowie Komisji wykonujg swoéj mandat spotecznie.

§6

1. Czionek Komisji podlega wytaczeniu z udziatu w Komisji, gdy oferentem jest:

1) jego matzonek lub krewny i powinowaty do drugiego stopnia;

2) osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

3) osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej;

4) osoba, ktorej matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo
osoba zwigzana z nig z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje
wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.

2. Starosta w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje wytgczenia i powotuje
nowego cztonka Komisiji.

§7

Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy, ktéry w sprawach nie uregulowanych
regulaminem, ustala Zasady postepowania organizacyjnego.

§8

Prace Komisji mogq by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
2 jej cztonkow.

§9

Komisja rozpatrzy oferty w terminie 14 dni od dnia otwarcia ofert.



§10

1. Komisja podejmuje opinie w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow,
w obecnosci co najmniej 2 jej cztonkdw.

2. W przypadku rownej ilosci gtosow, po ponownym wyjasnieniu sprawy
przeprowadza sie ponowne gtosowanie. O ile w ponownym gtosowaniu nie
nastgpi rozstrzygniecie — decyduje gtos Przewodniczagcego Komisiji.

3. Opinie dotyczgce ztozonych ofert Komisja podejmuje wg nastepujacych zasad:

1) oferty sg do wgladu u Przewodniczacego Komisji;

2) na posiedzeniach, na ktérych opiniowane sg oferty, Komisja moze powotac
konsultantéw, ekspertdow w dziedzinie rehabilitacji zawodowej i spotecznej, tak
aby czlonkowie Komisji mieli mozliwos¢ uzyskania wyjasnien dotyczacych
ztozonej oferty;

3) ilos¢ finansowych projektow jednej organizacji jest nieograniczona;

4) w przypadku, gdy nie wptywa to na wykonalnos¢ i spdjnos¢ projektu, istnieje
mozliwo$¢ przyznania kwoty mniejszej od wnioskowanej;

5) Komisja moze zaopiniowa¢ te elementy projektu, ktére uzna za stuszne
I przeznaczone do realizacji;

6) przy opiniowaniu oferty Komisja kieruje sie zasadami pomocniczosci,
efektywnosci, uczciwej konkurenciji i jawnosci.

§ 11

Komisja Ofertowa dokonuje formalnego sprawdzenia ofert pod wzgledem zgodnosci
z wymogami okreslonymi w ogtoszonym konkursie zgodnie z Kartg oceny formalnej,
stanowigcej Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§12

Komisja Ofertowa dokonuje oceny merytorycznej ztozonych ofert pod wzgledem

nastepujacych kryteriow:

1) grupe docelowg stanowig osoby niepetnosprawne, z kazdym stopniem
niepetnosprawnosci i z kazdg przyczynag niepetnosprawnosci;

2) oferta realizacji zadania ma na celu rozwdj zdolno$ci spotecznych i zawodowych;

3) oferta okresla posiadane zasoby kadrowe z opisem kwalifikacj;

4) oferta okresla doswiadczenie podmiotu uprawnionego przy realizacji zadan
0 podobnej tematyce;

5) oferta okresla posiadane zasoby lokalowe, rzeczowe i techniczne;

6) kalkulacja kosztow realizacji zadnia publicznego do zakresu rzeczowego zadania;

7) zadeklarowany udziat wtasny podmiotu uprawnionego w formie finansowej lub
rzeczowej na realizacje zadania;

8) innowacyjnos¢ dziatan zaplanowanych w ramach realizacji zadania;

9) rzetelnos¢ budzetu zadania, w tym kwalifikowalnos¢ kosztéw, adekwatnosé
kosztow do dziatann zaplanowanych w ramach realizacji zadania, adekwatnosc¢
i realno$¢ stosowanych stawek jednostkowych, przejrzystosé¢ zZrddet
finansowania,

10)trafnos¢ doboru zaproponowanych wskaznikéw ewaluacyjnych do dziatan
zaplanowanych w zadaniu oraz mozliwo$s¢ pomiaru stopnia realizacji
przewidywanych rezultatéw;

11)realnos¢ wykonania zadani;



12)sposoéb zapewnienia uczestnictwa beneficjentéw ostatecznych w realizacji
zadania;

13)adekwatno$¢ ze wzgledu na cel zadania doboru instrumentéw stuzacych
realizacji zadania;

14)adekwatno$¢ ze wzgledu na cel zadania wyboru udzielonego wsparcia do potrzeb
0so6b niepetnosprawnych.

§ 13

1. Komisja Ofertowa dokonuje oceny merytorycznej na Karcie Oceny Merytorycznej,
stanowigcej Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. W kazdym kryterium oceny merytorycznej Komisja Ofertowa moze przyzna¢ od
0 do 10 punktéw.

3. Oferta, aby spetni¢ wymagania merytoryczne musi uzyska¢ minimum 84 punkty
tacznej sumy punktéw okreslonych kryteriow przy jednoczesnym uzyskaniu
minimum 60% punktow w kazdym kryterium.

§ 14

Z przebiegu posiedzenia Komisja sporzgdza protokét, ktéry powinien zawierac:
1) imiona i nazwiska cztonkéw Komisji;

2) liczbe zgtoszonych ofert do zaopiniowania;

3) zaopiniowanie kazdej oferty;

4) ewentualne uwagi cztonkéw Komisji;

5) wzmianke o odczytaniu protokotu;

6) podpisy cztonkdw Komisji.

§15
Przewodniczacy Komisji przekaze niezwtocznie protokét Komisji z prowadzonych
prac ze wskazaniem ofert, ktéra uzyskata najwiekszg ilos¢ punktow wraz
z dokumentami konkursu Zarzgdowi Powiatu.

§16

O wyborze podmiotu uprawnionego, ktéry zrealizuje zadanie z zakresu rehabilitac;ji
zawodowej i spotecznej zdecyduje Zarzad Powiatu w Wabrzeznie.

Rozdziat 5
Przepisy kornncowe
§17

1. Regulamin moze ulec zmianom na wniosek co najmniej potowy Sktadu Komisiji.
2. Do zmian Regulaminu stosuje sie tryb wiasciwy dla jego uchwalenia.

§18

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu.



Zalqcznik nr 1
do Regulaminu Komisji Ofertowej

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY NA REALIZACJE ZADANIA
7. ZAKRESU REHABILITACJI ZAWODOWEJ 1 SPOLECZNEJ

ORGANIZATOR KONKURSUE: ...

NUMER OFERTY o

NAZWA WNIOSKDAWCY & .. e

O CENI AT A CY e

L.p. Ogolne kryteria formalne TAK | NIE NIE Uwagi
DOTYCZY

1. Czy oferta zostata ztozona we
wlasciwej instytucji?

2. Czy oferta zostata ztozona w
okreslonym terminie?

3. Czy oferta zostata wypeliona na
obowiazujacym formularzu?

4. Czy oferta jest kompletna (tj. zawiera
wszystkie strony, opatrzona
pieczgciami 1 podpisana przez
upowaznione osoby)?

5. Czy wypetniono wszystkie wymagane
pola w ofercie 1 ztozono wymagane
zataczniki?




6. Czy oferta stanowi odpowiedz na
konkurs (tj. wptyneta w odpowiedzi
na ogloszenie o konkursie)?

DECYZJAW SPRAWIE TAK | NIE
POPRAWNOSCI OFERTY

Czy wniosek spelnia wszystkie
ogolne kryteria formalne i moze
zostaé oceniony merytorycznie?

Podpisy Komisji Ofertowej:

Data: ........cooevieii..




Zalqcznik nr 2
do Regulaminu Komisji Ofertowej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY NA REALIZACJE
ZADANIA Z ZAKRESU REHABILITACJI ZAWODOWEJ
I SPOLECZNEJ

ORGANIZATOR KONKURSUE: ...

NAZWA WNIOSKDAWCY & ..

O CENI AT A CY e

L.p. Kryterium Maksymalna Liczba Uwagi
liczba przyznanych
punktow punktow

1. grupg docelowa stanowia 10
osoby niepelnosprawne,
z kazdym stopniem
niepelnosprawnosci
1z kazda przyczyna
niepelnosprawnosci

2. oferta realizacji zadania ma 10
na celu rozwo6j zdolnosci
spotecznych i zawodowych

3. oferta okresla posiadane 10
zasoby kadrowe z opisem
kwalifikacji

4. oferta okresla 10
doswiadczenie podmiotu
uprawnionego przy
realizacji zadan 0
podobnej tematyce




oferta okresla posiadane
zasoby lokalowe, rzeczowe
I techniczne

10

kalkulacja kosztow
realizacji zadnia
publicznego do zakresu
rzeczowego zadnia

10

zadeklarowany udziat
wlasny podmiotu
uprawnionego w formie
finansowej lub rzeczowej na
realizacje zadania

10

innowacyjno$¢ dziatan
zaplanowanych w ramach
realizacji zadania

10

rzetelno$¢ budzetu zadania,
w tym kwalifikowalnos¢
kosztow, adekwatnos¢
kosztéw do dziatan
zaplanowanych w ramach
realizacji zadania,
adekwatnos¢ i realno$c
stosowanych stawek
jednostkowych,
przejrzystos¢ zrodet
finansowania

10

10.

trafnos¢ doboru
zaproponowanych
wskaznikow ewaluacyjnych
do dzialan zaplanowanych
w zadaniu oraz mozliwo$¢
pomiaru stopnia realizacji
przewidywanych rezultatow

10

11.

realno$¢ wykonania zadania

10

12.

sposOb zapewnienia
uczestnictwa beneficjentow
ostatecznych w realizacji
zadania

10

13.

adekwatno$¢ ze wzgledu na
cel zadania doboru

10




instrumentow stuzacych
realizacji zadania

14.

adekwatno$¢ ze wzgledu na
cel zadania wyboru
udzielonego wsparcia do
potrzeb 0sob
niepetnosprawnych

10

Suma uzyskanych punktow
za kryteria merytoryczne

Czy oferta otrzymata
wymagane minimum 84
punkty ogélem oraz
minimum 60% punktéw
w kazdym kryterium?

TAK

NIE

CZY OFERTA SPELANIA WYMAGANIA MINIMALNE, ABY UZYSKAC
DOFINANSOWANIE?

UZASADNIENIE OCENY OFERTY

TAK

NIE




