Zatgcznik do UCHWALY Nr 75/63/08
ZARZADU POWIATU W WABRZEZNIE
z dnia 3 lipca 2008r.

Regulamin Komisji Ofertowe]

Rozdziat 1

Postanowienia ogoélne

§1

Regulamin pracy Komisji Ofertowej, zwany w dalszej czesci regulaminem, okresla
zadania, zasady funkcjonowania i tryb jej zwotywania.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ,Staroscie” — rozumie sie przez to Staroste Wabrzeskiego;

2) ,Zarzadzie” — rozumie sie przez to Zarzad Powiatu w Wabrzeznie;

3) ,Komisji” — rozumie sie przez to Komisje Ofertowg;

4) ,dotacji” — rozumie sie przez to dotacje przyznawang na dofinansowanie
realizacji zadania z zakresu pomocy spofecznej okreslonego w ofercie
podmiotu uprawnionego;

5) ,podmiot uprawniony” — rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe
prowadzace dziatalno$¢ w zakresie pomocy spotecznej, podmioty prawne i
jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepisow o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku
Panstwa do innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarangji
wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie
dziatalnosci w zakresie pomocy spotecznej;

6) ,Ustawie” — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotfecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.);

7) ,regulaminie” — rozumie sie przez to Regulamin Komisji Ofertowej.

Rozdziat 2
Zadania Komisji
§3
Zadaniem Komisji jest ocena formalna oraz merytoryczna ofert oraz opiniowanie ofert

o przyznanie srodkow finansowych na realizacje zadan z zakresu pomocy spoteczne;j
i udzielanie dotacji na finansowanie jego realizacji w ramach projektu systemowego



Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wabrzeznie wspotfinansowanego ze
srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego .

Rozdziat 3

Tryb zwolywania

§4

1. Zebranie Komisji zwotuje Przewodniczacy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej potowy regulaminowego Sktadu Komisji, stosownie do potrzeb.

2. O terminach spotkan czionkowie Komisji zawiadamiani sg przez
Przewodniczacego.

3. Za zgodag Komisji w jej posiedzeniach moga bra¢ udziat zaproszeni goscie.

Rozdziat 4

Zasady funkcjonowania Komisji

§5

Cztonkowie Komisji wykonujg swoéj mandat spotecznie.

§6

1. Czlonek Komisji podlega wytgczeniu z udziatu w Komisji, gdy oferentem jest:

1) jego matzonek lub krewny i powinowaty do drugiego stopnia;

2) osoba zwigzana z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

3) osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej;

4) osoba, ktorej matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo
osoba zwigzana z nig z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje
wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

2. Starosta w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 dokonuje wytgczenia i powotuje
nowego cztonka Komisiji.

§7

Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy, ktéry w sprawach nie uregulowanych
regulaminem, ustala Zasady postepowania organizacyjnego.

§8

Prace Komisji mogg by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmnie;j
2 jej cztonkow.



§9

Komisja rozpatrzy oferty w terminie 14 dni od dnia otwarcia ofert.

1.

2.

§10

Komisja podejmuje opinie w gtosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig gtosow,

w obecnosci co najmniej 2 jej cztonkdw.

W przypadku rownej ilosci gtoséw, po ponownym wyjasnieniu sprawy

przeprowadza sie ponowne gtosowanie. O ile w ponownym gtosowaniu nie

nastgpi rozstrzygniecie — decyduje gtos Przewodniczagcego Komisii.

Opinie dotyczace ztozonych ofert Komisja podejmuje wg nastepujacych zasad:

1) oferty sg do wgladu u Przewodniczacego Komisji;

2) na posiedzeniach, na ktérych opiniowane sg oferty, Komisja moze powotac
konsultantéw, ekspertow w dziedzinie pomocy spotecznej, tak aby cztonkowie
Komisji mieli mozliwos¢ uzyskania wyjasnien dotyczacych ztozonej oferty;

3) ilos¢ finansowych projektow jednej organizacji jest nieograniczona;

4) w przypadku, gdy nie wptywa to na wykonalnosc¢ i spéjnosé projektu, istnieje
mozliwos¢ przyznania kwoty mniejszej od wnioskowanej;

5) Komisja moze zaopiniowaC te elementy projektu, ktore uzna za stuszne
i przeznaczone do realizacji;

6) przy opiniowaniu oferty Komisja kieruje sie zasadami pomocniczosci,
efektywnosci, uczciwej konkurenciji i jawnosci.

§11

Komisja Ofertowa dokonuje formalnego sprawdzenia ofert pod wzgledem zgodnosci
z wymogami okreslonymi w ogtoszonym konkursie zgodnie z Kartg oceny formalnej,
stanowigcej Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§12

Komisja Ofertowa dokonuje oceny merytorycznej ztozonych ofert pod wzgledem
nastepujacych kryteriow:

1)

2)
3)
4)

5)

grupe docelowg stanowi grupa 10 o0sob niepetnosprawnych, dorostych ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, w tym z zaburzeniami
psychicznymi, nie pozostajgcy w zatrudnieniu i korzystajgcy ze Swiadczen
z pomocy spotecznej, w tym 4 uczestnikdw warsztatéw terapii zajeciowe;;

5 o0s6b z grupy docelowej stanowig osoby niepetnosprawne zrzeszone w
organizacji ubiegajgcej sie o dofinansowanie;

oferta warsztatu psychologicznego zapewnia minimum 15 godzin dla kazdego
uczestnika projektu;

oferta warsztatu artystycznego zapewnia minimum 4 propozycje dla uczestnikow
projektu;

oferta zapewnia prowadzenie warsztatow artystycznych przez cztonkéw podmiotu
uprawnionego, posiadajacych przeszkolenie w danym zakresie tematycznym



potwierdzone w CV i zaswiadczeniach potwierdzajgcych udziat w wystawach
swoich prac;

6) oferta zawiera wartos¢ dodang poprzez zastosowanie narzedzi aktywnej integracji
zawodowej w postaci ustug doradczych dla os6b niepetnosprawnych;

7) oferta realizacji zadania posiada elementy rehabilitacji zdrowotnej w postaci zaje¢
sportowych, ¢wiczen porannych, spacerdw i innych;

8) oferta realizacji zadania ma na celu rozwdj zdolnosci spotecznych i zawodowych;

9) oferta realizacji zadania zaktada wzmocnienie osoby niepetnosprawnej pod
wzgledem motywacyjnym, kompetencyjnym, poczucia wtasnej wartosci, wiary we
wtasne sity i mozliwosci;

10)oferta realizacji zadania zaktada powstanie prac artystycznych, z ktérych czesc
zostanie wykorzystana przez Zleceniodawce zadania publicznego;

11)oferta realizacji zadania zaklada pomoc Zleceniodawcy w przygotowaniu
materiatdbw promujgcych realizowane zadanie publiczne;

12)oferta realizacji zadania zaktada integracje osob niepetnosprawnych poprzez
wyjazd poza miejsce zamieszkania i atrakcyjno$¢ miejsca pobytu;

13)kalkulacja kosztoéw realizacji zadnia publicznego do zakresu rzeczowego zadania;

14)zadeklarowany udziat wiasny podmiotu uprawnionego w formie finansowej lub
rzeczowej na realizacje zadania.

§ 13

1. Komisja Ofertowa dokonuje oceny merytorycznej na Karcie Oceny Merytorycznej,
stanowigcej Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. W kazdym kryterium oceny merytorycznej Komisja Ofertowa moze przyznaé¢ od
0 do 10 punktéw.

3. Oferta, aby spetni¢ wymagania merytoryczne musi uzyska¢ minimum 84 punktéw
tacznej sumy punktdow okreslonych kryteribw przy jednoczesnym uzyskaniu
minimum 60% punktow w kazdym kryterium.

§ 14

Z przebiegu posiedzenia Komisja sporzadza protokdt, ktéry powinien zawierac:
1) imiona i nazwiska cztonkéw Komisji;

2) liczbe zgtoszonych ofert do zaopiniowania;

3) zaopiniowanie kazdej oferty;

4) ewentualne uwagi cztonkéw Komisji;

5) wzmianke o odczytaniu protokotu;

6) podpisy cztonkdw Komisji.

§ 15
Przewodniczacy Komisji przekaze niezwtocznie protokét Komisji z prowadzonych

prac ze wskazaniem ofert, ktéra uzyskata najwiekszg ilo§¢ punktéw wraz
z dokumentami konkursu Zarzgdowi Powiatu.

§16

O wyborze podmiotu uprawnionego, ktory zrealizuje zadanie z zakresu pomocy
spotecznej zdecyduje Zarzad Powiatu w Wabrzeznie.



Rozdziat 5
Przepisy koricowe
§17

1. Regulamin moze ulec zmianom na wniosek co najmniej potowy Skiadu Komisji.
2. Do zmian Regulaminu stosuje sie tryb wtasciwy dla jego uchwalenia.

§18

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzgd Powiatu.

Starx ta

Krz aékfewicz



Zalqcznik nr 1

do Regulaminu Komisji Ofertowej

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY NA REALIZACJE ZADANIA
7. ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ

ORGANIZATOR KONKURSUE: ...
NUMER OFER Y o e
DATA WPLYWU OFERTY ... e
NAZWA ZAD AN A
NAZWA WNIOSKDAWCY : .. e
O CENT AT A C Y e
L.p. Ogolne kryteria formalne TAK | NIE NIE Uwagi
DOTYCZY

1. Czy oferta zostala zlozona we

wlasciwej instytucji?
2. Czy oferta zostala zlozona w

okreslonym terminie?
3. Czy oferta zostala wypelniona na

obowiazujacym formularzu?
4. Czy oferta jest kompletna (tj. zawiera

wszystkie strony, opatrzona

pieczgciami 1 podpisana  przez

upowaznione osoby)?
o, Czy wypelniono wszystkie wymagane

pola w ofercie 1 ztozono wymagane




zataczniki?

Czy oferta stanowi odpowiedZ na
konkurs (tj. wptyneta w odpowiedzi

na ogloszenie o konkursie)?

DECYZJA W SPRAWIE
POPRAWNOSCI OFERTY

TAK

NIE

Czy wniosek spelnia wszystkie
ogolne Kkryteria formalne i moze

zostaé oceniony merytorycznie?

Podpisy Komisji Ofertowe;j:

Data: .......ccoovveeiiii...




Zalqcznik nr 2

do Regulaminu Komisji Ofertowej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY NA REALIZACJE
ZADANIA Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ

ORGANIZATOR KONKURSUE: ...

NAZWA WNIOSKDAWCY : ...t

OCENIATACY: ...,

L.p. Kryterium Maksymalna Liczba Uwagi
liczba przyznanych
punktow punktow

1. grupg docelowa stanowi 10
grupa 10 oséb
niepetnosprawnych,
dorostych ze znacznym i
umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, w tym
z zaburzeniami
psychicznymi, nie
pozostajacy w zatrudnieniu
1 korzystajacy ze Swiadczen
z pomocy spotecznej, w tym
4 uczestnikow warsztatow
terapii zajgciowe]

2. 5 0s6b z grupy docelowej 10
stanowia osoby
niepelnosprawne zrzeszone
W organizacji ubiegajacej si¢
o dofinansowanie

3. oferta warsztatu 10




psychologicznego zapewnia
minimum 15 godzin dla
kazdego uczestnika projektu

oferta warsztatu
artystycznego zapewnia
minimum 4 propozycje dla
uczestnikow projektu

10

oferta zapewnia
prowadzenie warsztatow
artystycznych przez
cztonkéw podmiotu
uprawnionego,
posiadajacych przeszkolenie
w danym zakresie
tematycznym potwierdzone
w CV i zaswiadczeniach
potwierdzajacych udziat w
wystawach swoich prac

10

oferta zawiera wartos¢
dodana poprzez
zastosowanie narzedzi
aktywnej integracji
zawodowej w postaci ustug
doradczych dla oséb
niepetnosprawnych

10

oferta realizacji zadania
posiada elementy
rehabilitacji zdrowotnej w
postaci zajg¢ sportowych,
¢wiczen porannych,
spacerow 1 innych

10

oferta realizacji zadania ma
na celu rozwo6j zdolnosci
spolecznych i zawodowych

10

oferta realizacji zadania
zaktada wzmocnienie osoby
niepelnosprawnej pod

10




wzgledem motywacyjnym,
kompetencyjnym, poczucia
wlasnej warto$ci, wiary we
wlasne sily i mozliwosci

10.

oferta realizacji zadania
zaktada powstanie prac
artystycznych, z ktorych
czes$¢ zostanie wykorzystana
przez Zleceniodawce
zadania publicznego

10

11.

oferta realizacji zadania
zaktada pomoc
Zleceniodawcy

w przygotowaniu
materialdow promujacych
realizowane zadanie
publiczne

10

12.

oferta realizacji zadania
zaklada integracjg osob
niepetnosprawnych poprzez
wyjazd poza miejsce
zamieszkania 1 atrakcyjnos$¢
miejsca pobytu

10

13.

kalkulacja kosztow realizacji
zadnia publicznego do
zakresu rzeczowego zadania

10

14.

zadeklarowany udzial
wlasny podmiotu
uprawnionego w formie
finansowej lub rzeczowej na
realizacjg zadania

10

Suma uzyskanych punktow
za kryteria merytoryczne




Czy oferta otrzymata
wymagane minimum 84
punktéw ogoélem oraz
minimum 60%punktéow w
kazdym kryterium?

TAK

NIE

CZY OFERTA SPELANIA WYMAGANIA MINIMALNE, ABY UZYSKAC

DOFINANSOWANIE?

TAK

UZASADNIENIE OCENY OFERTY

NIE




